ROMANIA
_ JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI LELESTI

Comuna legti, Sat Lelesti, Aleea Primiriei, nr. 1, Judetul Gorj, Cod postal: 217275
TEL.: 0253/278.484, FAX : 0253/278.687, e-mail: lelesti@gj.e-adm.ro

Nr. 4496 din 02/ 09/ 2024
ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante de Inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul
compartimentului financiar-contabilitate,resurse umane, salarizare, impozite si
taxe din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Lelesti, Judetul Gor;j

Primaria comunei Lelesti, judetul Gorj, cu sediul in comuna Lelesti, sat Lelesti,
Aleea Primdriei, nr. 1, judetul Gorj, cod postal 217275, telefon: 0253278484, fax: 0253278687,
email: lelesti@gj.e-adm.ro, organizeazi, in baza prevederilor articolului art.VII din OUG nr.
115/2023 - alin.(2) lit.a) si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ concurs de recrutare pentru ocuparea postului
vacant corespunzator functiei publice de executie de Inspector, clasa I, grad
profesional superior in cadrul compartimentului financiar-contabilitate,resurse
umane, salarizare, impozite si taxe din aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Lelesti, Judetul Gorj.

Denumirea functiei publice vacante: - Inspector, clasa I , grad profesional
superior in cadrul compartimentului financiar-contabilitate,resurse umane,
salarizare, impozite si taxe din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Lelesti,
Judetul Gorj, pe duratd nedeterminatd, cu program normal al timpului de munci de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: — 03.10.2024, ora 11°° la sediul
Primariei comunei Lelesti, judetul Gorj, Str.Aleea Primiriei nr.1, judetul Gor;j.

Interviul va avea loc intr-un termen de 8 zile lucritoare de la data afigirii rezultatului
probei scrise. Data, ora si locul sustinerii probei interviu se vor afisa la sediu si pe site-ul
institutiei, odatd cu rezultatele probei scrise .

Publicarea concursului se va asigura in data de 02.09.2024 pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si pe pagina de internet a Primiriei comunei Lelesti, judetul
Gorj.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: - in termen de 20 de zile de la
data publicirii anuntului pe pagina de internet a institutiei si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, respectiv incepand cu data de 02.09.2024, ora 8°° si pani la data de
23.09.2024, ora 16°°,

Probele stabilite pentru concurs sunt:

- verificarea eligibilititii candidatilor in etapa de selectie a dosarelor,
- proba scrisg,

- proba interviu.



Perioada verificare eligibilitate candidati : in termen de maximum 5 zile
lucrdtoare de la data expir#rii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitdtii candidatilor: in
termen de o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului verificirii eligibilititii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitdtii candidatilor : in
termen de o zi lucrétoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Continutul dosarului de concurs st modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cirtii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenitschimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci gi/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munci i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dup# caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;
f) copia adeverintei care atest3 starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anteriordemardrii etapei de selectie de ciitre medicul de familie al candidatului, i a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unittilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere,sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucriitor al Securititii sau colaborator al
acesteia, In conditiile previizute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunziitoare din formularul de
inscriere,privind faptul c3, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat
contractul individual de muncd pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocup#rii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilititii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publici competenti are obligatia si completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfiguririi etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora
organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
public. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicits expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competents, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicit potrivit legii i procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti vechimea in
munci si in specialitatea studiilor este previizut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la QUG nr.
57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare.



Modalitatea de inseriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art.VII alin (17)din O.U.G. nr 121/2023 dosarul de concurs se poate
depune personal de cdtre candadidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea
sau institufia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publici in anuntul de concurs dupi
terminarea programului de lucru al autorititii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere
a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urm3toare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul
de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de
concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pani
cel tirziu la data desfiguririi probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publici in cazul promovirii concursului.

Conditii pentru ocuparea postului:
Conditii generale:

Candidatii trebuie si indeplineascd conditiile de ocupare previzute de art.465 alin.(1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codu! administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare;

(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetifenia romin3 si domiciliul in RoméAnia;

b) cunoaste limba roméani, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s4 exercite o functie publici. Atestarea stirii
de sdnitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazi de evaluare psihologici organizati prin intermediul unititilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previizute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dup caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectioniri
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor;
(nu se aplica functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupi prin concurs organizat
in conditiile previzute la art. VII si art. XV din QUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publici respectivi este
prevazutd ca obligatoriu aceasti conditie de ocupare a postului, justificati de indeplinirea unor
atributii care necesiti un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnati pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibili



cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea ciireia a sivarsit fapta, prin hotirére judecdtoreascd definitivi, in conditiile legii;

J) nu a fost destituiti dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munc#
pentru motive disciplinare in ultimii g ani;

k) nu a fost lucritor al Securitiitii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifici;

1) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin.(2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile previzute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu
diplomi ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplom3 echivalenti conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.199/2023.

Conditii specifice:

-studii universitare de licenti absolvite cu diplomi de licent sau echivalenti in domeniul stiinte
economice

Vechime minimi in specialitatea studiilor 7 ani

Duratd timp de munci: 8h/zi - 40h/saptaména

Bibliografie / Tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicati,
cu tematica text integral.

2. Partea I, Titlul I si Titlul IT ale pirtii a IT-a, Titlul T al partii a IV-a,Titlul I si IT ale pirtii a
VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare,
cu tematica Partea I, Titlul I gi Titlul 11 ale pirtii a IT-a, Titlul I al partii a IV-a,Titlul I si
IT ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile
si completirile ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare,
cu tematica text integral.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,
cu tematica text integral.

5.Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare,

cu tematica Capitolul II - Impozitul pe clidiri si taxa pe clidiri Capitolul ITI - Impozitul
pe teren si taxa pe teren Capitolul IV - Impozitul pe mijloacele de transport Capitolul V -
Taxa pentru eliberarea certificatelor, avizelor si a autorizatiilor Capitolul VI - Taxa
pentru folosirea mijloacelor de reclam gi publicitate Capitolul VII - Impozitul pe
spectacole Capitolul VIII - Taxe speciale Capitolul IX - Alte taxe locale Capitolul X - Alte
dispozitii comune Capitolul XI — Sanctiuni;



6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificirile si completirile
ulterioare,

cu tematica Titlul I - Dispozitii generale Capitolul II - Principii generale de conduiti in
administrarea creantelor fiscale Titlul II - Raportul juridic fiscal Capitolul II - Dispozitii
generale privind raportul sarcinii fiscale Titlul III - Dispozitii procedurale generale
Capitolul IT - Competenta organului fiscal local Capitolul III - Alte dispozitii privind
competenta Capitolul IV - Actele emise de organele fiscale Capitolul VI — Termene Titlul
IV - Inregistrarea fiscald Titlul V - Stabilirea creantelor fiscale Capitolul I - Dispozitii
generale Capitolul II - Dispozitii privind decizia de impunere Capitolul III - Dispozitii
privind declaratia fiscald Capitolul IV - Stabilirea bazei de impozitare prin estimare
Capitolul VI - Prescriptia dreptului de a stabili creante fiscale Titlul VI - Controlul fiscal
Capitolul I - Inspectia fiscald Titlul VII - Colectarea creantelor fiscale Capitolul I -
Dispozitii generale Capitolul II - Stingerea creantelor fiscale prin plati, compensare si
restituire Capitolul III - Dobanzi, penalititi de intirziere si penalititi de nedeclarare
Capitolul VI - Misuri asiguritorii Capitolul VII - Prescriptia dreptului de a cere
executarea silitd si a dreptului de a cere restituirea Capitolul VIII - Stingerea creantelor
fiscale prin executare silitd Titlul VIII - Solutionarea contestatiilor formulate impotriva
actelor administrative fiscale Capitolul I - Dreptul la contestatie Capitolul II -
Competenta de solutionare a contestatiilor. Decizia de solutionare Capitolul IV - Solutii
asupra contestatiei

7.Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificérile si completirile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si completirile ulterioare ,

cu tematica integral

NOTA: Se va lua in considerare forma actelor normative enumerate, in vigoare la data
pubdlicdrii anuntului privind organizarea concursului.

Atributiile prevdzute in fisa postului:

-organizeazd si executd activitatea de urmérire silitd a bunurilor si veniturilor persoanelor fizice
pentru realizarea impozitelor gi taxelor neachitate la termen,

- Intocmeste in baza actelor primite borderourile de debite si sciidere,

- Intocmeste documentele de restituire, compensare si virare a plusurilor de incasiri, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare,

- efectueazi toate operatiile in registrul unic la timp si corect,

- extrage la sfarsitul anului lista de plusuri si rimisite,

- urmareste incasarea impozitelor i taxelor locale de la persoanele fizice si juridice,

- Intocmeste Ingtiintirile de plati primite pentru debitare si ncasare, in cazul in care ingtiintarile
nu au fost transmise direct de organul care a stabilit debitul,

- confrunti zilnic carnetul chitantier cu borderourile desfisuritoare de incasiri intocmite de
casier gi ia masuri de repartizare a sumelor din chitante, {indnd seama de ordinea de urmirire a
debitelor si calculul majoririlor,informeazi contribuabilul asupra modificiirii sumelor partiale
din chitante,

- {ine evidenta nominali si centralizat! a debitelor si incasirilor din impozite, taxe si alte venituri,
- predd aparatului de incasare ingtiintirile de platd si procesele verbale de impunere (dup#
efectuarea operatiunilor de debitare in roluri), pentru inméinarea acestora persoanelor in cauza,
sub semnéturi pe dovezile de predare-primire, dovezile de predare-primire semnate de



contribuabilii in cauzi vor fi transmise la contabilitate in termen de 5 zile pentru a se anexa la
dosarele fiscale,

- centralizeazd rimasitele la sfirsit de an si intocmeste contul de debite-incasiri,

- {ine gestiunea mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si materialelor la nivelul institutiei,
redactind inventarul pe care il pred la termen spre finalizare contabilului,

- line evidenta declaratiilor de impunere depuse de persoanele fizice si juridice, caleulind
impozitele si taxele datorate de acestia,

- Incaseazi taxele si impozitele locale stabilite de lege si consiliul local cu respectarea termenelor
de platé si emite chitante din chitantierele oficiale pentru sumele incasate,

- stabilegte 5i urméireste incasarea chiriei si redeventei pentru imobilele inchiriate sau
concesionate, informand ori de cte ori este cazul contabilul si ordonatorul principal de credite
asupra stadiului incasirii veniturilor din chirii sau redevente,

- stabileste i incaseazii majoririlor de intarziere in cazul plitilor ficute dupé expirarea
termenelor previzute de lege si acord3 bonificatii legale in cazul plitilor ficute cu anticipatie,

- inregistreazi zilnic debitele i incasirile in extrasul de rol, aplici misurile de executare silit3 si
Intocmirea actelor privind declararea stirii de insolvabilitate, in conformitate cu prevederile
legale,

- verificd anual cetétenii inscrigi anual in evidenta speciald privind cazurile de insolvabilitate,
Intocmeste documentatiile previzute de lege pentru contribuabilii insolvabili prezentind
documentatia spre aprobare ordonatorului de credite,

- identifici persoane care exerciti activititi produciitoare de venit precum si constructiile
realizate, sesizind persoanele competente in vederea stabilirii impozitelor i taxelor legale,

- transmite ingtiin{érile de plati contribuabililor la termen, sub semniturd, preds lacontabilitatea
dovezile de transmitere a acestora,

- emite chitante din chitantierele oficiale pentru sumele incasate,

- Inscrie zilnic sumele incasate in borderouri desfisurate pe surse si respectiv pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare (capitole si subcapitole) si predi borderourile respective contabilului la data
depunerii sumelor incasate,

- varsd la trezorerie toate sumele incasate, la termenele si potrivit reglementirilor in vigoare,

- ridicd de la trezorerie numeralul necesar si efectueazi plitile in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare,

- se ocupd de luarea mésurilor asiguritorii si de procedurile de executare silits in vederea
realizdrii creantelor apartinind bugetului local de la persoanele fizice si juridice cu respectarea
prevederilor legale, solicitdnd sprijinul ordonatorului principal de credite cind situatia impune
acest lucru,

- executd culegerea si codificarea datelor pentru analiza, proiectarea, testarea si implementarea
lucririlor pe calculator,

- executd redactarea documentelor aferente lucririlor pe calculator si rispunde de calitatea
acestora,

- asigurd securitatea informatiilor in timpul prelucririi si integritatea suportilor de informatii in
cursul prelueririi,

- sesizeazd contabilul in situatii deosebite asupra unor anomalii apirute ce presupun interventii
la nivelul superior de competents tehnici si asupra oricirei nerespectiri ale fluxurilor de executie
in vigoare,

- asigurd intretinerea zilnici a echipamentelor pe care lucreazi,

- introduce in calculator pozitiile de rol cu datele aferente registrul agricol, precum si impozitele
si taxele aferente fiecdrui rol,

- indeplineste atributiile contabilului institutiei atunci cind acesta este in concediu de odihna,
concediu medical sau in lipsa motivati a acestuia din institutie,

- preia sarcinile casierului institutiei atunci cAnd acesta este in concediu de odihni, concediu
medical sau in lipsa motivati a acestuia din institutie,



- efectueazi operatiunile de arhivarea a documentelor create,
- prezintd rapoarte i informéri privind activitatea desfisurati primarului, viceprimarului,
- Indeplineste si alte atributii previizute de lege sau incredintate de primar, viceprimar.

Coordonate de contact: Primiria Comunei Lelesti, Judetul Gorj cu sediul in comuna
Lelegti, sat Lelesti, Aleea Primiriei, nr. 1, judetul Gorj, cod postal: 217275, telefon/fax:
0253278484 / 0253278687, e-mail: lelesti@gj.e-adm.ro, numele si prenumele persoanei de
contact: Drdgan Ileana-Monica — Secretar general, Prim&ria Comunei Lelesti, Judetul Gorj.

PRIMAR,
TURCILA VASILE-LAURENTIU



