ROMANIA
JUDETUL GOR.J
COMUNA LELESTI
CONSILIUL LELESTI

HOTARAREANR. 37

privind asocierea comunei Lelesti, judetul Gorj, prin Consiliul local al comunei Lelesti, la
Asociatiei de dezvoltare intercomunitara . ZONA METROPOLITANA TARGU JIU ™

Avind in vedere:

- Proiectul de hotirire privind asocierea comunei Lelesti, judetul Gorj, prin
Consiliul Local al comunei Lelesti, judetul Gorj, la Asociatiei de dezvoltare
intercomunitara ,ZONA METROPOLITANA TARGU JIU ”

- referatul de aprobare nr. 5093 din data de 08.10.2021, intocmit de primarul
comunei Lelesti, judetu] Gorj, prin care Primarul comunei propune aprobarea asocierii
comunei Lelesti prin Consiliul local al comunei Lelesti, la Asociatia de dezvoltare
intercomunitard ,ZONA METROPOLITANA TARGU JI1U ”;

- raportul de specialitate inregistrat sub nr. 5098 dm 08.10.2021 la prmctul de
hotarare.

- Luand in considerare prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, actualizaté, ale Legii 273/2006 privind finantele publice
locale, actualizata, a HG 855/2008 pentru aprobarea actului constitutiv-cadru si a
statutului-cadru ale Asociatiilor de Dezvoltare Intercomunitarii cu obiect de activitate
serviciile de utilititi publice cit si prevederile art. 89 si art. 9o din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. 2 lit. b) si d), art. 129 alin. 7 lit.
n), art. 129 alin. 9 lit. ¢) art. 139 alin. 3 lit. f), art. 140 alin. 1, art. 196 alin. 1
lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Consiliul Local al comunei Lelesti, judetul Gorj, adopta prezenta hotarare:

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba asocierea Comunei Lelesti, judetul Gorj, prin Consiliul local al
comunei Lelesti, judetul Gorj, la Asociatia de dezvoltare intercomunitari .ZONA
METROPOLITANA TARGU JIU ",

Art.2. Se aproba Actul Constitutiv al Asociatiei de dezvoltare intercomunitari
~ZONA METROPOLITANA TARGU JIU 7 si Statutul Asociatiei de dezvoltare
intercomunitard ,ZONA METROPOLITANA TARGU JIU ", anexe la prezenta
hotérire.

Art.3. Se aprobd participarea Consiliului local Lelesti, judetul Gorj, la
patrimoniul initial al asociatiei cu o contributie in valoare de 2 lei/ locuitor din Statutul
Asociatiei de dezvoltare intercomunitari ,ZONA METROPOLITANA TARGU JIU ”,
numar de locuitori stabilit in fiecare an la data de o1 ianuarie.

Art.4. Se desemneaza domnul Turcild Vasile-Laurentiu, primarul comunei
Lelesti, judetul Gorj, cetitean roman, nascut la data de 29.05.1975 in Municipiul



Térgu-Jiu , judetul Gorj, cu domiciliul in comuna Lelesti, sat Fritesti nr 171, judetul
Gorj, posesor al cartii de identitate seria G.Z., nr. 696316, eliberatii de SPCLEP la data
de 06.06.2018, si facd parte din Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ,ZONA METROPOLITANA TARGU .JIU ”.

Art. 5. Se imputerniceste persoana desemnati potrivit art. 4, si semneze, in
numele pe seama Comunei Lelesti, judetul Gorj si a Consiliului local al comunei Lelesti,
Actul constitutiv si Statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari ,ZONA
METROPOLITANA TARGU .JIU ”, precum si actele aditionale privind modificarea
actelor statutare.

Art.6. Se imputerniceste doamna Pamfiloiu Nadia, CNP 2771106182820, cu
domiciliul in Municipiul Targu Jiu, str. Lt. Col. Dumitru Petrescu nr. 12, judetul Gorj,
posesor al Cl seria G.Z. nr 476851, s inregistreze asociatia la Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor de pe linga grefa Judecitoriei Targu-Jiu.

Art.7. Cu ducere la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteazi Primarul
comunei Lelesti, judetul Gorj si aparatul de specialitate al acestuia.

Art.8. Secretarul general al comunei va inainta si comunica prezenta hotarire
autoritatilor si persoanelor interesate.

Hotararea a fost adoptata de Consiliul Local al Comunei Lelesti,
judetul Gorj, in sedinta extraordinari de indata din data de 08.10.2021, cu
un numar de 9 voturi ,,pentru” , o voturi ,,impotrivia”, 1 abtinere,
exprimate din numirul total de 10 consilier prezenti la sedints, respectiv
din totalul de 11 consilieri in functie.

Presedinte de sedinta Contrasemneaza,
Consilier local, Secretar General,
Popeanga Nicolae Bogdan Ligia-Daciana




Anexa

La HCL nr 37 din 08.10.2021

ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT AL ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA ZONA METROPOLITANA TARGU JIU

Capitolul 1
MEMBRIT ASOCIATIEL VOINTA 51 SCOPUL ASOCIERII

Art. 1 Datele de identificare ale membrilor fondatori:

1. Municipiul Targu Jiu, cu sediul la Targu Jiu, str. ... nr. ..., reprezentat legal prin
primar ......, in baza HCL nr. .......;

2 Comuna ..., cu sediul la ....., reprezentatd legal prin primar ......, in baza HCL Nr.
Fic

Art. 2 Exprimarea vointei de asociere

Noi. reprezentantii unitafilor administrativ-teritoriale mentionate la art. | ca urmare a
infelegerii intervenile pentru infiintarea Asocialiei de Dezvoltare Intercomunitard Zona
Metropolitana Targu Jiu,

(a) Considerand ci formatul institutional al conlucririi intercomunale si interordsenesti
este determinat de crearea unwi spafiu urbanistic comun al unitatilor administrativ-teritoriale s
de promovarea colaborarii dintre acestea;

(b) Considerdand c¢a fiind determinanti. in planul dezvoltarii locale, asocicrea
colectivitagilor si autorititilor teritoriale in probleme precum: dezvoltarca cconomici si
investifionald zonald, urband si rurald. protectia mediului inconjurdtor. ameliorarea si
dezvoltarea infrastructurii. precum si a serviciilor oferite cetdtenilor in vederea cresterii
bundstarii acestora §i a prosperitatii unititilor administrative membre ale ADI-ZMTIJ:

(c) Considerind ci rezultatele asocierii vor deveni subiecte de derulare a unor acorduri s
intelegeri viitoare in domenii economice. sociale si administrative. precum si in alte domenii

specifice de parteneriat si colaborare;



(d)  Considerdnd c¢i prin prezenta asocicre se va asigura participarca colectivitatilor i
autoritifilor locale ale membrilor la realizarea dezvoltarii durabile a unititilor administrativ-
teritoriale, precum si a zonei in domenii comune de interes;

(e) Considerdnd ci asocierea este de naturd si permitd o mai buna indeplinire a misiunii
partilor semnatare si cd aceasta poate sa contribuie la dezvoltarea durabila locala:

() Decise fiind sa favorizeze accastd asociere si sa contribuie astfel la progresul
cconomico-social al localitatilor si unitatilor administrativ-teritoriale semnatare, precum si la
coeziunea cconomica si sociald care uneste populatia acestora;

(g) Luénd in considerare oportunitatea de atragere de fonduri comunitare si nationale

si ca persoanele juridice prin reprezentantii sai legali,

am hotarat.

in conformitate cu prevederile O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
maodificarile si completirile aduse de Legea nr. 246 din 18 julie 2005, si in deplind concordanta
cu prevederile OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modilicarile si completarile
ulterivare, constituirca Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Zona Metropolitand Térgu

Jiu, care sd promoveze interesele noastre comune.

Art. 3 Scopul si obiectivele ADI-ZMTJ

Misiunea
Asocierea are ca misiune stimularea si sprijinirea cresterii prosperititii zonei si a bunastarii

cetiitenilor acesteia.

Scopul asocierii
Scopul asocierii este dezvoltarea durabild a zonei metropolitane Targu Jiu prin realizarea unor

proiecte de dezvoltare de interes zonal sau regional si prin furnizarea unor servicii publice.

Obiective



Asocierea vizeaza ca obiective cu caracter specific:

(a) Incurajarea dezvoltirii socio-economice, cu abordarea integrata a cresterii economice,
dezvoltarii sociale si protectiei mediului in ZMTJ:

(h) Promovarea conceptului de SMART CITY la nivelul ZMTJ si sprijinirea implementarii
de solutii in acest sens;

(c) Coordonarea dezvoltarii spatiale a unititilor administrativ-teritoriale membre corelat cu
dezvoltarea infrastructurii;

(d) Incurajarea dezvoltirii in ZMTJ a unei economii de piata competitive international;
(e) Cresterea calitafii vietii si promovarea coeziunii teritoriale. economice si sociale din
ZMTI:

(H Inlaturarca disparitatilor dintre localitafi in conditiile indicatorilor si a nivelului de
dotare prevazut de legea 351/2001:

(g) Promovarea protectiei mediului, cu utilizarea rationald a resurselor naturale si
conservarca biodiversitatii:

(h)  Stimularea inovarii si a folosirii tehnologiei informationale si a comunicatiilor in
dezvoltarea durabila a polului de crestere:

(i) imhunﬁtﬁ‘pirca s1 dezvoltarea imfrastructurii de transport. telecomunicatii si energie si a
coordonarii dezvoltdrii serviciilor publice. Imbunatatirea indicatorilor de mobilitate la nivelul
ZMT1I;

() Dezvoltarea sistemului de servicii sociale inovative, sprijinirea incluziunii sociale:

(k) Promovarea inovirii sociale:

Activititi ale asociatiei

Asocierea se directioneaza ciitre urmitoarcle principale activititi:

(a) Elaborarea. mentinerea si implementarca unui concept strategic coerent de dezvoltare
durabila a ZMT]J;

(b) Flaborarea, pe baza Planurilor Urbanistice Generale ale fiecirei unitdti administrative-
teritoriale ale zonei, a Planului de Amenajare a Teritoriului Intercomunal al ZMTJ:

(c) Generarca de programe si proiecte. proprii si in regim de parteneriat cu alte persoane
fizice $i juridice din far si straindtate, pentru dezvoltarea ZMTJ i promovarea misiunii ADI-
£ZMT]J i in afara acestei zone;

(d) Elaborarea de documentatii tehnico-economice pentru  atragerea de  finangari

nerambursabile, obtinerea de finantari nerambursabile §i/sau implementarca de proiecte din



finantari nerambursabile in vederea desvoltini ZMTJ. luand in considerare toate obiectivele
specilice precizate;

(e} Sprijinirea elaborarii si implementirii de solufii integrate tip SMART CITY la nivelul
ZMTJ:

(f) Promovarea strategiei de dezvoltare economicd a zonel si realizarea marketingului
acestera in relaiile cu investitorii;

(g) Atragerea de investitii directe pentru zond. atit din categoria celor striine. cét si a celor
autohtone:;

(h) Promovarea si sustinerca activitdtii sectorului de intreprinderi mici $i mijlocii.
incluzdnd facilitarea aceslora de a accede la finantdri de pe pietele de capital sau din surse
provenite din fonduri internationale;

(i) Imbunilitirea §1 dezvoltarea infrastructurii de transport. telecomunicatii si energie a
unitdtilor administrativ-teritoriale care compun ADI-ZMTJ si a intregii ZMTIJ;

() Sprijinirea conceperii §i implementarii de solutii integrate pentru imbunititirea
maobilitétii la nivelul intregii ZMTIJ:

(k) Dezvoltarea, modernizarea si imbunatitirea serviciilor publice:

(D Dezvoltarea turismului si a sectorului tertiar;

(m)  Dezvoltarea resursclor umane, cresterea ratei de ocupare si asigurarea fortei de munci
necesare la nivelul ZMT1J:

(n) Activitafi de cercetare si inovare, Elaborarea de strategii, programe. studii si cercetari.
Realizarea de parteneriate locale. regionale. nationale si transnationale in vederca realizirii
activitatilor mai sus-mentionate;

(0) Promovarea dezvoltarii integrate si inclusive a ariilor defavorizate din ZMTJ. dar st din
alara acesteia. inclusiv a comunitatilor de romi defavorizate, prin reducerea factorilor de risc
care conduc la saricie $i excluziune sociali i prin sprijinirea persoanelor si familiilor aflate in
risc de sérdcie i excluziune sociald in domeniul educatiei, ocuparii, locuirii si sanatatii, cat si
alte servicii menite s amelioreze calitatea vietii acestora. si combata discriminarea
minorititilor si 53 intdreascd coeziunea sociala:

(p) Furmizare de servicii sociale in vederca sprijinirii incluziunii sociale a persoanelor si
tamiliilor defavorizate:

(q) Furnizarea unor servicii socio-educative integrate in vederea cresterii participarii
scolare si a reducerii abandonului scolar in randul copiilor care provin din familii

marginalizate;



(r) Promovarea inovirii sociale, prin dezvoltarea unor noi metodologii si metode de lucru.
sprijinirea Intaririi cooperirii in domeniu la nivel regional. national si international. sprijinirea
dezvoltarii capacitatii autoritafilor locale si a societdtii civile de a acorda servicii de calitate
menite sd combatd excluziunea sociala a grupurilor vulnerabile:

() Realizarea unor programe de tineret in vederea cresterii participdrii cetitenesti si a
incluzunii sociale a tinerilor. inclusiv a celor care provin din familii defavorizate:

(t) Promovarea de solutii integrate sustenabile in domeniul locuirii sociale;

(u) Organizarea unor activitati educative si culturale si dezvoltarea unor parteneriate in
acest sens.

(v) Colaborarea privind prevenirea si combaterea infractionalititii si a diferitelor
comportamente de risc in rindul populatici din unitatile administrativ-teritoriale care compun
asociatia:

(w)  Acordarca de consultantd. consiliere si formare persoanelor/organizatiilor interesate.
Transfer de know-how;

(x) Fditarea de publicatii proprii si de specialitate;

(¥)  Acordarea de granturi si burse. sprijinirea proiectelor care converg cu misiunea ADI-
ZM'TI, sprijinirea activitali de voluntariat la nivelul ZM1J:

(z) Activitati economice carc decurg din obicctivele ADI-ZMTJ sau vin in sprijinul
aceslora, siauin vedere/folosesc realizarea/realizarii programelor si proiectelor asociaiei:
(am)  Activitdti suport pentru obiectivele asociatiei sau pentru programele s proiectele
acesteia. in domeniile: transport, alimentatie, educatie. sprijin financiar, etc.:

(ab)  Organizarea de colecte publice si strangere de fonduri:

(ac)  Alte activitdli prevazute de lege potrivit scopului asociatiei. inclusiv cele care vizeazi

generarea resurselor proprii de finantare:

Capitolul 2 DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA ] |
PATRIMONIUL

Art. 4 Denumirea asociatiei
(a) Denumirea asociatiei este Asociafia de Dezvoltare Intercomunitari Zona Metropolitani
Targu Jiu si se va identifica sub acest nume, care va fi folosit in toate actele emise.

(b)  Abreviat se va utiliza prescurtarca ADI-ZMTJ.

Art. 5§ Forma juridica a asociatici



Forma jundica a Asociatici de Dezvoltare Intercomunitard Zona Metropolitand Targu Jiu este
de persoand juridicd fard scop patrimonial, de drept privat si de utilitate publica, apolitica.

constituitd in vederea atingerii scopului si obiectivelor asociatiei.

Art. 6 Insemnele asociatiei

Asocialia va avea stampila, sigli si insemne proprii.

Art. 7 Sediul asociatiei

(a) Sediul asociatici este in Romadnia, jud. Gorj. municipiul Targu Jiu, strada ... nr. ..., ap....
(b) Sediul asociatiei poate fi schimbat pe baza hotdrarii Consiliului Director si de
Administratie.

(c) ADI-ZMTI poate constitui filiale ca structuri teritoriale avind organe de conducere
proprii §i patrimoniu distinct de cel al asociafiei, poate initia sau participa la constituirea de
alte asociatii, consorfii si/sau societiti comerciale. atit in zona. cat si in lard sau in strainftate,

in functic de necesitatile sale de functionare.

Art. 8 Durata asociatiei
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana Targu Jiu se constituie pe termen

nelimitat. cu incepere de la data inregistririi in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 9 Patrimoniul initial al asociatiei

Patrimoniul la data constituirii asociatiei este de ..... lei.

Capitolul 3.
ORGANELE ASOCIATIEI

Art. 10 Componenta

Organele asociatiei sunt:

1. Adunarea Generald a Asociatiei, ca organism de conducere al ADI-ZMTI:

2 Consiliul Director si de Administragic. ca organism de administrare exccutiva al ADI-
ZMTI:

3. Directorul general. ca organ tehnic operational al ADI-ZMTI;

4. Cenzorul, ca organ de control financiar.



Art. 11 Adunarea Generald a Asociatiei
1-1. Adunarea Generald a Asociafiel este organul suprem de conducere. alcatuit din
totalitalea membrilor asociatiei. Primarii unitatilor administrativ teritoriale vor reprezenta de
drept comunele orasele. municipiile in Adunarea Generala. Primarii vor putea delega calitatea
lor de reprezentanti ai unitdtilor —administrativ teritoriale in adunarile gencrale ale Asociatiei,
viceprimarilor, administratorilor publici, precum si oricdror altor persoane din aparatul de
specialitate al primarului sau din cadrul unei institutii publice de interes local, Restul
reprezentantilor fiecdrui membru in Adunarea Generala vor fi desemnati de catre consiliile
locale ale fiecirei unitati administrativ teritoriale. Numarul reprezentantilor membrilor va fi
proportional cu populatia. un reprezentant la 5000 de locuitori. dar nu mai putin de un
reprezentant de fiecare membru, In situatia acceptarii de noi membri asociati, unitafile
administrativ-teritoriale care au dobindit calitatea de membri asociati vor fi reprezentati in
Adunarea Generala a Asociatiei in mod similar. Numarul total al reprezentantilor in Adunarea

Generala este. la momentul constituirii. de ... de persoane. structural dupa cum urmeaza:

Nr.Crt. | Denumirea ' Populatia stabilita la | Numar de
' | 1 ianuarie 2021 | reprezentanti
i} Municipiul Targu Jiu 82504 16
- Comuna LELESTI 1734 1
3. F | i ]
4. i 1
5. 1
6. ' 1
7. | 1
8. 1
9. 1
10. | i 1 o
11 2
T 12, ' | |
13. 1
14. 1
15. 1
16. > 1 |




EE ' . i
18.
19,
20,
5

1-2.  llotardrea consiliului local privind desemnarea reprezentantilor membrilor, inclusiv
datele de contact ale acestora se comunici ADI-ZMT]J in termen de 10 zile de la aprobarea
hotaririi.

1-3.  Modificarile intervenite in datele de contact ale reprezentantilor membrilor desemnati
se comunica de citre membrul in cauzi citre ADI-ZMTJ in termen de 10 zile de la modificarea
acestora.

2. Adunarea Generald a Asociatici are drept de control permanent asupra activitdtilor
Consiliului Director si de Administratie. a Directorulyi general si a Cenzorului, in limita

prerogativelor acordate prin Statut.

Art. 12 Persoanele imputernicite

Persoana Imputernicitd s3 desf@soare procedura de dobéndire a personalititii juridice a
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari Zona Metropolitanad Térgu Jiu este ........

Art.13 Alte prevederi

Prezentul Act Constitutiv se completeazi cu Statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari
ZONA METROPOLITANA TARGU JIU, care detaliazi din punct de vedere tehnic structurile
interne ale asociatiei §i atributiile acestora, precum si modalititile curente de functionare ale
acestora.

Presedinte Asocialie

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza.
Consilier local, Secretar General.

Popeanga Nicolae Bogdan Ligia-Daciana



Anexa

La HCL nr 37 din 08.10.2021

STATUTUL ACTUALIZAT AL ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
ZONA METROPOLITANA TARGU JTU

Datele de identificare. vointa de asociere, scopul si obiectivele asociatiei
Denumirea. forma juridica. sediul. durata §i patrimoniul
Principiile asociatiei, functionarca. domeniile de colaborare sl competentele
Calitatea, drepturile si obligatiile membrilor
Veniturile asociatiei
Organele de conducere, administrare 51 control
Modificarea actului constitutiv si statutuly] asociatiei
Dizolvarea asociatiei
Lichidarea asociatiei

Dispozitii finale

Capitolul 1. DATELE DE IDENTIFICARE. VOINTA DE ASOCIERE, SCOPUL SI
OBIECTIVELE ASOCIATIET

Art. I Datele de identificare ale membrilor fondatori:

L. Municipiul Targu Jiu, cu sediul la largu Jiu, str. ... nr, ..., reprezentat legal prin
primar ....... in baza HCL nr. ......;

2, Comuna ..... cu sediul la ....., reprezentats legal prin primar ....... in baza HCL Nr.

rram

Lad

Art. 2 Exprimarea vointei de asociere

Noi. reprezentantii unitiitilor administrativ-teritoriale mentionate la art. 1 ca rmare a
inlelegerii intervenite pentru infiinfarea Asociatiei de Desvoltare Intercomunitara ZONA
METROPOLITANA TARGU JTU,

{a) considerdnd ¢a formatul institutional al conluerarii intercomunale $i interorasenesti
este determinat de crearea unui spatiu urbanistic comun al unitafilor administrativ-teritoriale

si de promovarea colabordrii dintre acestea:



(b)  considerind ca fiind determinanta. in planul  dezvoltarii locale, asocierea
colectivitatilor si autoritatilor teritoriale in probleme precum: dezvoltarea economicd si
mvestitionala zonald, urband si rurali. protectia mediului inconjurator. ameliorarea si
dezvoltarea infrastructurii. precum si a serviciilor oferite cetafenmilor in vederea cresterii
bunastarii acestora si a prosperitatii unitatilor administrative membre ale ADI-ZMTI:

(¢)  considerdnd ca rezultatele asocierii vor deveni subiccte de derulare g unor acorduri si
intelegeri viitoare in domenii economice, sociale s1 administrative. precum si in alte domenii
specifice de parteneriat si colaborare:

(d)  considerfind ci prin prezenta asociere se va asigura participarea colectivitajilor si
autorititilor locale ale membrilor la realizarea dezvoltirii durabile a unitatilor administrativ-
teritoriale, precum si a zonei in domenii comune de interes;

(e) considerdnd ci asocierea cste de naturii sd permita o mai buni indeplinire a misiunii
partilor semnatare si ¢a aceasta poate si contribuie la dezvoltarca durabila locala:

(H decise fiind sa favorizeze aceasta asociere si s contribuie astfcl la progresul
cconomico-social al localitatilor si unitatilor administrativ-teritoriale semnatare, precum si la
coeziunea economic si sociala care uneste populatia acestora,

(g) Ludnd in considerare oportunitatea de atragere de fonduri comunitare si nationale

§i ca persoanele juridice prin reprezentantii sai legali, am hotarat,

in conformitate cu prevederile O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii. cu
modificirile si completirile aduse de Legea nr. 246 din 18 iulic 2005, $1 in deplina
concordantd cu prevederile QUG 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si
completarile ulterioare, constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Zona

Metropolitana Targu Jiu. care si promoveze interescle noastre comune,

Art. 3 Scopul si obiectivele ADI-ZMTJ
Misiunea
Asocierea are ca misiune stimularea si sprijinirea cresterii prosperititii zonei si a bunastarii

cetatenilor acesteia.

Scopul asocierii




Scopul asocierii este dezvoltarea durabild a zonei metropolitane Targu Jiu prin realizarea
unor proiecte de dezvoltare de interes zonal sau regional si prin furnizarea unor servicii

publice.

Obiective

Asocicrea vizeaza ca obiective cu caracter specific:

Asocierea Vizeaza ca obiective cu caracter specific:

(a) incurajarea dezvoltarii socio-cconomice. cu abordarea Integrata a cresterii economice.
dezvoltarii sociale si protectiei mediului in 7 MTI:

(b) Promovarea conceptului de SMART CITY 1a niv elul ZMTJ si sprijinirea
implementarii de solutii in acest sens:

(c) Coordonarea dezvoltarii spatiale a unitafilor administrativ-teritoriale membre corelat
cu dezvoltarea infrastructurii:

(d) incurajarea dezvoltarii in ZMTJ a une1 economii de piafd competitive international;
(e) Cresterea calitafii vielii si promovarea coeziunii teritoriale, economice si sociale din
ZMTI:

() Inlaturarea disparitatilor dintre localitati in condifiile indicatorilor si a nivelului de
dotare prevazut de legea 351/2001:

(2) Promovarea pretectiei mediului. cu utilizarea rationald a resursclor naturale s1
conservarea biodiversititii;

(h) Stimularea inovarii si a folosirii tehnologiei informationale si a comunicatiilor in
dezvoltarea durabila a polului de crestere;

(i) imhunﬁtﬁ;i_reu §i dezvoltarea infrastructurii de transport, telecomunicatii si energie sia
coordonarii dezvoltarii serviciilor publice. Imbunatatirea indicatorilor de mobilitate la nivelul
ZMTI;

() Dezvoltarea sistemului de servicii sociale movative. sprijinirea incluziunii sociale:

(k) Promovarea inovarii sociale:

Activitati ale asociatiei

Asocierea se directioneaza ciitre urmatoarele principale activitati:

(a) Elaborarea, mentinerea si implementarea unui concepl strategic coerent de dezvoltare
durabilid a ZM'|'J:

(b) Elaborarea, pe baza Planurilor Urbanistice Generale ale fiecarei unitati administrative-

teritoriale ale zonei, a Planului de Amenajare a Teritoriului Intercomunal al ZMTJ :
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(c) Generarea de programe si proiecte. proprii si in regim de parteneriat cu alte persoane
fizice g1 juridice din tara i striindtate, pentru dezvoltarea ZMTJ §i promovarea misiunii ADI-
ZMTI si in afara acestei zone:

(d) Elaborarea de documentatii tehnico-economice pentru atragerea de finantari
nerambursabile. obtinerea de finanari nerambursabile si/sau implementarea de proiecte din
finantari nerambursabile in vederca dezvoltirii ZMT]J. luind in considerare toate obieclivele
specilice precizate:

(e) Sprijinirea  elaborarii si implementarii de solutii integrate tip SMART CITY Ila
nivelul ZMTIJ;

() Promovarea strategiei de dezvoltare economica a zonei si realizarca marketinpului
acesteia in relatiile cu investitorii:

(g} Atragerea de investitii directe pentru zond. atit din categoria celor straine, cit si a
celor autohtone;

(h) Promovarea s1 sustinerea activitdtii sectorului de intreprinderi mici si mijlocii.
incluzand facilitarea acestora de a accede la finantiri de pc pietele de capital sau din surse
provenite din fonduri internationale:

(i) fmbun&tﬁ;irea si dezvoltarca infrastructurii de transport. telecomunicatii si cnergie a
unitafilor administrativ-teritoriale care compun ADI-ZMT] 1 a intregii ZM11):

() Sprijinirea conceperii si implementarii de solutii integrate pentru imbunatatirea
mobilititii la nivelul intregii ZMTJ:

(k) Dezvoltarea, modernizarea si imbunatatirea serviciilor publice:

() Dezvoltarea turismului $i a sectorului tertiar;

(m)  Dezvoltarea resurselor umane, cresterea ratei de ocupare si asigurarea fortei de munca
necesare la nivelul ZMTIJ:

(n) Activitifi de cercetare §i inovare. Elaborarea de strategii, programe. studii si
cercetdri. Realizarea de parteneriate locale. regionale. nationale si transnationale in vederea
realizarii activitatilor mai sus-mentionate:

(0) Promovarea dezvoltirii integrate si inclusive a ariilor defavorizate din ZMTI, dar si
din afara acesteia, inclusiv a comunititilor de romi defavorizate, prin reducerea factorilor de
risc care conduc la siricie si excluziune sociald $i prin sprijinirca persoanelor si familiilor
aflate in risc de sardcie §i excluziune sociald in domeniul educatiei, ocuparii. locuirii si
sdnatafii. cdt si alte servicii menite sa amelioreze calitatea vietii acestora., sa combali

discriminarea minoritatilor si sa intireasci coeziunea sociala:



(p) Furnizare de servicii sociale in vederea sprijinirii incluziunii sociale a persoanelor si
familiilor defavorizate:

(q) Furnizarea unor servicii socio-educative integrate in vederea cresteril participirii
scolare si a reducerii abandonului scolar in randul copiilor care provin din familii
marginalizate:

(r) Promovarea inovarii sociale, prin dezvoltarea unor noi metodologii si metode de
lucru, sprijinirea intdririi cooperdrii in domeniu la nivel regional, nafional i international.
sprijinirea dezvoltarii capacitatii autoritifilor locale si a societitii civile de a acorda servicii
de calitate menite sa combati excluziunea sociala a grupurilor vulnerabile;

(s) Realizarea unor programe de tineret in vederea cresteril participdrii cctilenesti si a
incluziunii sociale a tinerilor. inclusiv a celor care provin din familii defavorizate:

(1) Promovarea de solutii integrate sustenabile in domeniul locuirii sociale:

{(u) Organizarea unor activitati educative si culturale si dezvoltarea unor parteneriate in
acest sens.

(v) Colaborarea privind prevenirea si combaterea infractionalititii si a diferitelor
comportamente de risc in randul populatiei din unitatile administrativ-teritoriale care compun
asociatia;

(w)  Acordarea de consultanti. consilicre si formare persoanelor/organizatiilor interesate.
Transfer de know-how:

(x)  LEditarea de publicatii proprii si de specialitate;

(¥) Acordarea de granturi §i burse, sprijinirea proiectelor care converg cu misiunca ADI-
£LMT]. sprijinirea activitafii de voluntariat la nivelul ZMTJ :

(Z) Activitdfi economice care decurg din obicctivele ADI-ZMTJ sau vin in sprijinul
acestora. §1 au in vedere/folosesc realizarea/realizarii programelor si proicctelor asociatiei;
(aa)  Activitdti suport pentru obiectivele asociatici sau pentru programele $1 proiectele
acesteia. in domeniile: transport, alimentatie, educatie, sprijin financiar, ete.:

{ab)  Organizarca de colecte publice $1 strangere de fonduri:

(ac)  Alte activititi previzute de lege potrivit scopului asociatiel, inclusiv cele care vizeaza

generarea resurselor proprii de finantare:

Capitolul 2 DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA Sl
PATRIMONIUL

Art. 4 Denumirea asociatiei



(a) Denumirea asociatiei este  Asociatia  de Dezvoltare  Intercomunitardi  Zona
Metropolitand Térgu Jiu §i se va identifica sub acest nume. care va fi lolosit in toate actele
emise.

(b) Abreviat se va utiliza prescurtarea ADI-ZMT].

Art. § Forma juridica a asociatiei
Forma juridicd a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ZONA METROPOLITANA
TARGU JTU este de persoand juridicd [Ara scop patrimonial. de drept privat si de utilitate

publica, apolitica, constituita in vederea atingerii scopului si obiectivelor asociatiei.

Art. 6 Insemnele asociatiel

Asociafia va avea stampild, sigld si insemne proprii.

Art. 7 Sediul asociatiei

(a) Sediul asociatiei este in Romania, Jud. Gorj, municipiul Targu Jiu. strada ... nr. ... ap....
(b)  Sediul asociatiei poate fi schimbat pe baza hotdrdrii Consiliului Director si de
Administratie,

(c) ADI-ZMTI poate constitui filiale ca structuri teritoriale aviand organe de conducere
propril $i patrimoniu distinct de cel al asocialiei, poate inifia sau participa la constituirca de
alte asociatii. consorfil si/sau societiti comerciale. atat in Zond, cat si in tard sau in strdinatate,

in functie de necesitatile sale de functionare.

Art. 8 Durata asociatiei
Asociafia de Dezvoltare Intercomunitara ZONA METROPOLITANA TARGU JIU se

comstituie pe termen nelimitat. cu incepere de la data inregistrarii in Registrul Asociatiilor si

Fundatiilor.

Art. 9 Patrimoniul initial al asociatiei

Patrimoniul la data constituirii asociatiel este de ... lei.

Capitolul 3 PRINCIPIILE ASOCIATIEI, FUNCTIONAREA, DOMENIILE DE
COLABORARE S§1I COMPETENTELE

Art. 10 Principiile asociatiei



Unitatile administrativ-teritoriale membre pornesc la constituirea Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ZONA METROPOLITANA TARGU JIU determinate de nevoia de
colaborare, pentru a realiza un teritoriu solidar din punct de vedere social si competitiv din
punct de vedere economic. avind ca bazi principiile expuse in Cartea Europeani a
autoguvernirii locale:

L. Principiile dezvoltarii durabile: promovarea conceptului de conciliere intre progresul
cconomic §i social. fird a pune in pericol echilibrul natural:

2. Principiul coeziunii economice si sociale: unitatile administrativ-teritoriale membre
vor sustine promovarea unei dezvoltiri generale armonioase a zonei. in vederea lormarii unui
leritoriu unitar coeziv si competitiv:

3. Principiul specializarii: unitatile administrativ-teritoriale membre pot transfera citre
asociatie unele activitan specifice intrind in sfera lor de competentd. cu acordul consiliului
local al unitatii respective. Ca un principiu general. activitilile cu arie de aplicatie la nivelul
zonei metropolitane pe care autoritatea nu le poate adresa singurd se vor transfera asociatiei,
ramanand ca activitafile cu impact mai restrans, local, din cadrul aceleiasi competente sa
ramand a fi in continuarea la latitudinea unitaii administrativ-teritoriale respective,

4. Principiul non-discrimindrii si tratamentului egal: respectarea dreptului tuturor
fiinielor umane de a fi egale in demnitate. de a fi tratate cu respect si consideratie si de a
participa in conditii de egalitate la orice aspect al vieii economice. sociale, politice, culturale
sau civile, indiferent de orgine etnici, sex, religie, vérsta, dezabilitafi sau oricntare sexuali.
Conceptul are [a baza asigurarea participarii depline a fiecarei persoane la viata economica si

sociald, fara deosebire de origine etnica, sex. religie. varsta, dizabilitati sau orientare sexuali.

Art. 11 Conditii de functionare

1. Constituirea i funcfionarea ADI-ZMTJ se face in cadrul legislativ existent. in
conditiile pastrarii autonomiei fiecire umitati administrativ-teritoriale membre,

2 Organizarea si modul de lunctionare al ZMTJ este orientatd spre o dezvoltare
echilibratd: in modul de utilizare a resursclor asociatiei se va fine cont si de coniributia
fiecarul membru.

3 Relatiile de interes comun sunt definite prin planul de politici, programe si proiecte de
dezvoltare si amenajare a teritoriului. stabilite prin Strategia de Dezvoltare si Planul De
Mobilitate Urbana Durabild al 7M1

4. Planul de amenajare a teritoriului intercomunal al ZMTI] precum si Planurle de

Amenajare Teritoriald vor fi coordonate. in concordantd cu doringele si nevoile unititilor
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administrativ-teritoriale membre. astfel incit aceste planuri si nu genereze coxternalitagi

negative asupra altor unitili administrative invecinate.

Art. 12 Domenii de colaborare

1 Amenajarea teritoriului zonal pe baza planului de amenajare a teritoriului
intercomunal al ZMTIJ;

2 Politici si programe scetoriale privind dezvoltarea economicd. dezvoltarea sociala.

mobilitatea, locuintele. utilitiile si serviciile publice:

% Finanjarea si/sau co-linantarea programelor si proiectelor prioritare de interes comun;
4. Fiscalitatea proprietatilor si managementul patrimoniului imohiliar:
3. Mediul inconjuritor;

6. Politici si programe in domeniile sanatagii, educatiei. locuirii, serviciilor sociale.
acupdrii. culturii, sportului si turismului:

7. Organizarea institutionala si dezvoltarea resurselor umane:

8. Alte aspecte care definesc particularitatile locale ale zonei.

Art. 13 Competentele membrilor asociatiei

Ficcare dintre asociati are dreptul egal in ceea cc privestc promovarea urmatoarelorlor
componente.,

L. Politica localitatilor:

(a) Dezvoltarea locala si zonald, precum si proiecte sociale §i culturale de interes comun:
(b)  Ordinea publica din zona metropolitan:

(c) Dezvoltarea resurselor umane si educatia.

X Amenajarea teritoriului:

(a) Realizarea §i actualizarea coordonatd a planului urbanistic general si a planurilor de
amenajare sectoriald;

(b) Initierea si realizarea de planuri si proiecte urbanistice de interes comun:

{c) Crearea identitatii urbanistice a zonei.

3: Dezvoltarea economica:

(a) Promovarea zonei ca si destinatie pentru investitori. in special in vederea atragerii de
investitii dirccte;

(b) Actiuni specifice de dezvoltare economica care urmdresc interesul comun,

4. Serviciile si utilitdtile publice:

(a) Organizarea transportului metropolitan al zorei;
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(b} Organizarea si gestionarea utilititilor si serviciilor publice;

(c) Organizarea serviciilor sociale

d Realizarea i gestionarea elementelor de patrimoniu imobiliar.

5. Locuintele:

(a)  Elaborarea de programe comune de locuinte:

(b)  Llaborarea de politici si programe pentru realizarea de locuinte sociale:

(c) Activitati de ameliorare a fondului existent de locumte.

6. Mediul:

(a) Llaborarea de programe comune de protejare si conservare 4 mediului natural:

(b) Llaborarea i realizarea de programe de combatere a poludrii apei, aerului si a solului:

(c) Actiuni de depozitare/valorificare a deseurilor.

7. Altele:

(a) Realizarea de unitati agroindustriale, turistice etc. de interes comun pentru localitatile
zonei;

(b) Semnalizarca. publicitatea si reclamele. promovarea unitard a zonei:

() Sustinerea financiara si dotarea structurilor organizatorice ale zonei metropolitane;

Art. 14 Competentele delegate Asociatiei de Dezvoliare Intercomunitara ZONA
METROPOLITANA TARGU JIU

Asociatii fondatori hotirase de comun acord delegarea unor competente legate de:

l. Realizarea si actualizarea Strategiei Integrate de Dezvoliare si a Planului de
Mobilitate Urbana Durabila pentru ZMTJ:

(a) Adaptarea si dezvoltarea continui a Strategici Integrate de Dezvoltare pentru ZMT].
finand cont de evolutia demografica, economica si culturala locald, precum si de contextul
MACTO-Economic.

2, Amenajarea teritoriului:

(a) Sustinerea activititii directiilor de urbanism ale comunelor, municipiului Targu Jiu in
vederea armonizirii planurilor urbanistice (PUG, PUZ. PUD) ale zonei de referinid cu
strategia de dezvoltare a Zonej Metropolitane, prin furnizarea documentatiilor solicitate:

(b) Initierea si realizarea de planuri de amenajare teritoriala de interes comun.

3; Promovarea ZMTJ:

(a) Crearea unui concept de marca (..brand™) a ZMT1I, respectiv promovarea acestcia pe
piatd conform unui plan coerent si viabil, cu efectuarea, direct sau prin servicii coniractate, de

actiuni de atragere a investitorilor privafi. cu precadere a investitiilor directe. Gestionarea
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investitiilor atrase se transferd de citre asociatie in beneficiul unitatilor administrative
membre care detin teritoriile respective,

4. Servicii si utilitati publice:

(a) Elaborarea studiilor necesare pentru realizarea de cereri de finantare nerambursabila
in vederea realizarii, reabilitirii si‘sau modemizirii elementelor de imfrastructurd urbana si
metropolitand, necesare sustinerii dezvoltirii socio-cconomice, care tin de: sisteme de apa.
canalizare si epurare. salubritate, termice. infrastructuri de transport, mediu. sociala. etc.

5. Managementul finantarilor pentru proiccte de dezvoltare:

(a) Programe si proiecte de impact pentru zoni, care beneficiaza de finantari si co-
finanfari internationale:

(b) Programe si proiecte realizale prin finantari proprii ale unitdtilor administrativ-
teritoriale membre.

6. Reprezentarea ZMTIJ:

(a) Reprezentarca ZMTJ ca si zona de dezvoltare economicd si spatiu urbanistic, in
scopuri care privese interesele generale ale zonei (promovarea ZMTJ ca destinatie pentru
investitori, promovarea unor sectoare economice specifice cum ar fi turismul, sectorul
manufacturier, serviciile ete.)

7 Alte competente:

(a) Se stabilesc in baza aprobarii Adunarii Generale a Asociatilor sau Consiliului Director

§1 de Administratie, dupi caz.

Capitolul 4 CALITATEA, DREPTURILE ST OBLIGATIILE MEMBRILOR

Art. 15 Calitatea de membruy

1. Conform principiului liberei asocieri. poate fi membru al asociatiei orice persoanid
lizicd sau juridica interesata in sprijinirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ZONA
METROPOLITANA TARGU JIU, dacd Consiliul Directar §1 de Administratie considera
aderarea ca fiind oportuna, iar Adunarea Generald a Asociatiilor o aprobii. In baza acestu
deziderat, membrii asociatiei pot fi de urmétoarele categorii:

(a) Membri  Fondatori: unitatile administrat; v-teritoriale  semnatare  ale  Actulyi
Constitutiv; respectiv: .....................ca unitafi administrative-teritoriale:

(b) Membri Asociati - unitati administrativ-teritoriale aflate in proximitate sau avind un

interes cconomic regional coerent cu ZMT):
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(¢} Membri Consultativi — persoane fizice sau juridice care sunt invitati sau opteaza
pentru aderarea la asociatie si manifestd interes in participarea la programele, proicctele si
activitafile asociatiei;

{(d) Membri Observatori — institutii financiare nationale sau internationale. ambasade.
organizafii romanesti sau striine carc suslin si sprijind tehnic si/sau financiar interescle
membrilor fondatori in vederea atingerii obiectivelor asociatiei.

2. Incetarea calitatii de Membru Fondator se face prin hotirire a AGA a ADI-ZMT]J fie
ca urmare a cerernl forului deliberativ al membrului. fie ca urmare a propunerii CDA a ADI-
LMTI. Incetarea isi produce efecte de la data hotararii acesteia. [lotardrea va fi comunicata in
seris UAT-ului in cauza. Membrii care-si pierd aceasta calitate nu au niciun drept asupra
patrimoniulul asociatiei i isi pierd drepturile si obligatiile conferite de calitatea de membru,
cu exceptia obligatiilor financiare existente in acel moment.

kA Dobandirea calititii de Membru Asociat se face prin hotardrea AGA a ADI-ZMT]J pe
baza hotararii forului deliberativ a UAT-ului in cauza. Incetarea calitatii de Membru Asociat
se face similar procedurilor aplicate membrilor fondatori.

4. Dobandirea calitilii de Membru Consultativ se face prin hotiirde AGA la cerere.
adresati Consiliului Director si de Administratie al asociatiei sau la invitaia Consiliul
Director si de Administratie, fiind experti voluntari atrasi cu prioritate din domeniile de
interes pentru organizatie. Adunarca Generala poate dispune pierderea calitdtii de membru
consultativ la cererea acestuia sau in cazul in care membrul in cauzi nu isi indeplineste
obligatiile fata de asociatie.

3. Dobéandirea calitatii de Membru Observator se face prin hotirire AGA la cererea
organismului de conducere administrativa a institufiei sau organizatiei respective, adresata
Consiliului Director si de Administratie al ADI-ZMTJ. act ce va fi adus la cunostinta
Adunarii Generale a Asociafiei insofit de motivele invocate. Tncetarca calitatii de membru
Observator se face in aceleasi condifii ca si pentru membrul Consultativ,

6. Denuntarea unilaterala a unui acord de asociere, in orice situatie. nu duce automat la

stergerea obligatiilor membrului care face denuntarea.

Art. 16 Drepturile membrilor

1. Membrii Fondatori ai asociatiei au urmatoarele drepturi:

(a) Si ia parte, prin reprezentanfii desemnati. la intrunirile. sedintele si adunarile
Consiliului Director

(bh) Sa beneficieze de baza de date si informatii a asociatici:
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(c) S fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare a asociatiei:

(d) 53 exprime orice fel de opinii asupra documentelor elaborate in cadrul asociatiei:

(e) Sd beneficieze de informatii cu privire la rezultatul activitdtilor destisurate de
asociaic:

(f) 84 formuleze solicitari si propuneri de proiecte privind dezvoltarea ZONE]
METROPOLITANE TARGL JIU;

(g) Sé fic consultati in toate problemele de interes ale ADI-ZMTJ:

(h)  Séia parie la intocmirea materialelor de interes pentru ADI-ZMTJ:

(i) Sa solicite 1 sa primeasca sprijin pentru probleme ce tin de competenta ADI-ZMTJ:
Drepturile membrilor exprimate la punctele f-1 se limiteaza la competentele si resursele ADI-
ZMTI.

2. Membrii Asociati au urmatoarele drepturi:

(a) 5a beneficieze. incepand de la data dobéandirii calitatii de membru asociat, de aceleasi
drepturi ca si membrii londatori:

3 Membrii Consultativi au urmatoarele drepturi:

{a) Si beneficicze de baza de date si informatii a asociatiei, cu exceptia celor cu caracter
confidential:

(b) Sé participe. fara drept de vot. la sedintele ordinare sau extraordinare ale AGA;

(c) S prezinte structurii operationale a asociatiei orice fel de opinii asupra politicilor si
planurilor acesteia, precum si sa contribuie cu sugestii la imbunatatirea activitarilor ADI-
ZMTI,

(d) Si fie mentionati in publicatii ale ADI-ZMT] relevante pentru activitatea acestora:

4. Membrii Observatori au urmatoarele drepturi:

(a) S& participe, fira drept de vot, la sedintele ordinare ale AGA:

{h) Sa prezinte structurii operationale a asociatiei orice fel de opinii asupra politicilor si
planurilor acesteia. precum si sa contrubuic cu sugestil la imbunatatirea activitatilor ADI-
LMTI;

() 54 fie mentionali in publicatiile asociatiei, dacii au contribuit in vreun fel la atingerea

obiectivelor specifice ale ADI-ZMT].

Art. 17 Obligatiile membrilor
1. Membrii Fondatori au urmitoarele obligatii:

(a) 84 respecte prevederile Statutului. hotaririle AGA si decidile CDA:



(b) Sa participe prin reprezentantii legal desemnati la sedintele AGA si CDA ale ADI-
ZMTI:

(c) S4 achite cotizatia pe baza facturii emise de ADI-ZMTJ dupa cum urmeazi:

- Membrii fondatori: o cotizatie anuala de 2 lei pentru fiecare locuitor din localitatea
respectiva. conform datelor furnizate de Directia de Evidentd a Persoanelor pentru data de 01
ianuarie a anului in curs:

Cotizatia se plateste anual pentru ficcare membru. Colizatia se datoreaza integral pentru
fiecare an calendaristic. indiferent de data aderarii‘retragerii calitatii de membru.

(d) S8 nu aduca atingere imaginii si intereselor ADI-ZMT].

(e) Alte obligatii care pot fi stabilite de Adunarea Generala a Asociatilor sau de Consiliul
Director si de Administralie, in vederea atingerii obiectivelor specifice ale asociatiei:

2. Membrii Asociati au urmatoarele obligatii:

(a) Membrii Asociati au, incepind de la data dobandirii calitatii de membru asociat,
aceleasi obligatii ca si membrii fondatori.

3. Membrii Consultativi si Membrii Observatori au urmatoarele obligatii:

(a) Sa respecte prevederile Statutului ADI-ZMTI:

(h) S achite cotizatia anuala stabilitd de Consiliul Director si de Administratie al ADI-
ZMT] si aprobata de AGA :

{c) 5a nu aduca atingere imaginii §1 intereselor ADI-ZMTI;

(d) Sa participe la activititile, proiectele si programele ADI-ZMTI;

(e) 84 contribuie la indeplinirea scopului si obiectivelor ADI-ZMT:

(N Si isi desemneze un reprezentant fird drept de vot in AGA:

Capitolul 5, VENITURILE ASOCIATIEI
Art. 19 Sursele patrimoniale si de venit ale ADI-ZMTI:

| & Patrimoniul initial constituit in bava Actului Constitutiv al ADI-ZMT]:

2z, Cotizatiile anuale ale membrilor.

3. Donatii, sponsorizari sau legate.

4. Venituri provenite din activitali economice, comerciale si de servicii proprii.

5 Dividende rezultate din activitatile societatilor comerciale infiintate de asociatie.
6. Dobanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale.
7. Subventii obtinute de la bugetul de stat. de a bugetele locale. sau alte surse legale de

pe teritoriul farii.
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8. Fonduri nerambursabile acordate de Uniunca Europeand sau de institufii financiare,
fonduri de la bugetul de stat. de la bugetele locale ale asociatilor;

3, Contributii ale membrilor in vederea elaboririi si desfasurari unor proiecte.

10.  Alte venituri oblinute in scopul destisurdrii activitafilor prevazute prin Statut.

11.  Veniturile obtinute de ADI-ZMTJ se folosesc exclusiv in vederea realizirii scopului si

obiectivelor prevazute in statut.

Art. 20 Alte surse de venituri

k: ADI-ZMT] poate infiinta societdli comerciale. Dividendele obtinute din activitatea
acestor societdfl comerciale. daci nu se reinvestesc in acecleasi societiti comerciale. se
folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului si obiectivelor ADI-ZMTI.

Z ADI-ZMT] poate crea organizatii subordonate sau participd la constituirea de
organizatii in partenerial cu organizatii similare, cu societili comerciale interesate de
atingerca obiectivelor asociatiel, iar eventualele rezuliate financiare determinate in acest fel
se vor aloca exclusiv pentru dezvoltarea propric a structurilor sale, respectiv atingerea
obiectivelor ADI-ZMTJ.

3. ADI-ZMTI poate constitui filiale ca structuri teritoriale avind organe de conducere
proprii si patrimoniu distinct de cel al asociatiei, in vederca reprezentirii sale sau obtinerii de
venituri pentru interesele zonei si ale ADI-ZMT.

4, Anul financiar incepe la data de 1 ianuarie a fiecirui an si se incheie la data de 31
decembrie, cu exceptia primului an, cénd incepe la data inregistrarii ADI-ZMT]J ca persoana

juridica.

Capitolul 6. ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE ST CONTROL
Art. 21 Componenta

Organele asociatiei sunt:

1. Adunarea Generala a Asociatici. ca organism de conducere al ADI-ZMTI:

2. Consiliul Director s1 de Administragie. ca orpanism de administrare executiva al ADI-
ZMTI;

3 Dhrectorul general, ca organ tehnic operational al ADI-ZMTI:

4, Cenzorul, ca organ de control financiar.

Art. 22 Adunarea Generald a Asociatiei
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1. Adunarea Generald a Asociatiel este organul suprem de conducere, alcatuit din
totalitatea membrilor asociatiei. Primarii unitafilor administrativ teritoriale vor reprezenta
de drept comunele orasele, municipiile in Adunarea Generala. Primarii vor putca delega
calitatea lor de reprezentanti ai unitafilor — administrativ teritoriale in adundrile generale
ale Asociatiei, viceprimarilor, administratorilor publici. precum i oricdror altor persoane
din aparatul de specialitate al primarulwi sau din cadrul unei institutii publice de interes
local,

Restul reprezentantilor fiecrui membru in Adunarea Generald vor fi desemnati de
consihitle locale.

Numdrul reprezentanfilor membrilor va fi proportional cu populatia, un reprezentant la
5000 de locuitori, dar nu mai putin de un reprezentant de fieccare membru. In situatia
acceptirii de noi membri asociati, unitifile administrativ-teritoriale care au dobandit
calitatea de membri asociati vor fi reprezentafi in Adunarca Generald a Asociatiei in mod
similar. Numarul total al reprezentantilor in Adunarea Generala este. la momentul

constituirii. de .... de persoane, structural dupd cum urmeazi:

Nr. Crt. Denumirea Pcpulaﬂa stabilita la MNumar de
|1 ianuarie 2021 representant]

i—T Murﬁaﬁiul Targu Jiu : 82504 16
!._ 2 | Comuna Lelesti 1734 ' 1
i 3 |
— - l

5. ' ' 1

6. - 1

7. _ 1

3. ) ' 1

9. ]

10. 1

11 ; 2

12. 1

3. | i |

I4. 1

3. : 1 B

16. | ]
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17.

18.

19,

20,

21

I-1.  Hotérarea consiliului local privind desemnarea reprezentantilor membrilor. inclusiv
datele de contact ale acestora se comunicd ADI-ZM11J in termen de 10 zile de la aprobarea
holdriri,

1-2. Modificarile intervenite in datele de contact ale reprezentantilor membrilor desemnati
se¢ comunicd de catre membrul in cauzd citre ADI-ZMTJ in termen de 10 zile de la
modificarea acestora.

2 Adunarea Generald a Asociatiei are drept de control permanent asupra activititilor
Consiliului Director $i de Administratic. a Directorului general si a Cenzorului. in limita
prerogativelor acordate prin Statut.

3. Adtributiile Adunarii Generale a Asociatiei sunt:

(a) Stabilirea strategici si a obiectivelor generale ale asociatiei:

(b}  Modificarea si completarea actului constitutiv i a Statutului asociatiei;

(¢) Aprobarea ordinii de zi a fiecarei sedinge;

(d)  Adoptarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului Director si de
Administratie:

(e) Aprobarea bugetului anual de venituri si cheltuieli si a Planului de actiune:

() Aprobarea bilantului contabil. a descarcarii de gestiune. si a raportului de activitate:
(g) Aprobarea cotizatiilor la propunerea CDA pentru membrii consultativi si membrii
observatori:

(h) Alegerea membrilor Consiliului Director si de Administratic din rindul membrilor
Adunarii Generale. stabilirea prerogativelor si limitele mandatului Consiliului Dirceror si de
Administratie:

(1) Alegerea si revocarea Cenzorului;

() Aprobarea strategiei de dezvoltare pe termen lung a ZMTJ;
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(k) Aprobarca proiectelor supuse dezbaterii de cawe Consiliul Director si de
Administratie;

() Aprobarea de noi membri, precum si excluderea unor membri din cadrul asociatiei:
{m} inf'lin{;arca de filiale:

(n)  Dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rimase
dupa lichidare:

(0) Alegerea Presedintelui Asociatiei din rindul membrilor Adunirii Generale.

(p) Aproba la propuncrea Directorului Executiv organigrama si politica de personal al

asociatiel.
(r) Orice alte contributii prevazute de lege sau rezultate din statutul asociatiei.
4, Adunarea Generala a Asociatiei hotaraste asupra finantirii unor obicctive majore de

interes comun si stabileste contributiile membrilor. Iotardrile Adunarii Generale vor fi

supuse informérii consiliilor deliberative si aprobarii membrilor direct implicati.

Art. 23 Regulile privind organizarea si functionarea Adunarii Generale a Asociatiei:

L Actul de autoritate al Adunidrii Generale a Asociafiel este hotlirirea, iar votul se
acorda doar de catre reprezentantii membrilor sau imputernicitii acestora.

Z Hotararile luate de Adunarea Generald a Asociatiei, in limitele legii. ale actului
constitutiv sifsau ale statutului devin obligatorii conform prevederilor articolului 23 din
Ordonanta nr. 26/2000 cu privire la asociafii si fundatii.

3. Hotardrile Adunarii Generale a Asociatici, contrare legii. actului constitutiv sau
dispozitiilor cuprinse in statut, pot fi atacate in justifie de oricare dintre asocialii care nu au
luat parte la Adunarea Generala sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta
in procesul verbal de sedinta. in termen de 15 zle de la data cand s-a luat la cunostinta despre
hotardre sau de la data cdnd a avut loc sedinla. dupi caz.

4. Cererea de anulare se solutioncaza in camera de consiliu de citre judecatoria in
circumscriptia céreia asociafia isi are sediul. Hotardrea instantei este supusi numai recursului.
5. Adunarea Generald a Asociatiei se Intruneste anual, in sedinte ordinare, la convocarea
presedintelui in exercifiu al asociatiei,

f. Adunarea Generald a Asociafici se poale intruni ori de céte ori este nevoie in sedinta
extraordinard. la convocarea presedintelui Asociatiei, a Consiliului Director §i de

Administratie sau la cererca a cel putin 1/3 din numarul membrilor asociatici.

Art. 24 Incompatibilititi
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1. Reprezentantul, in Adunarea Generala a Asociatiei. al unei unititi administrativ-
teritoriale membre care, intr-o anumitd problemd supusd unei hotariri a acesteia. este
interesat personal sau prin sotul siu ascendenti sau descendentii sai. rudele in linie colaterala
sau afinii s3i pana la gradul al patrulea inclusiv. nu va putea lua parte la deliberare si nici prin
Vo,

2. Asociatii care ncalcd dispozipile alin, (1) sunt raspunzitori de daunele cauzate

asociafiel dacd fard votul sau nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruti.

Art. 25 Consiliul Director si de Administratic
1. Consiliul Director §i de Administratie asigurd puncrea in executare a hotirarilor
Adunarii Generale a Asociatiei.
2. Consiliul director este format din Presedintele asociajei si ... membri alesi din
randul membrilor Adundrii  Generale. cdte un representant pentru fiecare unitate
administrativ-teritoriald. mai putin pentru UAT-ul al cirui membru a foat ales Presedinte al
asociatiel. Pe baza de delegare oricare dintre membrii titulari ai Consiliului Director poate
sd desemneze persoane care si reprezinte unitatea administrativ-teritoriald respectiva in
sedintele si intrunirile acestui for;
3. in exercitarea competentei sale, Consiliul Director si de Administratie al asociatiei
procedeaza dupd cum urmeazi:
(a) Prezinta Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea
bugetuluwi de venituri si cheltuieli, bilantul contabil. proicctul bugetului de venituri si
cheltuieli si planul de activitafi pentru perioada urmatoare:
(b)  Asigurad punerea in executare a hotirarilor Adunarii Generale a Asociatilor;
(c) [ncheic acte juridice in numele si pe scama asociatiei:
(d) Coordoneaza activitdtile de actualizare a Strategiei de Dezvoltare Metropolitana,
respectiv planurile de implementare ale programelor si proiectelor specifice dezvoltarii zonei:
(e) Angajeazi asociatia in relatia cu autorititile publice nationale si striine. cu finantatori
si organisme internafionale. precum si cu alte foruri a ciror participare este necesard in
vederea obtinerii de finanfari nerambursabile $i rambursabile pentru realizarea unor obicctive
de interes comun:
(H Decide asupra inifierii unor proiecte de interes comun si le propune spre aprobare
consiliilor deliberative ale membrilor asociatiei direct implicati:

() Desemneaza dintre membrii s8i un Vice-Presedinte;
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(h)  Gestioneaza activitalea asociafiel, in conformitate cu scopurile pentru care aceasta a
fost constituitd prin intermediul Directorului Executiv si a aparatului executiv din subordinea
acestuia;

(i) Propune Adunarii Generale a Asociatilor stabilirea/modificarea cotizatiilor anuale
care se includ in proiectul de buget al asociatiei pentru Membrii Consultativi si Membrii
Observaton;

(1) Conduce activitafile de actualizare a Strategiei de Dezvoltare si a Planulw de
Mobilitate Urbana Durabild a ZONEI METROPOLITANE TARGU JIU si dezvolia planuri
de implementare si programe specifice pentru dezvoltarea zonei metropolitane.

(k) Desemneazd 1 revocd Directorul General la propunerea presedintelui Consiliului
director si de administratie;

(1} Aproba Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intemn al Asociatiei
(m) Indeplineste orice alte atributii previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare
aprobat de Adunarea Generald a asociatiei sau stabilite de Adunarea Generala a Asociatiel,
(n) Realizcazd managementul intern si al relatiilor cu alte institutii, planul de intdrire a
capacilali personalului si de atragere de fonduri din surse interne si externe prin participarea
la programe de finantarc nationale si internationale;

3. CDA poate delega prin ROF-ul ADI-ZMTJ din atributiile sale previzute prin prezentul
statut presedintelui. vicepresedintelui sau directorului executiv.

4. Membrul din Consiliul Director si de Administratie care, intr-o anumitd problemi
supusé hotaririi Consiliului Director si de Administratie, este interesat personal sau prin soful
sau, ascendetii sau descendentii sdi, tudele in linie colaterald sau afinii sai pana la gradul al
patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vol.

5. Membrul din Consiliul Director $1 de Administratie care incalca dispozitiile alin. (3)
este raspunzilor de daunele cauzate asociafiel, dacd prin votul siu nu s-a putul obfine
majoritatea ceruta.

f. Consiliul Director i de Administratie se intruneste semestrial sau de cate ori este
necesar, la convocarea presedintelui in exercifiu sau la cererea a cel putin % dintre
reprezentantii unitatilor administrativ-teritoriale membre;

j in cadrul Consiliului Director si de Administraiie, fiecare unitate administrativ-
teritoriala reprezinta un vot.

8. Deciziile luate de Consiliul Director si de Administratie sc comunicd membrilor si
sunt obligatorii pentru tofi membrii asociatiei.  Deciziile Consiliului Director si de

Administratie se semneaza de ciitre Presedinte. iar in lipsa acestuia, pentru conformitate. de
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citre Vice-Presedinte. Lucririle Consiliului Director si de Administratie sunt consemnate in
procese verbale si se semneaza de Presedinte si de membrii prezenti. Aceste documente sunt
redactate si arhivate prin grija Directorului general.

9. Presedintele Consiliului Director si de Administratic al Asociatiei este presedintele
Asociatiel ales de catre Adunarca Generald. Adunarea Generald alege dintre membrii sii
Presedintele Asociatici de Dezvoltare Interecomunitard Zona Metropolitand Targu Jiu. Acesta
indeplineste urméatoarele atributii:

(a) Convoaci si conduce lucririle Adunarii Generale a Asociatiel $1 cele ale Consiliului
Director si de Administratie:

(b) Reprezinta asociatia in legatura cu tertii:

(c) Semneaza actele si documentele adoptate de organele asociatiei;

(d) Coordoneaza activitatea Consiliului Director si de Administratic:

(2) Urmareste si asigurd ducerea la indephnire a hotdrdrilor, a deciziilor, altor documente
si masuri, stabilite de Adunarea Generala a Asociatici si de Consiliul Director si de
Administratie;

(f) Propune Consiliului Director s1 de Administrafie numirea si revocarea Directorulu
General al ADI-ZMTIJ:

(2)  Aproba fisa de post a Directorului General:

{h) Propune Adunarii Generale numirea si revocarea Cenzorului.

(i) Presedintele poate delega atributii directorului general prin fisa postului.
10. Vice-Presedintele Consiliului Director si de Administratie indeplineste urmdtoarele
atributii:

(a) Indeplineste toate atributiile Presedintelui in absenia acestuia;
(b)  Indeplineste orie alte atributii incredintate de presedinte si de Consiliul Director si de

Administratie.

Art. 26 Directorul General

Directorul general are ca atributiuni:

(a) Indeplineste atributiuni de naturd operationald atribuite prin Regulamentul de
Organizare si Functionare si prin fisa postului

(b) Incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei:

(c) IHdEpliﬂE$t€ orice alie sarcini dispuse de Presedinte si Consiliul Director si de
Administratie:

(d) Elaboreza proicctul de buget si planul de activitati al asociatiei;
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(e) Elaboreza Organigrama, Statutul de functii, schema de personal si le propune
aprobari Consihiului Director:

() Aprobi fisele de post pentru angajatit ADI-ZMTJ

(g) Conduce si coordoneza activitatea Aparatului Executiv al asociatiei:

(h) Deschide/inchide relatii contractuale cu institutii bancare, achizifioneasa/inchide
pachetele de servicii si semneaza in numele asociatici contractele privind produsele oferite
de banca. inclusiv dreptul de a semna in numele asociatiei cecuri $i bilete la ordin;

(1) Imputerniceste alte persoanc si cfectueze operatiuni pe toate conturile curente ale
asociatiei si revocd mandatul acordat acestora:

(1) Efectueazi operatiuni pe conturile asociatiei. fara limita de sume ;

(k)  Organizarea managementului intern si al relatiilor cu alte institugii. planul de intirire
a capacitatii personalului si de atragere de londuri din surse interne si externe prin
participarea la programe de finantare nationale si internationale:

i Alte atributii conform Statutului, hotirarilor AGA si ale CDA:

Art. 27 Controlul fimanciar

. Controlul financiar intern al asociagiel este asigurat, conform art. 27 din OG 26/2000,
de un Cenzor propus de presedintele Consiliului Director ¢ de Administratie al asociatici si
aprobat de Adunarea Generala .

2, Cenzorul va detine calitatea de Expert Contabil in conditiile legii. Niciun membru al
Consiliului Director si de Administratie sau al structurii angajate din subordinea Directorului
general nu poate fi cenzor.

3. in realizarea competentei sale, cenzorul are ca atributiuni:

(a) Verificarca modului in care sunt administrate bunurile asociatiei:

(b) Intocmirea rapoartelor pe care le prezintd Consiliului Director si de Administragie si
Adunirii Generale.

(c) Poate participa la sedintele Consiliului Director $i de Administratie. {3ra drept de vot:
(d) Indeplinirea oricdror alte atributii de control financiar prevazute in Statut si/sau

stabilite de Adunarea Generali a asociatiel.

Capitolul 7. MODUL DE CONVOCARE SI DERULARE A ADUNARII
ORGANELOR DE CONDUCERE. PROCEDURA DE VOT
Art. 28 In cadrul adunarilor organelor de conducere ale ADI-ZMTJ, membrii pot adopta

hotarari prin urmatoarele proceduri:
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(a) Procedura votului direct, cazul in care participa si voteazd persoana desemnalald prin
modalititile prevazute in prezentul statut sau imputernicitul acestuia:

(b) Procedurd scrisd. cazul in care participarea si votul se realizeazi prin scris. de citre
persoana desemnatata prin modalitafile prevazute in prezentul statut:

1. Convocarca adunarilor organclor de conducere ale ADI-ZM'1J s¢ face in seris de catre
presedintele Consiliului Director si de Administratie si trebuic sa cuprinda:

(a) locul. data. ora si proiectul ordinii de zi. precum si proiectele de hotarari. in cazul
procedurii votului direct: In cazul AGA convocatorul trebuie comunicat membrilor asociatiei
cu cel putin 10 zile inainte de data Adunarii Generale ordinare sau 3 zile inainte de cea
extraordinard. Convocarea Consiliul Director si de Administratie se face cu cel putin cinci
zile inaintea sedintelor, iar in situatii care reclama urgenta cu cel putin 2 zile.

(b)  proiectul ordinii de zi. proiectele de hotarari. data piani la care membrul poate si
formuleze observatii referitoare la documentele transmise, in cazul procedurii serise.
Documentele modificate in conformitate cu observatiile membrilor se transmit din nou
membrilor, cu precizarea obligatorie a datei pand la care trebuie sd voteze proiectele de
hotarari in forma finala.

2. Adunarea Generald a Asociafiel este legal constituita daca participd/voteaza cel putin
2/3 din numarul membrilor Asociatiel. Neintrunirea cvorumului necesar conduce la stabilirea
unei noi convoedri, pentru o datd ulterioard stabilitd de citre presedintele Consiliului Director
si de Administratie. La cea de-a doua convocare, Adunarea Generald a Asocialiel esle
considerata legal constituit indiferent de numérul membrilor prezenti.

3. Toate hotararile Adunarii Generale a Asociatiel se iau cu votul majoritatii simple a
reprezentantilor membrilor Asociatiei.

4. Sedintele Consiliului Director si de Administratic sunt legal constituite dacd este
prezentd/voteazd majoritatea simpld a membrilor sii, iar deciziile se iau cu votul a cel putin
3/5 dintre membrii CDA. Sedintele sunt conduse de presedinte sau de persoana desemnata de
acesta in cadrul consiliului;

- 3 Prin procedurd scrisa votul pentru adoptarea hotarérilor se poate exprima in format
electronic si/sau pe fax. carc se transmile pe adresa Asociatiel. comunicata in convocator in
termenul precizat in convocator.

6. Rezultatul votului si hotararile adoptate in procedura scrisd se comunicd de ciitre
secretariatul Asociatiel tuturor membrilor asociati. institutiilor, organismelor si persoanelor
interesate, in termen de 5 zile lucritoare de la implinerea termenului comunicat prin

CONvVoCcator.
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Capitolul 8. MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV SI A STATUTULUI
ASOCIATIEI

Art. 29 Modificarea actului constitutiv si a statutului asociatiel se poate lace in urmiltoarele
conditii:

i Modificarea sau completarea oricdror prevederi stabilite prin actul constitutiv $i/sau
prin statutul asociatiel se lace prin inscrierea acestora in Registrul asociatiilor si fundatiilor
aflat la grela judecitoriei in a cirei circumscriptie leritoriald isi are sediul asociatia, cu
aplicarea corespunzitoare a prevederilor din Ordonanta de Guvern nr. 26/2000, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul 9. DIZOLVAREA ASOCIATIEL

Art. 30 Asociatia se dizolva de drept prin:

E; Imposibilitatea realizani obiectivelor pentru care a fost constituitd asociatia, daca in
termen de 3 ani de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestora:
constatarea se realizeazd prin hotardre a judecatoriei in care a fost inrcgistratd asociatia. la
cererea oricirel persoane interesate.

% Procedurile de dizolvare sunt realizate conform prevederilor Ordonantei de Guvern

nr. 26/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul 10. LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 31 Lichidarea asociatiel se poate realiza dupd cum urmeaza:

L In cazurile de dizolvare previzute la cap. 8 a Statutului. Adunarea Generald a
Asociatiei va desemna. in conditiile legii. un lichidator.

2. Odatd cu numirea lichidatorului, atributiile tuturor organelor de conducere ale
asociafici inceteaza, in conformitate cu prevederile legii.

3. Dizolvarea, lichidarea si radierea din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor se vor
efectua prin procedurile legale aferente.

4. Lichidarca asociatici se poate face, in fapt, de citre orice persoani care manifestd un
drept legal la un asemenea demers. daca acea persoana se considerd lezata in relatiile pe care
le are cu asociatia, cu conditia respectirii legislatiel in vigoare cu privire la reorganiarea si
lichidarea judiciara.

5 Asociatia se poate apdra de orice tentativd de lichidare juridica care pune in pericol

atingerea obiectivelor pe care si le-a stabilit prin Statut.
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6. In caz de dizolvare, bunurile ramase in urma lichidarii judiciare se vor transmite
proportional citre membrii asociatiei conform algoritmului de reprezentare al localitatilor

membre in Adunarea Generali a Asociatiei.

Capitolul 11, DISPOZITH FINALE
Art. 32 Asociatia are obligatia sa mediatizeze calitatea de membru a tuturor unitatilor
administrativ-teritoriale care compun asociafia. in toate activitatile s proicctele desfisurate,

in scopul realizirii obicctivelor asociatici acolo unde este posibil.

Art. 33 Utilizarea de citre membrii Asociatici si/sau de colaboratorii acesteia. inclusiv de
catre aparatul tehnic-executiv al Asociatiei, a stemei i a celorlalte Tnsemne distinctive ale
unititilor administrativ-teritoriale care compun asociatia, in scopul obtinerii de foloase
personale necuvenite, se pedepseste conform legilor in vigoare si atrage de drept excluderea

din asociatie.

Art. 34 Prezentul statut este cadrul normativ pe baza ciruia se va destasura intreaga activitate

a Asociatiei.
Art. 35 Prevederile prezentului statut se completeazi cu celelalte dispozitii legale in vigoare.
incidente activitatii Asociatici, precum st cu prevederile Regulamentului intern al Asociagiei,

atunci cand acesta va fi adoptat.

+4%

Prezentul Statut este actualizat conform modificirilor adoptate in procedurd scrisi de

Adunarea Generald a Asociatiei prin [otardrile nr . nr. e
semnat de citre ... in baza imputernicirii acordate de AGA conform art. 2 din Hotardrea
nr

Presedinte Asociatie

Presedinte de sedinga, Contrasemneazi,
Consilier local. Secretar General,
Popeanga Nicolae Bogdan Ligia-Daciana
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