ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA LELESTI
-PRIMAR-

DISPOZITIA
Nr. 17 din 20.02.2025

privind convocarea Consiliului Local Lelesti, Judetul Gorj in sedinti ordinarai,

in data de 26.02.2025, ora 14:00°°, la sediul Primariei si Consiliului local
Lelesti situat in Comuna Lelesti, Sat Lelesti, Aleea Prlmanel, nr.1, Judetul Gorj

Primarul Comunei Lelesti, Judetul Gorj, Vasile- Laurentlu Turcila,
- Avand in vedere: |

- prevederile art. 133 alin. (1) si art. 134-136 din OiU.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterigare,

In temeiul art. 196 alin. (1), lit. b), art. 240, art. 243 alin. (1), lit. b) din 0.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modlﬁcarlle si completarile
ulterioare,

DISPUNE:

Articolul 1: (1) Se convoaci in sedintd ordinari Comsﬂlul Local Lelesti, Judetul Gorj
in data de 26.02.2025, ora 14:00°° la sediul Primiriei si Consiliului local Lelesti
(sala de sedinte) situat in Comuna Lelesti, Sat Lelesti, Aleea Primiiriei, nr. 1,
Judetul Gor;j.

(2) Sedinta ordinard a Consiliului local Lelesti, Judetul Gorj se va desfisura cu
participarea fizica a membrilor Consiliului local Lelesti.

Articolul 2: Se stabileste proiectul ordinii de zi al sgdlntel ordinare, conform anexei
ce face parte integranti din prezenta dlspozn;le

Articolul 3: Materialele inscrise in proiectul ordlnil de zi vor fi puse la dlspozn;le
fiecarui membru si comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Lelesti, prin
mijloace electronice, prin grija Secretarului general al unﬂtatu/ subdiviziunii administrativ-
teritoriale.

Articolul 4: Membrii Consiliului local Lelesti si lcomlsule de specialitate pot sa
formuleze si sa depuna amendamente la pr01ecte1e de hotaréri inscrise in proiectul ordinii de
zi a sedintei, in conditiile regulamentului de organizare si fupctlonare

Articolul 5: Prezenta dispozitie se va transmite Institutiei Prefectului-Judetul Gorj,
in vederea exercitarii controlului de legahtate si va fi adusa la cunostinta publica de citre
Secretarul general al Comunei Lelesti prin publicare la sediul si pe site-ul institutiei:
www.primarialelesti.ro, sectiunea Monitorul Oficial Local.

' Contrasemneazai,
Secretar general ,
Ileana—Monxca DRAGAN

Ly -

Primar, 5
Vasile-Laurentiu TURCILA




ROMANIA

JUDETUL GORJ Anexa
COMUNA LELESTI la Dispozitia nr. 17/20.02.2025
-PRIMAR-

PROIECTUL ORDINII DE ZI A SEDINTEI ORDINARE A CONSILIULUI LOCAL
LELESTI, JUDETUL GORJ DIN DATA DE 26.02.2025, ORA 14°°

1. Proiect de hotarare privind aprobarea executiei bugetului local al Comunei
Lelesti, Judetul Gorj pe trimestrul IV al anului 2024

Initiator: Primarul Comunei Lelesti, Turcili Vasile-Laurentiu

2. Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Lelesti,
Judetul Gorj

Initiator: Primarul Comunei Lelesti, Turcila Vasile-Laurentiu
3. Proiect de hotarare privind aprobarea Programului de actiune comunitara

destinat prevenirii si combaterii riscului de marginalizare si excluziune sociala
pentru anul 2025 la nivelul Comunei Lelesti, Judetul Gorj

Initiator: Primarul Comunei Lelesti, Turcila Vasile-Laurentiu

4. Proiect de hotarare privind desemnarea reprezentantilor Consiliului local
Lelesti, Judetul Gorj pentru a face parte din comisia de evaluare a

performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al Comunei
Lelesti, Judetul Gorj, pentru perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2024
Initiator: Primarul Comunei Lelesti, Turcili Vasile-Laurentiu

5.Raport privind modul de solutionare a petitiilor inregistrate la Primaria si
Consiliul local Lelesti pe semestrul II, anul 2024.

Raspunde: Primarul Comunei Lelesti, Turcila Vasile-Laurentiu
6.Raport privind implementarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in anul 2024 la nivelul Comunei Lelesti, Judetul Gor;j.

Raspunde: Primarul Comunei Lelesti, Turcild Vasile-Laurentiu

=7.Diverse.

Contrasemneaza,
Secretar general,
Ileana-Monica DRAGAN

L e

Primar, 5
Vasile-Laurentiu TURCILA




ROMANIA
_ JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI LELESTI

Comuna Lelesti, Sat Lelesti, Aleea Primariei, nr. 1, Judeﬂul Gorj, Cod postal: 217275
C.L.F.: 4898738, TEL.: 0253/278.484, FAX : 0253/278.687} e-mail: lelesti@gj.e-adm.ro

Nr. m din 20/02/ 2025

PROCES VERBAL
Incheiat azi: 20/02/ 2025

Subsemnatii:
- Turcild Vasile-Laurentiu, Primarul Comunei Lel;esti, Judetul Gorj,
- Dragan Ileana-Monica, Gorj,Secretarul general al Comunei Lelesti ,

azi data de mai sus, am procedat la aﬁsarea/puﬁlicarea Dispozitiei Primarului
Comunei Lelesti cu nr. 17 din 20.02.2025 privind convocarea Consiliului local Lelesti in
sedinta ordinari in data de 26.02.2025, ora 14:00°°,

Afisarea/publicarea dispozitiei s-a ficut la intrarea in sediul Primiriei si
Consiliului local Lelesti, precum si pe site-ul institutiei: www.primarialelesti.ro.

Invitatia de participare la sedinti si materialele inscrise in proiectul ordinii de
zi au fost puse la dispozitia fiecirui membru al Consiliului local Lelesti, Judetul Gorj,
prin mijloace electronice.

Drept pentru care am incheiat prezentul proces verbal.

Primar, 5 Secrétar general ,
Vasile-Laurentiu TURCILA ' Ileana-Monica DRAGAN
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ROMANIA
_ JUDETUL GORYJ
PRIMARIA COMUNEI LELESTI

Comuna Lelesti, Sat Lelesti, Aleea Primariei, nr. 1, Judetul Gorj, Cod postal: 217275
C.L.F.: 4898738, TEL.: 0253/278.484, FAX : 0253/278.687, e-mail: lelesti@gj.e-adm.ro

Nr. Cﬂ?\ din 20 /02/ 2025

CATRE, _
- TOTI MEMBRII CONSILIULUI LOCAL LELESTI

Prin prezenta va facem cunoscut ci prin Dispozitia nr. 17 din 20.02.2025 emisa
de Primarul Comunei Lelesti, Turcil Vasile-Laurentiu, a fost convocat Consiliul Local
Lelesti, Judetul Gorj in sedinti ordinari ce va avea loc in data de 26.02.2025, ora
14:00°° la sediul Primiriei Lelesti, situat in Comuna Lelesti,Sat Lelesti,
Aleea Primariei, nr. 1, Judetul Gorj, in sala de consiliu.

Va transmitem atasat Dispozitia nr. 17 din 20.02.2025, insotita de proiectul
ordinii de zi a sedintei ordinare.

Totodatd, va aducem la cunostinti ci aveti posibilitatea sa formulati si si
depuneti amendamente asupra proiectului de hotirare inscris in proiectul ordinii de zi.

Secretar general al comunei ,
Ileana-Monica DRAGAN
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ROMANIA |
_ JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI LELESTI

Comuna Lelesti, Sat Lelesti, Aleea Primariei, nr. 1, Judeﬁ,ll Gorj, Cod postal: 217275
C.LI.F.: 4898738, TEL.: 0253/278.484, FAX : 0253/278.687,§ e-mail: lelesti@gj.e-adm.ro

Nr. E’ din 20/02/2025

CONVOCATOR

DISPOZITIA PRIMARULUI COMUNEI LELESTI NR. 17 din 20.02.2025
privind convocarea Consiliului Local Lelesti, Judetul Gorj in sedinta
ordinara la data de 26.02.2025, ora 14:00°° la sediul Primiriei Lelesti,
situat in Comuna Lelesti, Sat Lelesti, Aleea Primariei, nr. 1, Judetul Gorj, in
sala de consiliu,a fost transmisi persoanelor de mai jos prin utilizarea
mijloacelor electronice

CONSILIERI LOCALI :
Nr. Numele si prenumele
ert. membrului consiliului local

1 |CARACAS MARIUS-PETRE |

2 |CIOLACU VICTOR-ELIAN

3 |PIRVULESCU NICOLAE-DANIEL

4 |POPEANGA CONSTANTIN-SILVIU

5 | POPEANGA ION

6 |POPEANGA NICOLAE

7 |ROTARU DUMITRU-ADRIAN

8 |ROTARU MARIAN

9 |TITA CONSTANTIN-IONUT

10 |CROICU DUMITRU

11 |[MARGULESCU ION

Secretar general al comunei ,
Ileana-Monica DRAGAN
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ROMANIA
_ JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI LELESTI

Comuna Lelesti, Sat Lelesti, Aleea Primairiei, nr. 1, Judetul Gorj, Cod postal: 217275
C.L.F.: 4898738, TEL.: 0253/278.484, FAX : 0253/278.687, e-mail: lelesti@gj.e-adm.ro

Nr. C))Lf din 20/02/ 2025

CATRE,
Domnul ROTARU DUMITRU ADRIAN

- Presedintele Comisiei pentru administratie publici, juridica si de disciplina,
apararea ordinii, linistii publice si a drepturilor cetatenilor din cadrul Consiliului
local Lelesti

Prin prezenta vi facem cunoscut c3 prin Dispozitia nr. 17 din 20.02.2025 emisi de Primarul
Comunei Lelesti, Turcild Vasile-Laurentiu, a fost convocat Qonsiliul Local Lelesti, Judetul Gorj in
sedintd ordinara ce va avea loc in data de 26.02.2025, ora 14:00°° la sediul Primiriei si
Consiliului local Lelesti (sala de sedinte) situat in Comuna Lelesti, Sat Lelesti, Aleea
Primariei, nr. 1, Judetul Gorj.

Vé transmitem atasat urmitoarele proiecte de hotiréri si referatele de aprobare a
proiectelor de hotirari inscrise pe ordinea de zi a sedintei ordinare, ce intri in competenta de
activitate a comisiei de specialitate, in vederea emiterii avizelor la proiectele de hotirari cu
rugamintea de a le transmite Secretarului general al Comunei Lelesti anterior sedintei ordinare,
pentru a asigura transmiterea acestora ciitre membrii Consiliului local Lelesti, cel mai tarziu
inainte de adoptarea ordinii de zi, conform art. 141 alin. (12) din Codul administrativ:

1.Proiect de hotiirare privind aprobarea executiei bugetului local al Comunei Lelesti,
Judetul Gorj pe trimestrul IV al anului 2024
Initiator: Primarul Comunei Lelesti, Turcila Vasile-Laurentiu

2.Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Lelesti, Judetul
Gorj

Initiator: Primarul Comunei Lelesti, Turcili Vasile-Laurentiu

3. Proiect de hotirare privind aprobarea Programului de actiune comunitara
destinat prevenirii si combaterii riscului de marginalizare si excluziune sociala
pentru anul 2025 la nivelul Comunei Lelesti, J udetul Gorj

Initiator: Primarul Comunei Lelesti, Turcila Vasile-Laurentiu

4. Proiect de hotirare privind desemnarea reprezentantilor Consiliului local Lelesti,
Judetul Gorj pentru a face parte din comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului general al Comunei Lelesti, Judetul Gorj,
pentru perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2024

Initiator: Primarul Comunei Lelesti, Turcili Vasile-Laurentiu

5.Raport privind modul de solutionare a petitiilor inregistrate la Primiiria si Consiliul
local Lelesti pe semestrul I, anul 2024
Raspunde: Primarul Comunei Lelesti, Turcila Vasile-Laurentiu

6.Raport privind implementarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
in anul 2024 la nivelul Comunei Lelesti, Judetul Gorj.

Raspunde: Primarul Comunei Lelesti, Turcila Vasile-Laurentiu

7.Diverse.
Cu stima,



ROMANIA
_ JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI LELESTI

Comuna Lelesti, Sat Lelesti, Aleea Primariei, nr. 1, Judetul Gorj, Cod postal: 217275
C.L.F.: 4898738, TEL.: 0253/278.484, FAX : 0253/278.687, e-mail: lelesti@gj.e-adm.ro

Ap
Nr. 99§ din 20/02/ 2025

CATRE, §
Domnul POPEANGA N ICOLAE

- Presedintele Comisiei pentru activitati economico-financiare, amenajarea
teritoriului si urbanism, agricultursi, gospodarire comunala, protectia mediului si
turism din cadrul Consiliului local Lelesti

Prin prezenta vi facem cunoscut cj prin Dispozitia nr. 17 din 20.02.2025 emisi de
Primarul Comunei Lelesti, Turcili Vasile-Laurentiu, a fost convocat Consiliul Local Lelesti,
Judetul Gorj in sedinti ordinari ce va avea loc in data de 26.02.2025, ora 14:00°° la sediul
Primiriei si Consiliului local Lelesti (sala de sedinte) situat in Comuna Lelesti, Sat

Lelesti, Aleea Primariei, nr. 1, J udetul Gor;j.

Va transmitem atasat urmitoarele proiecte de hotdrari si referatele de aprobare a
proiectelor de hotirari inscrise pe ordinea de zi a sedintei ordinare, ce intri in competenta de
activitate a comisiei de specialitate, in vederea emiterii avizelor la proiectele de hotirari cu
rugamintea de a le transmite Secretarului general al Comunei Lelesti anterior sedintei ordinare,
pentru a asigura transmiterea acestora citre membrii Consiliului local Lelesti, cel mai tarziu
Inainte de adoptarea ordinii de zi, conform art. 141 alin. (12) din Codul administrativ:

1.Proiect de hotarare privind aprobarea executiei bugetului local al Comunei Lelesti,
Judetul Gorj pe trimestrul IV al anului 2024
Initiator: Primarul Comunei Lelesti, Turcila Vasile-Laurentiu

2.Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Lelesti, Judetul
Gorj

Initiator: Primarul Comunei Lelesti, Turcila Vasile-Laurentiu

3. Proiect de hotirare privind aprobarea Programului de actiune comunitara
destinat prevenirii si combaterii riscului de marginalizare si excluziune sociala
pentru anul 2025 la nivelul Comunei Lelesti, Judetul Gor;j

Initiator: Primarul Comunei Lelesti, Turcila Vasile-Laurentiu

4. Proiect de hotirare privind desemnarea reprezentantilor Consiliului local Lelesti,
Judetul Gor;j pentru a face parte din comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Secretaruluij general al Comunei Lelesti, J udetul Gorj,
pentru perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2024

Initiator: Primarul Comunei Lelesti, Turcila Vasile-Laurentiu

5.Raport privind modul de solutionare a petitiilor inregistrate la Primiria si Consiliul
local Lelesti pe semestrul IT, anul 2024
Raspunde: Primarul Comunei Lelesti, Turcila Vasile-Laurentiu

6.Raport privind implementarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionali
in anul 2024 la nivelul Comunei Lelesti, Judetul Gorj.

Raspunde: Primarul Comunei Lelesti, Turcila Vasile-Laurentiu
7.Diverse. :
Cu stima,



ROMANIA
_ JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI LELESTI

Comuna Lelesti, Sat Lelesti, Aleea Primariei, nr. 1, Judetul Gorj, Cod postal: 217275
C.L.F.: 4898738, TEL.: 0253/278.484, FAX : 0253/278.687, e-mail: lelesti@gj.e-adm.ro

Nr. c))’g din 20/02/ 2025

CATRE,
Domnul TITA CONSTANTIN-IONUT

- Presedintele Comisiei pentru invatamant, sanatate si familie, activitati
social-culturale, culte, munca si protectie sociala, protectie copii, tineret si sport din
cadrul Consiliului local Lelesti

Prin prezenta vi facem cunoscut ci prin Dispozitia nr. 17 din 20.02.2025 emisa de
Primarul Comunei Lelesti, Turcil Vasile-Laurentiu, a fost convocat Consiliul Local Lelesti,
Judetul Gorj in sedinti ordinarj ce va avea loc in data de 26.02.2025, ora 14:00°° la sediul

Primariei si Consiliului local Lelesti (sala de sedinte) situat in Comuna Lelesti, Sat
Lelesti, Aleea Primariei, nr. 1, Judetul Gorj. '

Va transmitem atasat urmitoarele proiecte de hotirari gi referatele de aprobare a proiectelor
de hotdrari inscrise pe ordinea de zi a sedintei ordinare, ce intri in competenta de activitate a
comisiei de specialitate, in vederea emiterii avizelor la proiectele de hotirari cu rugdmintea de a le
transmite Secretarului general al Comunei Lelesti anterior sedintei ordinare, pentru a asigura
transmiterea acestora citre membrii Consiliului local Lelesti, cel mai tarziu inainte de adoptarea

ordinii de zi, conform art. 141 alin. (12) din Codul administrativ:

1.Proiect de hotarare privind aprobarea executiei bugetului local al Comunei Lelesti,
Judetul Gorj pe trimestrul IV al anuluj 2024
Initiator: Primarul Comunei Lelesti, Turcila Vasile-Laurentiu

2.Proiect de hotiarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Lelesti, Judetul
Gorj

Initiator: Primarul Comunei Lelesti, Turcila Vasile-Laurentiu

3. Proiect de hotiarare privind aprobarea Programului de actiune comunitara
destinat prevenirii si combaterii riscului de marginalizare si excluziune sociala
pentru anul 2025 la nivelul Comunei Lelesti, Judetul Gor;j

Initiator: Primarul Comunei Lelesti, Turcila Vasile-Laurentiu

4. Proiect de hotarare privind desemnarea reprezentantilor Consiliului local Lelesti,
Judetul Gorj pentru a face parte din comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului general al Comunei Lelesti, J udetul Gorj,
pentru perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2024

Initiator: Primarul Comunei Lelesti, Turcila Vasile-Laurentiu

5-Raport privind modul de solutionare a petitiilor inregistrate la Primiiria si Consiliul
local Lelesti pe semestrul IT, anul 2024 !
Raspunde: Primarul Comunei Lelesti, Turcila Vasile-Laurentiu

6.Raport privind implementarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
in anul 2024 la nivelul Comunei Lelesti, Judetul Gorj.

Raspunde: Primarul Comunei Lelesti, Turcila Vasile-Laurentiu
7.Diverse. ;
Cu stima,
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privind aprobarea executiei bugetului local al C¢munei Lelesti, Judetul Gorj

pe trimestrul IV al anului 2024

Consiliul local al comunei Lelesti, judetul Gorj,
Avand in vedere: !
- proiectul de hotirare initiat de Primarul Comu;nei Lelesti, Judetul Gorj, Vasile-
Laurentiu Turcil3, :
- referatul de aprobare intocmit de Primarul Comunei Lelesti, Judetul Gorj, Vasile-
Laurentiu Turcilj, |
- prevederile art. 49 alin. (12) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completirile ulterioare, |
- prevederile art. 129, alin. (2), lit. b), alin. (4), lit. @) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
- raportul de specialitate al compartimentului financiar-contabilitate din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Lelesti, J udetul doxj,
- avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al Comunei Lelesti, Judetul
Gorj, '

In temeiul art. 139, art. 196 alin. (1), lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aprobi executia bugetului local al Comunei Lelesti, Judetul Gorj pe trimestrul
IV al anului 2024, avand la venituri curente ale bugetului local suma de 6.481.841,78 lei, (din
care 4.034.061,29 lei la sectiunea de functionare si 2.447.780,49 lei la sectiunea de dezvoltare),
iar la cheltuieli ale bugetului local suma de 6.555.034,86f¢lei (din care 3.753.737,70 lei la
sectiunea de functionare sj 2.801.297,16 lei la sectiunea de dezvoltare), rimanand un disponibil
de 73.193,08 lei (din care 280.323,59 lei la sectiunea de functionare si - 353.516,67 lei la
sectiunea de dezvoltare).

Art. 2. - Se aprobd contul de incheiere si situatia financiara a exercitiului bugetar la data de
31.12.2024 la veniturile si cheltuielile evidentiate in afara bugetului local, astfel:

- contul 5006 - taxa pentru timbru de arhitectura si garantii participare la licitatii, avand la
venituri suma de 84.154,00 lei, iar la cheltuielj suma 47.758,00 lei, rimanand un disponibil in
suma de 36.396,00 lei. i

Art. 3. - Primarul Comunej Lelesti, Judetul Gorj si compartimentul financiar-
contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Lelesti vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari. '

Art. 4. - Secretarul general al Comunei Lelesti va comunica hotararea adoptati Institutie
Prefectului-Judetul Gorj (in vederea exercitarii controlului de legalitate), Primarului Comunej
Lelesti, in vederea ducerii Ia indeplinire si o va aduce la cunostinti publici prin afigare la sediul
consiliului local, precum si In Monitorul Oficial Local. |

Initiator, /5K a9 Avizat pentru legalitate,
Primar, . Secretar general,
Turcila Vasile-Laurentiu “ Dragan Il?)ana Monica
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a proiectului de hotérﬁmi
privind aprobarea executiei bugetului local al Comipnei Lelesti, Judetul Gorj pe
trimestrul IV al anului 2024

Primarul comunei Lelesti, judetul Gorj, Vasile-Laurentiu Turecild, in baza drepturilor si
atributiilor conferite de art. 136 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
propune Consiliului Local Lelesti, intrunit in sedinta ordinara din data de 26 februarie 2025,
adoptarea proiectului de hotirire privind aprobarea exeiutiei bugetului local al Comunei
Lelesti, Judetul Gorj, pe trimestrul IV al anuluj 2024.

Proiectul de hotirare a fost initiat avand in vedere:

- prevederile art. 49 alin. (12) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificirile si completarile ulterioare, care stipuleazi: | »e-pentru  trimestrul expirat...
ordonatorii principali de credite au obligatia de a prezenta ?n sedinta publica, spre analiz st
aprobare de cdtre autoritdtile deliberative, executia bugetelor intocmite pe cele doud sectiuni,
cu exceptia bugetului imprumuturilor externe st interne‘,f cu scopul de a redimensiona
cheltuielile in raport cu gradul de colectare a veniturilor, prin rectificare bugetara locala,
astfel incat la sfarsitul anului: !

a) sd nu inregistreze plati restante;

b) diferenta dintre suma veniturilor incasate si excedentul anilor anteriori utilizat pentru
Jinantarea exercitiului bugetar curent, pe de o parte, st suma platilor efectuate st a platilor
restante, pe de alta parte, sd fie mai mare decat zero”,

- prevederile art. 129 alin. (2), lit. b), alin. (4), lit. a) din OKLU.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare are stipuleazi: ,,Consiliul local
exercitd urmdtoarele categorii de atributii: ... b) atributii privind dezvoltarea economico-
sociala si de mediu a comunei, orasului sau municipiului, (4) In exercitarea atributiilor

unitatii administrativ-teritoriale, virdrile de credite, modul de utilizare a rezervei bugetare si
contul de incheiere a exercitiului bugetar”, ‘

Prin prezentul proiect de hotirare Seé propune aprobarea exegutiei bugetului local al Comunei
Lelesti, Judetul Gorj pe trimestrul IV al anului 2024, avand la venituri curente ale bugetului
local suma de 0.481.841,78 lei, (din care 4.034.061,29 leii la sectiunea de functionare si
2.447.780,49 lei la sectiunea de dezvoltare), iar la cheltuie}li ale bugetului local suma de
6.555.034,86 lei (din care 3-753.737,70 lei la sectiunea de functionare si 2.801.297,16 lei la
sectiunea de dezvoltare), rimanand un disponibil de 73.193,08 lei (din care 280.323,59 lei la
sectiunea de functionare sj - 353.516,67 lei la sectiunea de dezvoltare).

De asemenea, se propune aprobarea contului de incheiere si situatia financiara a exercitiului
bugetar la data de 31.12.204 la veniturile si cheltuielile evida}ntiate in afara bugetului local,
astfel: ;

- contul 5006 — taxa pentru timbru de arhitectura si garantii participare la licitatii, avand la
venituri suma de 84.154,00 lei, iar la cheltuieli suma 47.758,0(,5 lei, rimanand un disponibil in
suma de 36.396,00 lei. z
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Fatd de cele mai sus prezentate, supun aprobarii Consiliului local Lelesti proiectul de
hotarére in forma prezentatd, dupa ce in prealabil va fi avi

z*at de catre comisiile de specialitate
din cadrul Consiliului local Lelesti. |

INITIATOR,
_ PRIMAR,
TURCILA VASILE-LAURENTTU

A
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ROMANIA |
_ JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI LELESTI

Comuna Lelesti, Sat Lelesti, Aleea Primariei, nr. 1, Judeful Gorj, Cod postal: 217275
C.LI.F.: 4898738, TEL.: 0253278484, FAX : 0253278687,§e-mail: lelesti@gj.e-adm.ro

-

p

e

fe 2007 1 0L, 90 |

RAPORT DE SPECIALITATE.
LA PROIECTUL DE HOTARARE

privind aprobarea executiei bugetului local al Comunei Lelesti, Judetul Gorj
pe trimestrul IV al anului 2024

Proiectul de hotarare a fost propus de cdtre domnul Turcili Vasile-Laurentiu, Primarul
Comunei Lelesti, in temeiul art. 136 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, t;inénid seama de:

* prevederile art. 49 alin. (12) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completirile ulterioare, |

* prevederile art. 129, alin. (2), lit. b), alin. (4), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere referatul de aprobare a proiectului de hotarare, verificAnd cadrul legal
incident, in baza prevederilor art. 136 alin. (10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, in urma analizirii proiectului de hot#rare si a referatului de aprobare, raportim
Consiliului local Lelesti ci sunt indeplinite conditiile de legalitate si proiectul de hotiirare poate
fi adoptat in forma prezentats, dupa ce in prealabil va fi analizat in cadrul comisiei/comisiilor
de specialitate din cadrul consiliului local. :

p. Compartiment financiar-contabilitate,

Inspector superior,
Schinteie Violeta Maria
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HOTARAREANr. | 120X s © & 21 20
privind aprobarea Regulamentului de organizare si !funci;ionare a aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Lelesti, Judetul Gorj

Consiliul Local al Comunei Lelesti, judetul Gorj,
Avand in vedere:

e proiectul de hotdrare initiat de Primarul Comunei Lelesti, Judetul Gorj, Vasile-Laurentiu Turcil3,

o referatul de aprobare intocmit de Primarul Comunei Lelesti, Judetul Gorj, Vasile-Laurentiu
Turecila, 1

e prevederile art. 129 alin. (1), alin.(2) lit. a), alin.(3), lit.a) din Oordonanta de urgenti a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile si modificarile ulterioare,

e prevederile art.40 alin.(1) lit.a) din Legea nr. 53/2003 - Coduﬂ Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, ?

e prevederile H.C.L. nr. 22 din 26.06.2024 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Lelesti, Judetul Gorj, aprobarea organigramei si a statului de functii si
personal, j

e prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completirile ulterioare,

e prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativad pentru elaborarea actelor
normative, republicata (R2), cu modificarile si completarile u.]'terioare,

e raportul de specialitate al compartimentului de resort din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Lelesti,

e avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al Comunei Lelesti,

In temeiul art. 139, art. 196 alin. (1), lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completé‘!rile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1: Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Lelesti, Judetul Gorj, conform anexei nr.1 la prezenta hotirare, ce face parte
integranta din aceasta. i

Art.2 : Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre Primarul Comunei Lelesti,
domnul Turcild Vasile-Laurentiu, prin compartimentele de resort din aparatul de specialitate al
primarului. ,

Art. 3 : Prezenta hotarare se va comunica, prin grija secretarului general al comunei Lelesti, in
termen legal, Institutiei Prefectului - Judetul Gorj (in vederea exercitirii controlului de legalitate),
Primarului Comunei Lelesti (in vederea ducerii la indeplinire) si se va aduce la cunostint publici prin
afisare/publicare la sediul si pe site-ul institutiei: www.primarialelesti.ro, sectiunea Monitorul Oficial
Local. }

Initiator, VD Avizat pentru legalitate,

Primar, N\, Secretar general,

Vasile-Laurentiu TURCILA . &\ Ileana-Monica DRAGAN

- LELESTY ‘biQu~
/7/% : &/
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COMUNA LELESTI Anexa la H.C.L. nr. __ din 26. 02. 2025
-CONSILIUL LOCAL-

REGULAMENT UL
de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Lelesti, Judetul Gorj

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1. In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenti nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, administratia publica in
unitatile administrativ-teritoriale se organizeazi si functioneazi in temeiul principiilor
descentralizérii, autonomiei locale, consultirii cetdtenilor in solutionarea problemelor de
interes local deosebit, eligibilititii autoritatilor administratiei publice locale, cooperirii,
responsabilitdtii si constrangerii bugetare.

Art.2. (1) Consiliul Local al Comunei Lelesti si Primarul Comunei Lelesti exerciti
dreptul si dispun de capacitatea efectivi de a solutiona si de a gestiona, in numele si in
interesul colectivititii locale pe care o reprezints, treburile publice, in conditiile legii.

(2) Consiliul Local al Comunei Lelesti este autoritatea deliberativi a administratiei
publice locale, constituitid la nivelul Comunei Lelesti, iar Primarul Comunei Lelesti
reprezintd autoritatea executivi la nivelul Comunei Lelesti, fiind alesi in conditiile legii, in
vederea realizdrii serviciilor publice din Comuna Lelesti .

Art.3 (1) Primarul Comunei Lelesti asigurd respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale cetitenilor Comunei Lelesti, a prevederilor Constitutiei Romaniei,
precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotdrarilor si
ordonantelor Guvernului Romaniei, a hotirarilor Cozmsiliului Local al Comunei Lelesti,
dispune masurile necesare si acordi sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu
caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducstori ai autorititilor administratiei
publice centrale, ale prefectului judetului Gorj, pre¢um si ale hotirarilor Consiliului
Judetean, in conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitdtilor date in competenta sa prin actele
normative prevdzute la alin. (1), Primarul Comunei Lelesti beneficiazi de un aparat de
specialitate, pe care il conduce. |

(3) Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Lelesti este structurat pe
compartimente functionale, in conditiile legii. Compartimentele functionale ale acestuia
sunt incadrate cu functionari publici si personal contractual.

(4) Primarul, Viceprimarul si aparatul de specialitate al Primarului Comunei Lelesti
constituie structura functionald cu activitate permanenta, denumitd Prim&ria Comunei
Lelesti, care duce la indeplinire hotirarile Consiliului Local al Comunei Lelesti si
dispozitiile Primarului Comunei Lelesti, solutionand problemele curente ale colectivititii
locale din Comuna Lelesti . !

(5) Sediul fizic al Primériei Comunei Lelesti este in Comuna Lelesti, Sat Lelesti,
Aleea Primariei, nr.1, Judetul Gorj . |

Art.4 (1) Organigrama, statul de functii si regulanjnentul de organizare si functionare
pentru aparatul de specialitate se aprobid de Consiliul Local al Comunei Lelesti, la
propunerea Primarului. Statul de functii cuprinde posturi aferente exercitiirii mandatului
de ales local (primar, viceprimar), posturi corespunzitoare unor functii publice si posturi
contractuale. !



(2) Prin organigramd, se stabileste sistemul relational si ierarhic, de conducere,
coordonare si control dintre structurile componente ale aparatului de specialitate, precum
si dintre acestea si conducerea executivi a Primériei Comunei.

(3) Prezentul regulament stabileste procedura de desfisurare a activititii institutiei si
atributiile compartimentelor de specialitate functionale din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Lelesti. |

Art.5.(1) Aparatul de specialitate al Primaruljui Comunei Lelesti cuprinde doua
categorii de personal: functionari publici si personal contractual.

(2) Dispozitiile prezentului regulament se aplics, atat functionarilor publici, cat si
personalului contractual. ,

(3) Primarul isi exercitd dreptul de a angaja, de a sanctiona si de a elibera din
functie, in conditiile legii, personalul din aparatul de specialitate.

Art.6. (1)Functiile publice si posturile contractuale sunt structurate, la rAndul lor, in
functii de conducere si de executie. |

(2) Functiile publice de executie si de conducere, precum si cele contractuale se
stabilesc prin hotdrare a Consiliului Local al Comunei Lelesti, la propunerea Primarului.

Art.7. (1) Organizarea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Lelesti este reprezentatd grafic prin organigramd, care exprimi structura
organizatoricd a resurselor umane pe structuri functionale si principalele relatii ierarhice,
in functie de cerintele legale privind numirul maxim de posturi de executie si conducere.

(2) Denumirea compartimentelor functionale trebuie si reflecte sintetic si generic
principalele atributii pe care le exerciti. Compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate au fiecare o competenti proprie care rezulta fie direct din lege, pentru domeniul
de specialitate respectiv, fie din prezentul regulament, pe care o exerciti realizind
pregatirea actelor administrative si operatiunile specifice de activitate.

Art.8. Conducerea compartimentelor se realizeazi de citre primar, viceprimar,
secretar general al unitdtii administrativ-teritoriale care organizeaza, coordoneaza,
controleazd si rdspund de activitatea functionarilor publici si a personalului contractual
aflati in subordinea lor, conform organigramei. 1

Art.9. Titularii drepturilor si obligatiilor de putere ierarhica sunt:

(1) Primarul, viceprimarul si secretarul gemeral al comunei Lelesti, pentru
structurile pe care le coordoneazd, potrivit organigramei, respectiv compartimentele
functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Lelesti.

(2) Conducitorii/coordonatorii structurilor din cadrul institutiei au autoritate
asupra functionarilor publici si personalului contractual direct subordonati si sunt
raspunzdtori de activitatea coordonati si realizarea atributiilor ce revin compartimentelor
functionale pe care le conduc, astfel incét si se asigure indeplinirea tuturor competentelor
Primdriei si Consiliului Local al Comunei Lelesti, in e¢onditii de legalitate, oportunitate,
necesitate, eficientd si eficacitate, fara ca aceasta prevedere si excluda raspunderea direct
a functionarilor publici si personalului contractual din subordine, potrivit legii.

Art.10. Atributiile primarului, viceprimarului §i secretarului general al comunei
sunt stabilite de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, precum si alte acte normative care
reglementeazd activitatea administratiei publice locale. Atributiile de serviciu ale
compartimentelor functionale se stabilesc prin prezeéntul regulament, in capitolele ce
privesc organizarea compartimentelor aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Lelest], in limita competentelor si responsabilititilor stabilite prin acte normative, si se
completeaza cu alte prevederi legale incidente. !

Art.11. (1) Atributiile de serviciu ale functionarilor publici/personalului contractual
se stabilesc prin fisa postului. ;

Fisa postului se intocmeste de citre seful ierarhic direct, se semneazi de luare la
cunostinta de functionarul public/personalul contractual ce are in responsabilitate sarcinile
de serviciu din fisa postului, se semneaz/ contrasemn¢‘azé de catre superiorul ierarhic al
celui care a intocmit-o/de citre cel care are calitatea de contrasemnatar potrivit legii si se
aprobd de Primarul Comunei Lelesti. Un exemplar se inmaneazi functionarului



public/personalului contractual in cauzi, alt exemplar se péstreazi la compartimentul
resurse umane.

Fisa postului se poate modifica si completa ori de cite ori este necesar, in cazul
aparitiei unor acte normative noi care stabilesc atributii pentru autoritatea publici, precum
si in cazul adoptirii unor hotirari ale consiliului local si emiterii de dispozitii ale primarului
Comunei Lelesti , respectandu-se aceeasi proceduri ca si in cazul intocmirii initiale.

Art.12.Circuitul documentelor din cadrul Primériei Comunei Lelesti cu privire la
evidentd, circulatie si semnéturi, respectiv privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor din fonduri publice, organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, precum si controlul financiar preventiv propriu sunt reglementate prin
dispozitia primarului, emisa in acest scop.

CAPITOLUL II _

ATRIBUTIILE CONDUCERII PRIMARIEI COMUNEI LELESTI

SECTIUNEA 1 - Atributiile Primarului Comunei Lelesti

Art.13. (1) Primarul Comunei Lelesti, reprezintd comuna Lelesti in relatiile cu
celelalte autoritdti publice, cu persoane fizice si juridice romane si striine, precum si in
justitie.

(2) Primarul Comunei Lelesti rispunde de buna functionare a aparatului de
specialitate, pe care il conduce si controleaz3. Primarul poate delega atributiile care 1i sunt
conferite de lege si alte acte normative viceprimaruldi, secretarului general al Comunei
Lelesti, sau personalului din aparatul de specialitate, in functie de competentele ce le revin
in domeniile respective.

(3) Primarul va putea stabili pentru personalul din aparatul de specialitate si alte
sarcini decat cele previzute in prezentul regulament, corespunzitor pregatirii si
competentelor profesionale, in interesul bunei desfigurari a activititii institutiei, si in
conformitate cu prevederile legale incidente. |

(4) Primarul Comunei Lelesti isi exercit drepturile si isi indeplineste indatoririle ce
ii revin pe intreaga duratd a mandatului pentru care a fost ales.

Art.14. (1) In conditiile prezentului regulament, Primarul Comunei Lelesti,
indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele categorii principale de atributii:

1. atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile
legii:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civilid sl de autoritate tutelara si asiguri
functionarea serviciilor publice locale de profil; |

b) atributii privind organizarea si desfisurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului;

¢) indeplineste si alte atributii stabilite prin lege.

2. atributii referitoare la relatia cu Consiliul Local:

a) prezinta Consiliului Local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind
starea economicd, sociald si de mediu a unitétii administrativ-teritoriale, care se publica pe
pagina de internet a institutiei in conditiile legii;

b) participd la sedintele Consiliului Local si dispune maisurile necesare pentru
pregatirea si desfasurarea in bune conditii a acestora; |

¢) prezintd, la solicitarea Consiliului Local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreazd, in urma consultirilor publice, proiectele de strategii privind starea
economicd, sociald si de mediu a unittii administrativ-teritoriale, le publici pe site-ul
institutiei si le supune aprobirii Consiliului Local.

3. atributii referitoare la bugetul local ‘al unitatii administrativ -
teritoriale: :

a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului Comunei Lelesti i contul de incheiere a exercitiului
bugetar si le supune spre aprobare Consiliului Local, in eonditiile si la termenele prevazute
de lege; f

¢) prezintd Consiliului Local informiri periodice privind executia bugetard, in
conditiile legii: %



d) initiazd, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea
de titluri de valoare in numele Comunei Lelesti ;

e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului
secundar. !

4. atributii privind serviciile publice asigurate cet&tenilor, de interes local:

a) coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice
si de utilitate publica de interes local;

b) ia mésuri pentru prevenirea si, dupd caz, gestionarea situatiilor de urgents;

c) ia mdsuri pentru organizarea executirii si exec(utarea in concret a activitatilor din
domeniile prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv privind administrarea
domeniului public si privat al comunei si privind gestionarea serviciilor de interes local;

d)ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si
controlului furnizarii serviciilor publice de interes local previzute la art. 129 alin. (6) si (7)
din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu madificarile si completarile ulterioare,
respectiv privind administrarea domeniului public 'si privat al comunei si privind
gestionarea serviciilor de interes local, precum si a bunurilor din patrimoniul public si
privat al unitatii administrativ-teritoriale; 1

e) numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor
de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munci, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducitorii institutiilor si serviciilor
publice de interes local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevdzute de lege, le supune aprobarii
Consiliului Local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in ¢ompetenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificrii si certificirii de citre compartimentele de specialitate din
punctul de vedere al regularittii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformirii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei
mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

(2) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale precum si autorititile /deconcentrate si locale de la nivel
judetean. |

(3) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelari si de ofiter de stare civil4, a sarcinilor
ce 1i revin din actele normative privitoare la recensiméant, la organizarea si desfasurarea
alegerilor, la luarea masurilor de protectie civild, precum si a altor atributii stabilite de lege,
primarul actioneaza si ca reprezentant al statului in Comuna Lelesti.

(4) In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul
conducdtorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale de la nivel local sau judetean, daci sarcinile
ce ii revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

SECTIUNEA 2 - Atributiile Viceprimarului Comunei Lelesti

Art.15.Viceprimarul Comunei Lelesti este reprezentantul administratiei publice
locale si raspunde de buna desfisurare si functionare a administratiei publice in ansamblu,
precum si a compartimentelor pe care le coordoneazi in mod direct.

Art.16.Viceprimarul Comunei Lelesti este |subordonat Primarului si este
Inlocuitorul de drept al acestuia, care 1i poate delega atributiile sale.

Art.17. Atributiile curente ale viceprimarului se stabilesc, in conditiile legii, de citre
primar, prin dispozitie si/sau fisele de post. |

Art.18.Viceprimarul Comunei Lelesti, in cadrul atributiilor repartizate de citre
Primarul Comunei, asigurd aducerea la indeplinire a ]jegilor, hotararilor si ordonantelor
Guvernului, a hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor Primaruliui Comunei Telesti a



altor acte normative si administrative, utilizand mijlc@acele si personalul din aparatul de
specialitate. |

SECTIUNEA 3 - Atributiile Secretarului General al Comunei Lelesti

Art.19. (1) Potrivit prevederilor Codului adnflinistrativ, Comuna Lelesti are un
secretar general, salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu studii
superioare juridice, ce asiguri respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere si
adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al
primarului, continuitatea conducerii si realizarea legiturilor functionale intre
compartimentele din cadrul acestora. !

(2) Perioada in care persoana cu studii superioare juridice ocupa functia de secretar
general al comunei constituie vechime in specialitatea studiilor.

(3) Secretarul General al Comunei nu poate fi membru al unui partid politic, sub
sanctiunea destituirii din functie.

(4) Secretarul General al Comunei, nu poate fi sot, sotie sau rudd pana la gradul al
II-lea cu primarul sau viceprimarul comunei, sub sanctiunea eliberarii din functie.

(5) Recrutarea, numirea, suspendarea, modiﬁcarea, incetarea raporturilor de
serviciu si regimul disciplinar ale Secretarul General al Comunei se fac in conformitate cu
prevederile legislatiei privind functia publicj si functionarii publici.

Art.20. Secretarul General al Comunei indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele
atributii: |
a) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneazd pentru legalitate dispozitiile
primarului si hotérérile Consiliului Local; !

b) participa la sedintele Consiliului Local;

¢) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul
Local si primar, precum si intre acestia si prefect; !

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistici a hotirarilor Consiliului
Local si a dispozitiilor primarului; !

e) asigura transparenta si comunicarea citre autoritdtile, institutiile publice si
persoanele interesate a actelor previzute la lit. a);

f) asigura procedurile de convocare a Consiliului Local si efectuarea lucririlor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor
Consiliului Local si redactarea hotirarilor Consiliului Local;

g) asigura pregitirea lucririlor supuse dezbaterii Consiliului Localsi comisiilor de
specialitate ale acestuia; !

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000
cu privire la asociatii §i fundatii, aprobati cu modificdri si completdri prin Legea nr.
246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor
de dezvoltare intercomunitar din care face parte unitatea administrativ-teritorial3 in
cadrul careia functioneazi; }

1) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a
sedintelor ordinare ale Consiliului Local; !

J) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participdrii la sedintele Consiliului
Local a consilierilor locali;

k) numara voturile si consemneazi rezultatul votarii, pe care il prezinti
presedintelui de sedinta sau, dupi caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

1) informeazd presedintele de sedinta sau, dup# caz, inlocuitorul de drept al
acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecirei
hotdrari a Consiliului Local;

m)  asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor,
semnarea si stampilarea acestora;

n) urmdreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale Consiliului Local si nu
ia parte consilierii locali care se incadreazi in dispozitiile art. 228 alin. (2) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare;
informeaza presedintele de sedint3, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu



privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile previzute de lege in asemenea
cazuri; !

o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unititii
administrativ-teritoriale; !

p) alte atributii prevazute de lege sau insdrcindri date prin acte administrative de
consiliul local sau primar, dupa caz. i

De asemenea indeplineste si urmatoarele atributji:
-coordoneaza si conduce, in calitate de sef lerarhic, compartimentele si activititile cu
caracter juridic, resurse umane, stare civili, asistenfd sociald, urbanism si amenajarea
teritoriului, agricol, cadastru, topografie si achizitii publice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, urméreste si verifici modul de indeplinire a atributiilor ce revin
personalului compartimentelor din subordine, !
-primeste de la primar, sau in lipsa acestuia de la viceprimar, corespondenta pe care o
distribuie personalului din subordine si o semneazd la expediere in calitate de sef de
compartiment, urmareste rezolvarea corespondentei in termenul legal;
-elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva primadriei si consiliului local, in afara
celor cu caracter secret, stabilit potrivit legii; !
-exercitd atributiile prevazute de legile fondului funciar in calitate de secretar al comisiei
locale pentru reconstituirea dreptului de proprietate privata.

Atributii delegate '
- In materie de stare civild, exercita atributiile previizute de lege in calitate de ofiter de stare
civild dupd cum urmeaza: l

a) intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legil, acte de nastere, de cisitorie si de
deces, in dublu exemplar, si elibereazi persoanelor fizice indreptétite potrivit
dispozitiilor art. 10 alin. (1) din Legea nr. 119/1996, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare, la solicitarea acestora, certificate de stare civili doveditoare si
extrase multilingve privind actele si faptele de stare civil& inregistrate;

b) primeste si solutioneazi cererile pentru eliberarea formularelor standard multilingve;

¢) inscrie mentiuni in actele de stare civili sl trimit electronic comunicéri de mentiuni
pentru inscriere in registrele de stare civilj - exemplarul I sau, dupa caz, exemplarul II, in
conditiile prezentelor norme metodologice; '

d) primeste cererile de divort prin acordul sotilor pe cale administrativd si le
solutioneaza in conformitate cu prevederile prezentelor norme metodologice;

e) primeste si inregistreazd cererile de inregistrare tardivi a nasterii si de inregistrare a
decesului produs in strdinitate si neinregistrat la autorititile locale striiine competente sau
la misiunile diplomatice/oficiile consulare de cariers ale Romaniei acreditate si exercite
functii consulare in tara unde a avut loc, intocmesc documentatia si referatul cu propunere
de aprobare sau respingere si le transmit electronic in vederea emiterii avizului conform de
catre S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B. si, ulterior, in vederea aprobarii/respingerii cererii de citre
primarul unitatii administrativ-teritoriale competente; |

f) primeste cererile de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civili/extraselor
multilingve ale actelor de stare civil procurate din straindtate, insotite de documentele ce le
sustin, efectueaza verificirile si intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau respingere
a cererii de transcriere, pe care il transmit electronic, impreuni cu intreaga documentatie, in
vederea emiterii avizului conform de citre seful S.P.C.J.E.P./S.P.C.L.E.P. al sectorului
municipiului Bucuresti in coordonarea/subordinea cdruia se afli si, ulterior, in vederea
aprobdrii/respingerii cererii de citre primarul unitatii administrativ-teritoriale competente;

g) primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa, verifici documentele
prezentate in motivare si intocmesc referatul previzut la art. 41”9 alin. (2) din Legea nr.
119/1996, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, pentru a fi transmise
electronic, spre solutionare, structurii de stare civili 'din cadrul S.P.C.J.E.P., respectiv
structurii de stare civili din cadrul D.G.E.P.M.B. la care este arondati unitatea
administrativ-teritoriali; |

h) primeste cererile de ortografiere/traducere in limba materna a numelui persoanelor
fizice, verifici documentele prezentate si le supun aprobirii primarului unitatii
administrativ-teritoriale: i




1) primeste cererile de rectificare a actelor de stare civila sau se sesizeazi din oficiu si
efectueaza verificiri pentru stabilirea cu exactitate a tuturor erorilor depistate in cuprinsul
actelor de stare civila sau al mentiunilor inscrise pe acestea, intocmesc documentatia si
referatul cu propunere de aprobare sau respingere §i le transmit electronic in vederea
emiterii avizului conform de citre seful S.P.C.J.E.P. /S:P.C.L.E.P. al sectorului municipiului
Bucuresti in coordonarea/subordinea ciruia se afli si, ulterior, in vederea emiterii dispozitiei
de aprobare/respingere a rectificirii de citre primarul unititii administrativ-teritoriale
competente; j

J) efectueaza verificiri in dosarele avand drept obiect anularea, completarea, modificarea
pe cale judecatoreasci a actelor de stare civili si a /mentiunilor existente pe marginea
acestora, precum si pentru declararea judecitoreascs a mortii unei persoane;

k) primeste si inregistreazi cererile de reconstituire sau intocmire ulterioara a actelor de
stare civild, intocmesc documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si
le transmit electronic S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B., pentru emiterea avizului conform, iar
ulterior in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/re$pingere a cererii de cdtre primarul
unitdtii administrativ-teritoriale competente, pentru eetatenii roméni si persoanele firi
cetatenie domiciliate in Romania; 1

1) reconstituie registrele de stare civili pierdute ori distruse partial sau total, dupa
exemplarul existent, certificAnd exactitatea datelor inscrise, prin semnare;

m) inscrie in registrele de stare civili exemplarul I, de indatd, mentiunile privind
dobéndirea, redobandirea sau pierderea cetdteniei romane;

n) primeste cererile de inscriere de mentiuni cu grivire la modificrile intervenite in
strdindtate, in statutul civil al persoanei si cu privire la nume ori ca urmare a rectificirii
actelor de stare civili sau cu privire la regimul matrimonial ales 1in fata
autoritdtilor/institutiilor striine, precum si documentele ce sustin cererile respective si le
transmit electronic spre aprobare S.P.C.J.E.P. /D.G.E.P.M.B,;

o) elibereazd, la cererea titularilor, a reprezentantilor legali sau persoanelor
imputernicite cu procuri speciald ori Imputernicire avocatiali, adeverintd cu privire la
statutul civil, potrivit modelului previizut in anexa nr. 18; adeverinta in format electronic se
semneazd de emitent, se aplici sigiliul S...E.A.S.C. sl se genereaza un cod de verificare care
1i confirm# autenticitatea : '

p) elibereazi, la cererea persoanelor fizice indreptitite, certificate care si ateste
componenta familiei, necesare reintregirii familiei aflate in striinitate, potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 19; certificatul in format electronic se semneazi de emitent, se aplici
sigiliul S.I.I.LE.A.S.C. si se genereazi un cod de verificare eare ii confirmi autenticitatea;

q) distruge certificatele de stare civild/extrasele| multilingve ale actelor de stare
civila/certificatele de divort anulate la completare | sau retrase, evidentiate intr-un
procesul-verbal, prin tocare ireversibild, nu mai tarziu de un an de la anularea/retragerea
acestora; ‘

r) asigurd indreptarea actelor de stare civild sau a mentiunilor in cadrul procesului de
constituire in format electronic a Registrului de stare civﬁé exemplarul II.

Indeplineste si urmatoarele atributii previzute de lege in calitate de ofiter de stare civili:

a) elibereazd, in mod gratuit, la cererea autoritatilor publice previzute la art. 69 alin.
(1) - (3) din Legea nr. 119/1996, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare,
extrase pentru wuz oficial de pe actele de stare civild, cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 -

b) elibereaza, la cererea persoanelor fizice prevazute la art. 69 alin. (3”1) din Legea nr.
119/1996, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare, si a autoritatilor publice
prevazute la art. 69 alin. (1) din aceeasi lege, fotocopii ale inscrisurilor care au stat la baza
Intocmirii actelor de stare civili aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr.
16/1996, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare, precum si
ale Regulamentului (UE) 2016/679; !

¢) asigura pastrarea registrelor si hartiei speciale in conditii care s# evite deteriorarea sau
disparitia acestora intr-un spatiu adecvat desfasuririi activitatii de stare civilj;

d) propune necesarul de registre, hartia speciald necesari tiparirii actelor si certificatelor
de stare civild, extraselor multilineve ale actelar Hba ctoln aiiix o o e 3y oo S HCALCIO]




pentru anul urmator, si il comunica anual S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B.;

e) trimite centrelor militare, pana la data de 5 a lunii urméitoare inregistririi decesului,
documentul de evidentd militara aflat asupra cetdtenilor incorporabili sau recrutilor;

f) sesizeazd imediat unitatea de politie competenti si  informeazi
S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B. in cazul pierderii sau furtului hartiei speciale utilizate pentru
tiparirea actelor de stare civila, a certificatelor de stare civild, a extraselor multilingve ale
actelor de stare civild si a certificatelor de divort, in vederea dirii acesteia in urmarire;

g) transmite de indata structurii de stare civilid din cadrul S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B.
extras pentru uz oficial de pe actul de stare civila anulat in baza sentintei judecitoresti
ramase definitivd, in vederea darii in urmarire a certificatelor de stare civil eliberate in baza
acestuia atunci cand nu pot fi retrase; :

h) in cazul identificdrii documentelor previzute la lit. f) si g) informeazi de indati
S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B. in vederea revocarii ordinului de dare in urmirire;

i) colaboreaza cu directiile de sanatate publici judefene si a municipiului Bucuresti si cu
maternititile pentru verificarea identitdtii persoanelor internate fira acte de identitate
asupra lor sau a ciror identitate nu este cunoscutd §i a cazurilor de parisire a copiilor
nou-nascuti si neinregistrati la starea civild si verificA lunar certificatele medicale
constatatoare ale nasterii neridicate, netransmise sau neinregistrate electronic, pentru a se
proceda la inregistrarea nasterii; !

j) colaboreazd cu unitatile sanitare, S.P.A.S. si unititile de politie, dupa caz, verifici
situatia persoanelor beneficiare de masuri de asistentd sociald privind punerea in legalitate
pe linie de stare civild si asigura sprijinul de specialitate pana la rezolvarea fiecirui caz in
parte, precum si pentru clarificarea situatiei cadavrelor cu identitate necunoscuti;

k) verifica si valideazi actele de stare civila in condi]@iile art. 28 alin. (4);

1) primeste cererile cetatenilor roméni privind modificarea C.N.P. ca urmare a atribuirii
sau inscrierii eronate ori in cazuri speciale privind valorificarea unor drepturi, pentru
persoanele care au pierdut cetatenia roména sau sunt decedate si ciirora nu le-a fost atribuit
C.N.P. si le transmit electronic spre avizare S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B.

- In materie de resurse umane:

- desfasoara activitatea de resurse umane, intretine si completeaza dosarul profesional al
fiecarui salariat,

- asigura gestiunea curenta a functiilor publice si a personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, !

- transmite, In formatele/forma stabilite/stabilita de institutiile abilitate, informatii cu
privire la functiile publice si personalul contractual, |

- intocmeste fisa de prezenta, tine evidenta concediilor de odihnid si medicale pentru
personalul din aparatul de specilaitate al primarului, precum si pentru asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav, |

- completeazd si transmite registrul general de evidenta a salariatilor (REVISAL),

- alte atributii si responsabilititi:

- asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de
interese, prin intermediul e-DAI, '

- efectueazd operatiuni in Registrul electoral cuprinzand cetitenii romani cu domiciliul sau
resedinta in tara, :

- aduce la cunostinta publica legile si actele normative nou aparute si informeaza primarul si
consiliul local despre popularizarea acestora, ;

- intocmeste raportul de evaluare, fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale,
precum si fisele posturilor pentru personalul din compartimentele pe care le coordoneazi,

- face propuneri privind promovarea in grad profesional sau treaptd profesionald pentru
personalul din compartimentele din subordine, |

- face propuneri privind acordarea de premii si alte stimulente personalului din
compartimentele din subordine, in conditiile legii,

- intocmeste referate cu propuneri de sanctionare pentru personalul din subordine pe care le
inainteaza primarului sau comisiei de disciplini, E

- asigurd informarea permanenta a primarului in legatura cu problemele specifice,




- asigura legatura cu institutiile publice din localitate si face propuneri primarului sau
consiliului local, dupi caz, pentru solutionarea problemelor legate de buna lor functionare,

- coordoneazd activitatea de organizare si desfdsurare a alegerilor locale, parlamentare si
prezidentiale, precum si a referendumului, f

- coordoneaza activitatea de organizare a recensamantului populatiei si a recensimantului
agricol, ‘

- primeste in audienta cetitenii si reprezentanti ai perqoanelor juridice si urméreste modul
de rezolvare a problemelor ridicate, !

- primeste propunerile, sugestiile si opiniile cu privire lg proiectele de acte normative supuse
dezbaterii publice in conditiile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala;

- raspunde de pastrarea si utilizarea, in conditiile legii, a sigiliilor si stampilelor autoritatilor
comunei care ii sunt date in pastrare;

- comunica sesizdrile pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici,
precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara, in a cirei circumscriptie teritoriald
defunctul a avut ultimul domiciliu, in termenele s in eonditiile previzute de lege; aceasti
atributie poate fi delegati citre una sau mai multe persoane care exerciti atributii delegate
de ofiter de stare civild, prin dispozitia primarului la propunerea secretarului general al
unitdtii administrativ-teritoriale; ?

- avizeaza pentru legalitate contractele de achizitie publica sau alte contracte privind punerea
in valoare a bunurilor proprietate publici sau privatd ale unitatii administrativ-teritoriale,

- redacteaza/semneazi/elibereaza unele certificate sau adeverinte, cit si copii de pe actele
oficiale, la cererea celor indreptatiti,

- legalizeaza copii de pe inscrisuri, la cererea partilor, cu exceptia inscrisurilor sub semn#tura
privatd, in conditiile legii, *

- organizeaza activitatea de selectionare si pastrare a fondului arhivistic;

- raspunde de completarea si pastrarea registrelor agricole in conformitate cu prevederile
legale, aprobd modificarea unor date inscrise in registrul agricol la solicitarea personalului
responsabil cu completarea datelor in registrul agricol,

- verificd si semneazd adeverintele si certificatele eliberate in baza datelor inscrise in
registrul agricol, iar in lipsa primarului semneaz pentru acesta,

- tine In mod distinct evidenta domeniului public si privat al comunei si asigura actualizarea
acestuia potrivit legii, |

- participd ca membru, secretar sau presedinte in cadrul unor comisii constituite potrivit
legii prin hotirare a consiliului local sau in baza dispozitiilor primarului si prezinti periodic
rapoarte cu privire la activitatea desfisurati primarului sau consiliului local,

- inregistreaza corespondenta in registrul general de intrare-iesire, in lipsa titularului
desemnat, precum si in registrele speciale tinute in conditiile legii si expediaza
corespondenta, '

- prezinta anual sau ori de cite ori se soliciti primarului, precum si consiliului local rapoarte
privind activitatea proprie, '

- indeplineste si alte atributii prevazute de lege, incredintate de primar sau de citre consiliul
local. A !

Art.21. In indeplinirea atributiilor ce ii revin, Secretarul General al Comunei Lelesti
colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate, cu institutiile
si_serviciile publice, precum si cu compartimentele 'de specialitate ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale.

Art.22, Pe langi atributiile stabilite prin lege, Secretarul General al Comunei exercits si
alte atributii de coordonare, ce decurg din lege sau ca urmare a delegarii.

Art.23. In cazul absentei Secretarului General al Comunei, atributiile sale sunt exercitate,
In numele acestuia, de functionarul public cu studii superioare de licentd juridice sau
administrative sau, prin exceptie, in situatia in care in aparatul de specialitate al primarului
nu existd, unui functionar public cu studii superioare de licentd desemnat astfel prin
dispozitia Primarului. i



CAPITOLUL III

APARATUL DE SPECIALITATE — REGULI GENERALE

Art.24. (1) Pentru indeplinirea atributiilor conferite de legislatia in vigoare,
Primdria Comunei Lelesti organizeazi si asigura functionarea unui aparat de specialitate
subordonat Primarului Comunei Lelesti .

(2) Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Lelesti, are atributii si
raspunderi ce decurg din lege, stabilite distinct pentru fiecare functionar public si personal
angajat cu contract de munc, in fisa postului.

(3) Functionarii publici si personalul contractual raspund, potrivit legii, de
indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate si sunt
obligati s se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

(4) Functionarii publici din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Lelesti se
bucurd de stabilitate in functie, in conditiile legii.

Art.25. Strucura organizatorici a aparatului de specialitate al
primarului :

¢ PRIMAR

e VICEPRIMAR ‘

e SECRETAR GENERAL AL COMUNEI- functie publicd specifici de
conducere;

¢ COMPARTIMENT URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI
-1 post functie publici de executie;

¢ COMPARTIMENT AGRICOL, CADASTRU, TOPOGRAFIE
- 2 posturi functii publice de executie; 5

e COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, STAREA CIVILA,
RELATII CU PUBLICUL, MONITORIZARE PROCEDURI
ADMINISTRATIVE
-1 post functie publici de executie;

¢ COMPARTIMENT FINAN CIAR-CONTABILITATE, RESURSE
UMANE, SALARIZARE, IMPOZITE SI TAXE
-3 posturi functii publice de executie;

¢ COMPARTIMENT SERVICIU DE 'ADMINISTRARE DOMENIU
PUBLIC SI PRIVAT
-2 posturi functii contractuale de executie;

e COMPARTIMENT TRANSPORT PUBLIC
-1 post functie contractuali de executie;

* COMPARTIMENT SERVICIU VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE
URGENTA

- 1 post functie contractuald de executie;

* COMPARTIMENT CULTURA
-1 post functie contractuald de executie;

* COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
- 4 posturi din care: 1 post functie publica de executie si 3 posturi functii
contractuale de executie;

Art.26. In exercitarea atributiilor ce le revin, compartimentele de specialitate,
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Lelesti , vor colabora permanent.

Art.27. (1) Stabilirea atributiilor de serviciu se face cu respectarea echilibrului intre
exigentele actiunii si resursele alocate, avindu-se in vedere pe cat posibil, o incircituri de
munca uniforma pe compartimente si functionari publici'sau personal contractual.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Lelesti au obligatia
respectdrii urmétoarelor principii: ‘

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tirii;

b) prioritatea interesului public, 1n exercitarea funetie; defimnta-



c) asigurarea egalitatii de tratament a cetétenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
Indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii sunt obligate sd aibd o atitudine obiectivi, neutri fati de orice
interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform ciruia persoanelor care ocupi diferite
categorii de functii le este interzis sa solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si
abuzeze in vreun fel de aceastd functie; i

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform c#ruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii pot s-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri; |

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie si fie de buni-credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activititile desfisurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii
cetdtenilor; !

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cAnd
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

Art.28. (1) In scopul organizirii aplicarii legilor si a celorlalte acte normative,
pentru realizarea competentelor ce revin Primdriei si Consiliului Local al Comunei Lelesti,
personalul din cadrul aparatului de specialitate indeplineste urmatoarele atributii generale:

a) realizeazd activitati de punere in executare a legilor si a celorlalte acte normative,
inclusiv a hotérarilor adoptate de Consiliul Local sia dispozitiilor emise de Primarul
Comunei Lelesti, in conformitate cu atributiile cele revin si cu respectarea eticii
profesionale; |

b) elaboreazd proiecte de acte normative si alte reglementiri specifice autorititii
publice, pe care le supune atentiei si avizirii acestora, in forma propusi, de citre initiatori;

¢) elaboreazd proiecte de strategii, programe, prognoze, studii, analize si statistici,
orice alte documente pe care se fundamenteazi procesul decizional al autorititii, precum si
documentatia privind aplicarea si executarea legilor necesare realizirii competentei
autoritatii publice locale;

d) asigura intocmirea si transmiterea, in termenele legale, a notelor de
fundamentare redactate potrivit atributiilor de serviciu detinute in cadrul
compartimentelor de specialitate, pentru proiectele de hotirari a ciror tematici este
specifica domeniului acestora; participd sau elaboreazi, dupd caz, proiecte de acte
administrative si alte reglementéri ori norme interne 'specifice autorititii publice locale,
precum si asigurarea avizarii acestora;

e) asigurd accesul oricirei persoane fizice sau juridice la informatiile de interes
public, in limitele legale; stimuleaza transparenta decizionald in administratia publici
locala si participarea activa a cetatenilor si a asociatiilor legal constituite ale acestora, la
decizia administrativ;

f) propune si elaboreaza acorduri-cadru de coaperare, asociere sau parteneriat cu
autoritati ale administratiei publice locale si centrale, cu serviciile publice deconcentrate
din judet si cu structuri asociative din administratia publici si ale societdtii civile, pentru
realizarea de programe, proiecte, activititi si actiuni bublice de interes local, judetean,
regional, national sau cu participare internationald, in limita competentelor legale si
urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor prevazute in acordurile incheiate;

g) prezinta periodic si ori de cate ori se solicitd rapoarte sau informiri asupra
activitdtii desfdsurate, corespunzitor atributiilor de serviciu, pe probleme si obiective
punctuale: '



h) asigurd, impreuna cu institutiile publice din subordinea autoritatilor publice
locale, baza de date necesard organizarii si functionérii acestora la standarde europene si
pentru intocmirea raportului privind modul de indeplinire a atributiilor proprii ale
primarului, a dispozitiilor acestuia si a hotirarilor Consiliului Local;

J) desfasoara activititi de indrumare, supraveghere si control, in conditiile legii si ale
prezentului regulament si exerciti consilierea, controlul ;

k) asigura gestionarea resurselor umane, materiale si financiare, precum si utilizarea
lor pentru indeplinirea strategiilor, programelor, proiectelor, activitétilor, actiunilor si
obiectivelor Consiliului Local si ale Primariei; ,

1) participa la elaborarea Programului anual al achizitiilor publice, emite propuneri
de specialitate, potrivit atributiilor de serviciu delimitate prin fisa postului si prin
colaborarea cu toate compartimentele de specialitate; |

m) asigurd reprezentarea intereselor autoritatii si ale Primdriei in raporturile
acestora cu persoane fizice sau juridice de drept public si privat, din tari si striinitate, in
limita competentelor stabilite de Primar, precum sl reprezentarea in justitie a autorititii in
slujba careia isi desfdsoari activitatea; 1

n) asigura respectarea normelor de conduiti profesionala necesare realizirii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt al
prestigiului institutiei, functiei publice si functionarilor publici; asigura respectarea
principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicititii si transparentei;
promoveaza un climat de incredere si respect reciproc fata de cetateni;

0) participa la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare si
Regulamentului intern ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Schela;
respecta si asigurd executarea regulamentelor, procedeazi la actualizarea lor, in conditiile
legii; respectd normele prvind sinitatea si securitatea muncii, cele privind protectia
impotriva incendiilor, disciplina la locul de muncs, normele de conduitd al functionarilor
publici si personalului contractual si propun luarea masurilor legale in cazul incilcirii
prevederilor acestora;

p) participa, stabileste si implementeazi proceduri interne pentru circuitul
documentelor si informatiilor publice, propune modalititi de simplificare si optimizare a
circuitului documentelor si de reducere a termenelor de rezolvare a corespondentei;

q) asigurd cresterea calititii serviciului public, 0 bund administrare in realizarea
interesului public, prin realizarea de activitati in conformitate cu strategia de informatizare
a administratiei publice; !

r) asigura arhivarea documentelor produse, in eonformitate cu normele legale in
materie;

s) 1si desfdsoara activitatea cu respectarea prevederilor referitoare la protectia
datelor cu caracter personal; 1

t) sprijind in mod activ personalul din cadrul celorlalte structuri functionale pentru
indeplinirea unor sarcini ce necesiti participarea acestuia, fie prin prisma specificului
activitdtii, fie datoritd pregitirii/calificirii profesionale; |

u) indeplineste orice alte atributii incredintate de primarul comunei sau prevazute
de legi si alte acte normative. !

(2) Atributiile specifice fiecirei structuri din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei sunt previzute in prezentul regulament.

Art.29. (1)Personalul care indeplineste functii de conducere, asiguri si rispunde de
organizarea, conducerea, coordonarea si controlul activititii compartimentelor din
subordine, in conformitate cu organigrama, regulamentele sau alte reglementiri, cu
respectarea principiului ierarhiei, in conditiile legii.

a) organizeazd, coordoneazi, Indruma, controleazi si urmaresc desfasurarea, in
bune conditii, a activititii in cadrul compartimentelor pe care le conduc;

b) asigura evidenta si rezolvarea corespondentei repartizate, in temeiul si termenul
prevazut de lege, potrivit atributiilor si responsabilititilor stabilite in sarcina
compartimentelor conduse; |

¢) coordoneazd, urmiresc si controleazi realizarea, in termen si de calitate, a
atributiilor si sarcinilor ce revin combpartimentelan enardnmatar mmmed e o o o 22



intocmirea, in termen si cu continut adecvat, a analizelor, informérilor, rapoartelor de
specialitate, notelor de fundamentare, sintezelor, propunerilor de acte administrative si a
altor documente elaborate in domeniile de specialitate pe care le coordoneazd, cu
respectarea prevederilor legale, a metodologiilor, regulamentelor si normelor specifice
aprobate 1n acest sens;

d) asigura, prin compartimentele de spec1a11tate pe care le conduc, elaborarea
strategulor programelor prognozelor, studiilor, proiectelor, statisticilor ori a altor lucriri
ce le revin in responsablhtate corespunzator necesitatilor, oportunitatilor si prioritatilor
stabilite la nivelul comunei, in conditiile legii, documente ce le supun aprobarii Primarului
si Consiliului Local al Comunei;

e) asigura, prin structurile coordonate, elaborarea si fundamentarea documentelor
si a lucrarilor necesare adoptirii actelor decizionale la nivelul Consiliului Local;

f) emit propuneri si rapoarte de specialitate tematice pentru proiecte de hotérari
care sa fie incluse pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului Local, in scopul indeplinirii
competentelor si atributiilor prevazute de lege; asigura elaborarea proiectelor de acte
administrative si participa la sedintele Consiliului Local al Comunei si ale comisiilor de
specialitate; asigurd, coordoneazd, controleaza si urmiresc respectarea mésurilor si
termenelor stabilite prin hotararile Consiliului Local si dispozitiile Primarului;

g) asigurd, prin compartimentele subordonate, furnizarea de informatii cu caracter
public specifice domeniul de activitate coordonat, in conditiile legii privind liberul acces la
informatiile de interes; primesc, repartizeazi si asigura comunicarea, in termen, a
raspunsului la petitiile adresate autoritatii publice locale, respectand prevederile legale
privind activitatea de solutionare a petitiilor;

h) participd, incurajeaza si stimuleaza asigurarea transparentei administrative prin
furnizarea informatiilor de interes public solicitate, ¢are sunt detinute sau gestionate in
cadrul structurilor coordonate; asigura intocmirea documentelor de fundamentare a
proiectelor de hotarari cu caracter administrativ sau nermativ, dupi caz, si a celor necesare
sustinerii dezbaterilor publice specifice structurilor conduse;

i) asigura transparentd decizionald, prin publicarea pe pagina de internet a
Primariei Comunei Lelesti a datelor cu caracter publie, in scopul consultarii si informarii
cetatenilor ori persoanelor fizice/juridice de drept public sau privat;

j) preiau si asigura prelucrarea propunerilor cetitenilor, pe care le transmit, dupa
caz, autoritdtilor centrale, locale si/sau persoanelor alese in functii de demnitate publica ori
altor entitati cu competent in solutionarea problemelor semnalate;

k) asigura si raspund de rezolvarea, in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, propunerilor si scrisorilor repartizate spre solutionare
compartimentelor coordonate;

1) semneazd lucrdrile si documentele intoegmite in cadrul compartimentelor
subordonate;

m) organizeaza evidenta statistica si urmaresc stadiul realizarii atributiilor si
sarcinilor scadente din cadrul compartimentelor coordonate, propune misurile necesare
asigurarii indeplinirii acestora;

n) supravegheaza indeplinirea activitatilor desfasurate in cadrul compartimentelor
subordonate §i actioneaza corectiv, prompt si responsabil ori de cate ori constata incalciri
ale legalitatii si regulantagu in efectuarea unor operatlunl sau in realizarea unor activitati in
mod neeconomic, ineficace sau ineficient;

0) se preocupa si asigura condl’;nle necesare informarii personalului coordonat
asupra legislatiei in vigoare si a regulamentelor/ normeﬂor/ procedurilor de lucru interne, in
vederea aplicarii si respectarii acestora; asigurd implementarea si urmiresc punerea in
executare a actelor normative, a hotararllor de Consﬂuu Local, a dispozitiilor primarului,
precum si a altor acte normative si administrative ca;re privesc activitatea desfasurata de
compartimentele coordonate;

p) controleaza si raspund de respectarea programulul de activitate si a disciplinei in
munca de catre personalul aflat in subordonarea sa;

q) raspund de organizarea si desfasurarea actpwta’gu in dephna siguranta pentru
personalul din subordine. pentru aplicarea regculilor de sinstate si securitatea muncii <i ele



paza contra incendiilor, verifica, dupj fiecare instruire, daca salariatii si-au insusit aceste
reguli; ‘

r) asigura intocmirea si actualizarea fisei postului pentru personalul din subordine,
pe care o semneaza anterior prezentirii spre aprobare Primarului Comunei Lelesti ; asigura
repartizarea, pe compartimente si salariati, a responsabilititilor, atributiilor si sarcinilor
specifice activitatilor coordonate; asiguri efectuarea evaludrii personalului subordonat, a
performantelor profesionale individuale, in raport. cu cerintele postului, conform
metodologiei legale in vigoare; propun aplicarea de sanctiuni disciplinare, ocuparea
posturilor vacante, atunci cind este cazul si in conditiile legii;

s) asigurd colaborarea cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Lelesti ,pentru solutionarea unor probleme din sfera de activitate
condusd si coordonatdi; asigurd colaborarea cu toate compartimentele si entititile de
specialitate pentru fundamentarea, elaborarea si| implementarea programelor si
prognozelor de dezvoltare economici si sociald a Comunei Lelesti, a strategiilor comunei in
domeniile de competenti legali a Consiliului Local, precum si elaborarea unor politici si
strategii pe termen scurt, mediu si lung; !

t) coordoneazi si evalueazd activitatea de pregdtire, instruire si perfectionare
profesionald a personalului din subordine; propun §i supun aprobrii programul de
perfectionare profesionali a personalului din structura sa, urmdrind participarea la cursuri
a acestora si valorificarea cunostintelor acumulate, precum si programarea concediilor de
odihnd pentru personalul din compartimentele subordonate si rechemarea din concediu a
unor functionari publici sau personal contractual, in situatii temeinic justificate;

u) organizeazd si asiguri activitatea de fundamentare si realizare a obiectivelor
cuprinse in Programul anual al achizitiilor publice, potrivit necesititilor si prioritatilor
stabilite la nivelul comunei; asiguri transparenta procesului de atribuire a contractelor de
furnizare, prestare si executie; !

v) propun alocarea si gestionarea optima, eficientd si echilibrati a resurselor umane,
materiale si financiare necesare desfdsurdrii activititii compartimentelor de specialitate;
asigurd, prin personalul din subordine, fundamentarea necesarului de bunuri, servicii si
lucrari, precum si a bugetului aferent sustinerii programelor si proiectelor propuse de
compartimentele subordonate; asigurd derularea operatiunilor specifice referitoare la
angajare, lichidare, ordonantare si plati a cheltuielilor previzute prin bugetul propriu al
Comunei Lelesti, in conditiile legii si cu respectarea procedurilor interne;

Art.30. (1) Prevederile legale privind normele de conduiti a functionarilor publici si
personalului contractual se aplici corespunzator functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Lelesti.

(2) Obiectivele aplicarii Codului de conduitd, atat pentru functionarii publici, cat si
pentru personalul contractual, urmiresc si asigure cregterea calitatii serviciului public, o
bund administrare in realizarea interesului public, precum si si contribuie la eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publici prin:

a) reglementarea normelor de conduit} profesionald necesare realizirii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului autorititii, Primériei Comunei Lelesti, a functionarilor publici si a personalului
contractual; v

b)  informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit
sd se astepte din partea functionarilor publici si a personalului contractual in exercitarea
functiei;

¢) ~ crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii
publici si personalul contractual, pe de o parte, si intre cetiteni sl autoritatile administratiei
publice, pe de alti parte.

Art.31. In exercitarea functiei, functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comuneij Lelesti au obligatia:

a) de a asigura un serviciu public de calitate, stabil, profesionist, transparent,
eficient si impartial, in interesul si in beneficiul cetitenilor, prin participarea activi la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica in scopt?Fl realizarii obiectivelor Primiriei
si ale Consiliului Local. in limitele atributiilor ctahilite mrce € o oot Joas.



b) de a-si indeplini atributiile de serviciu si lucrdrile repartizate cu profesionalism,
impartialitate i in conformitate cu termenele stabilite $i prevederile legale;

¢) sa urmeze forme de pregitire, instruire si perfectionare profesionald organizate
conformlegii;

d) sd apere, in mod loial, prestigiul autoritatii, sa se abtina de la orice faptd de
naturd a prejudicia imaginea si interesele autorititii, persoanele fizice sau juridice ori
prestigiul corpului functionarilor publici; 5

e) de a nu interveni sau influenta vreo ancbeté de orice naturd, din cadrul
autoritatii publice sau din afara acestei, in considerarea functiei pe care o detin;

f) de a executa lucririle repartizate de conducdtorul compartimentului in care
functioneaza sau de conducitorul institutiei, fiind interzisa primirea directs a cererilor care
intrd in competenta lor de rezolvare sau efectuarea de interventii in scopul solutionarii
acestor cereri; '

g) de a se conforma dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici; in cazul in care
apreciaza cd dispozitiile primite sunt ilegale, functionarii publici si personalul contractual
pot refuza executarea lor, cu obligatia motivirii in scris a acestui refuz. Daci cel care a dat
dispozitia stiruie in executarea ei, va trebui si o formuleze in scris si, in aceasti situatie,
functionarul public care a primit dispozitia este obligat sa o execute, cu exceptia cazului
cand este vadit ilegald, situatie in care are obligatia de a aduce acest lucru la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia;

h) de a pastra secretul de serviciu, conform legii, precum §i confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea
functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

i) dea prezenta, la numirea intr-o functie public&, precum si la incetarea raportului
de serviciu, declaratia de avere si de interese in virtutea functiei pe care o ocupi si in
conditiile legii; ;

i) de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativa, pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatii si a Primariei Comunei;

k) ca prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tirii si si actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin,
Ccu respectarea eticii profesionale; si se conformeze dispazitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor detinute;

[) sd respecte intocmai regimul juridic al| conflictului de interese si al
incompatibilititilor, stabilite potrivit legii; !

m) de a apédra in mod loial prestigiul autoritétii si al Prim&riei Comunei, precum si
de a se abtine de la orice act ori fapta care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acestora; !

n) de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii si Primariei Comunei; |

0) de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale sau de popularitate; |

p) de a avea, In exprimarea opiniilor, o atitudine ¢onciliant3 si de a evita generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri; !

9 In exercitarea atributiilor ce le revin, au obligatia si se abtini de la exprimarea
sau manifestarea publici a convingerilor si preferintelor lor politice, s& nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice si s nu participe la activititi politice in/timpul programului de lucru;

r) de a promova o imagine favorabili tarii, autoritatii pe care o reprezinta si
Primdriei Comunei, in relatiile de reprezentare in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international;

s) de a avea o conduiti corespunzdtoare regulilor de protocol in deplasirile
efectuate in interesul serviciului in tara si in strdinitate si de a respecta legile si obiceiurile
tarii gazda; !

t) de a folosi timpul de lucry, precum si bunur]ile apartinand autorititii numai
pentru desfasurarea activititilor aferente fiinetio: dat: mortoi



u) sa asigure ocrotirea proprietitii publice s1 private a statului si a unititii
administrativ- teritoriale, si evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar;

v) sdrespecte normele de conduiti profesionala si civica, precum si regulile privind
protectia, igiena si securitatea in munci si si aplice toate misurile referitoare la securitatea
si sdndtatea sa si a celorlalti salariati. ?

Art.32. (1) In relatiile cu personalul din ca;drul autoritdtii publice in care isi
desfdgoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si
personalul contractual sunt obligati si aibi un ‘comportament bazat pe respect,
buné-credints, corectitudine si amabilitate. %

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor din cadrul autorititii publice in care isi
desfdsoara activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea
functiei, prin: ’

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Intregul personal angajat trebuie sd adopte o atitudine impartial si justificata
pentru rezolvarea clara si eficienti a problemelor cetatenilor. Ei au obligatia sa respecte
principiul egalitatii cetitenilor in fata legii si a autorititilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau ident%ce raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt; !

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sanitatea, varsta, sexul
sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitdtii, precum si cresterea calititii serviciului public,
se recomanda respectarea normelor de conduit} prevazute de lege si de citre celelalte
subiecte ale acestor raporturi. 1

Art.33. Functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Lelesti, trebuie si propund masuri cu nevoi reale si si asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea legald, oportund si eficienti a resurselor publice, in
conformitate cu prevederile legale. ‘

Art.34. In exercitarea atributiilor specifice, functionarii publici cu atributii de
conducere din cadrul aparatului de specialitate a Primarului Comunei Lelesti au obligatia:

a) sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
functionarilor publici si personalului contractual din subordine;

b) sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a performantelor profesionale
pentru personalul din subordine si si aibi in vedere aceste evaludri, atunci cAnd propun ori
aprobd avansiri, promoviri, transferdri, numiri sau eliberiri din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare; si
nu favorizeze sau si defavorizeze accesul ori promovarea in functiile publice sau
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme in
conditiile legii; !

¢) sasprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatitirii activititii autoritatii publice in care isi desfisoar activitatea, precum
sl a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor; !

d) sd asigure cadrul organizatoric si mijloacele pentru securitatea, sinitatea si
protectia sdndtatii in munc, prevenirea riscurilor profesionale, sa asigure informarea si
instruirea salariatilor. '

Art.35. In exercitarea functiei, functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Lelesti le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiiturs cu activitatea
autoritatii publice, a Prim&riei Comunei Lelesti, cu politicile si strategiile acestora ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;



b) sa facd aprecieri neautorizate in legituri cu litigiile aflate in curs de solutionare
si in care autorititile publicde locale au calitatea de parte, daci nu sunt abilitati in acest
sens; !
c¢) sd dezvdluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
delege; !
d) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasti
dezvéluire este de naturi si atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile autorittii si Primiriei Comunei ori ale unor functionari publici sau angajati
contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alti naturi impotriva statului sau a autoritatilor
publice locale; Prevederile de mai sus sunt obligatorii si se aplici si dupd incetarea
raportului de serviciu, pentru o perioadi de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu
prevad alte termene. !

f)  sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii alese de demnitate publici;

g) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

h) sd ocupe functii de conducere in structurile sau organele de conducere, alese sau
numite, ale partidelor politice, definite conform statutului acestora, ale organizatiilor
cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau ale fundatiilor ori
asociatiilor care functioneazi pe lang3 partidele politice, inaltilor functionari publici le este
interzis sd faca parte din partide politice, organizatii cdrora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice sau din fundatiile ori asqciatiile care functioneazi pe langa
partidele politice; '

j) sa afigeze, in cadrul autoritatii publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora:

k) s permit utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale;

1) sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale,
in relatiile cu reprezentantii altor state; !

m) sa solicite ori si accepte, direct sau indirect, cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alte foloase sau avantaje, care le sunt destinate personal, familiei, périntilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afageri sau de naturi politici, care le
pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii; ;

n) sd promitd influentarea in luarea unei decizii, precum si indeplinirea atributiilor
in mod privilegiat; ’

0) se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau si defavorizeze
accesul ori promovarea in functia publici pe criterii diseriminatorii, de rudenie, afinitate
sau alte criterii neconforme - -

p) sd foloseasci prerogativele functiei detinute in alte scopuri decat cele previzute de
lege; !

@) prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de
acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,
functionarilor publici si personalului contractual le este interzisi urmdrirea obtinerii de
foloase sau avantaje de interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale
altor persoane; ‘

r) sd foloseasci pozitia oficial} pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in
exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a
determina luarea unei anumite masuri;

s) sd impuni altor functionari publici sau angajati contractuali si se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru,
promitandu-le drept recompensi acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

t) sd furnizeze informatii referitoare la bunurile proprietate publici sau privatd a
statului ori a unititii administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere. in alte conditii decat cala e ik 12



u) s primeasci direct cereri a ciror rezolvare intrd in competenta lor sau si discute
direct cu petentii, cu exceptia celor cirora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si s3
intervina in solutionarea acestor cereri. ;

Art.36. Functionarii publici si personalul contractual vor indeplini si alte sarcini
decét cele prevazute in prezentul regulament, stabilite de conducerea Prim&riei Comunei
Schela, in conditiile legii. !

Art.37. Personalul din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Lelesti
raspunde, dupi caz, disciplinar, contraventional, administrativ sau patrimonial, civil sau
penal pentru faptele prin care se incalci normele legale, savarsite in exercitarea atributiilor
ce le revin.

CAPITOLUL IV |

STRUCTURI AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTA A PRIMARULUI
COMUNEI LELESTI , JUDETUL GORJ *

Art.38. COMPARTIMENTUL CULTURA, are in componenta 1 post functie
contractuald de executie de Bibliotecar 1 A), ce exerciti urmatoarele atributii:
(1). atributii specifice postului: l
- evidentiazd in R.M..F. si R.I. cartile noi intrate in fondurile bibliotecii comunale,
- prelucreazi cartile in vederea evidentierii cartilor in R.I. : - fisa cartii, cota de raft,
- organizeaza in acces liber la raft atat noile publicatii cat si pe cele restituite de la utilizatori,
- achizitioneaz, in limita fondurilor acordate, lucrari noi necesare utilizatorilor, tinand cont
de preferintele de lecturs, |
- acorda informatii privind colectiile bibliotecii acelor utilizatori care solicita acest lucru,
- se ocupd de recuperarea publicatiilor imprumutate sl nerestituite la timp, deplasdndu-se in
acest sens si in teren la domiciliul cititorilor din localitate,
- raspunde de gestiunea colectiilor de biblioteci si a altor valori culturale si materiale
incredintate, |
- raspunde de intocmirea corects a actelor de evidenta (borderourile de intrare).
- intocmegste evidenta zilnica, lunarai, trimestriali si anuala a bibliotecii comunale,
- intocmeste un raport statistic anual conform datelor din tipizatul standardizat,
- selecteaza din colectiile bibliotecii acele publicatii 'uzate fizic ori moral, Intocmeste
documentatia necesari casarii si le inainteazi contabilitatii,
- scoate scriptic si faptic din colectii acele publicatii care au ficut obiectul documentatiei de
casare, !
- organizeazd actiuni culturale specifice bibliotecii : = Pbrezentdri de carte, medalioane
literare, evociri istorice, vitrine tematice si expozitii, recitaluri de poezie, intalniri cu autori
locali, etc. ‘
- colaboreazi cu reprezentantii institutiilor de Invdtamant, bisericiilor de pe raza comunei
Lelesti si cu intelectualii localitatii privind organizarea unor activititi si manifestiri
cultural-artistice,
- are obligatia sd respecte regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului, precum si regulamentul de ordine interioars al institutiei, sa nu
absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii si sa fie
respectuos in raporturile de serviciu; !
- indeplineste si alte sarcini si dispozitii ale sefilor ierarhici,
(2). atributii pe linie de arhivi: ‘
- initiazd si organizeazi activitatea de intocmire a nomenglatorului arhivistic;
- asigura legitura cu Arhivele Nationale, in vederea verificirii si confirmarii
nomenclatorului, urméreste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;
- verifica si preia de la compartimente, pe bazi de inventare, dosarele
constituite,intocmesteinventare pentru documentele firi evidents aflate in depozit;
- asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhivi, pe baza
registrului de evidenti curents- |




- cerceteazd documentele din depozit in vederea eliberrii copiilor si certificatelor solicitate

de cetateni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

- pune la dispozitie, pe bazi de semnitur, si tine evidenta documentelor imprumutate

compartimentelor creatoare, iar la restituire, verifica integritatea documentului imprumutat;

dupa restituire, acestea vor fi reintegrate la fond;

- organizeazd depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii

Arhivelor Nationale, mentine ordinea si asigurs curdtenia in depozitul de arhivi; soliciti

conducerii unitétii dotarea corespunzitoare a depozitului (mobilier, rafturi, mijloace P.S.I.

s.a.), !

- informeazd conducerea unitatii si propune masuri in vederea asigurdrii conditiilor

corespunzdtoare de pastrare si conservare a arhivei; |

- pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul

efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

- pregateste documentele (cu valoare istorica) si inventarele acestora, in vederea predarii la

Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale.

- indeplineste si celelalte atributii previizute de Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale,

republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, si Instructiunile privind activitatea de

arhiva la creatorii si detindtorii de documente, aprobate de conducerea Arhivelor Nationale.
(3) alte atributii: !

- indeplineste atributiile de muzeograf, ingrijindu-se de colectia muzeal,

- prezintda anual sau ori de cate ori se soliciti superiorilor ierarhici rapoarte privind

activitatea proprie, j

- indeplineste si alte atributiuni previizute de lege sau ineredintate de superiorii ierarhici.

-inregistreaza corespondenta in registrul general de intrare-iesire, precum si in registrele

special tinute in conditiile legii si expediaza corespondenta;

Art.39. COMPARTIMENTUL SERVICIU VOLUNTAR PENTRU SITUATII
DE URGENTA, are in component (-1 post functie contractuala de executie ) ,exerciti
urmatoarele atributii:

- iIntocmeste documentele de organizare si functionare a activitatii serviciului voluntar;

- planifica si conduce activitatea de pregitire a personalului serviciului voluntar;

- asigura respectarea prevederilor actelor normative specifice in vigoare;

- organizeaza activitatea de prevenire;

- verificd Intretinerea utilajelor si materialelor din dotare;

- conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;

- Intocmeste rapoartele de interventie; !

- pastreazd documentele de organizare si functionare ale serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta. |

- asigura masuri organizatorice, materialele si documentele necesare privind instiintarea
s aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, in cazul
producerii unor urgente civile sau la ordin; ,

- conduce, procesul de pregatire al voluntarilor pentru ridicarea capacitatii de
interventie, potrivit documentelor intocmite in acest scop;

- asigura studierea si cunoasterea de catre personalul serviciului voluntar a
particularitatilor localitatii precum si principalele caracteristici ale factorilor de risc care
ar influenta urmarile situatiilor de urgenta din zona de competenta;

- urmareste asigurarea bazei materiale necesare serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta; 1

- urmareste si asigura incadrarea serviciului cu personal de specialitate care sa
corespunda cerintelor legislative; !

- informeaza primarul despre starile de pericol constatate pe teritoriul localitatii;

- verifica modul cum personalul serviciului voluntar respecta programul de activitate si
regulamentul de organizare si functionare al serviciului voluntar;

- controleaza ca instalatiile, mijloacele si utilajele de stins incendii, celelalte materiale
pentru interventie de pe teritoriul localitatii sa fie in stare de functionare si intretinute
corespunzator; “



- tine evidenta participarii la pregatire profesionala si calificativele obtinute;

- tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul
voluntar; |

- participa la instructaje, convociri, schimburi de experienta, cursuri de pregatire
profesionala, organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;

- pastreaza cel de-al doilea contract de voluntariat incheiat cu voluntarii (tine contractele
in evidenta beneficiarului voluntariatului);

- organizeaza si desfasoard testarea si verificarea practicd dupa perioada de probi (3 6
luni) a voluntarului si informeaza beneficiarul voluntariatului cu privire la persoanele
care nu promoveaza testele si verificdrile, implicit despre rezilierea contractelor cu
acestia; 7

- informeaza semestrial institutiile si operatorii economici ai cdror salariati fac parte din
serviciul de urgenta voluntar despre programul si activitatile de pregitire ale acestora;

- Impreuna cu compartimentul de prevenire verifica modul de respectare a masurilor de
prevenire in gospodariile populatiei si institutiile subordonate consiliului local;

- face propuneri privind imbunatatirea activitatii de prevenire si eliminarea starilor de
pericol; .

- pregateste si asigura desfasurarea analizei anuale a activitatii serviciului voluntar;

- tine evidenta participarii la interventie si face propuneri pentru promovarea acestuia
sau pentru acordarea de distinctii sau premii;

- intocmeste anual proiectul de buget pentru serviciul voluntar pentru situatii de
urgenta; ‘

- promoveaza in permanenta serviciul in randul populatiei si elevilor si asigura
recrutarea permanenta de voluntari; |

- tine, pentru intregul personal voluntar, un dosar individual care cuprinde toate
documentele referitoare la contractul de voluntariat, incadrare, avize, renegocierea si
Incetarea activitatii, situatia medicals, precum si recompensele si sanctiunile;

-raspunde de pastrarea documentelor create, de selectionarea lor potrivit
nomenclatorului, de inventarierea si predarea lor la arhiva institutiei;

-exercitd atributiile previzute de lege in calitate de agent de inundatii la nivelul
localititii; '

CAPITOLULV

STRUCTURI AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTA A VICEPRIMARULUI
COMUNEI LELESTI , JUDETUL GORJ ‘

Art.40 (1) COMPARTIMENT FINAN CIAR-CONTABILITATE, RESURSE
UMANE, SALARIZARE, IMPOZITE SI TAXE are in componenta 3 posturi functii
publice de executie (1 post inspector superior(contabil), 1 post inspector superior (impozite
si taxe), 1 post inspector superior (casier) ), indeplinind urmatoarele atributii:

(2) Atributiile functiei publice de inspector superior (contabil):

- Intocmeste anual proiectul bugetului local de venituri si cheltuieli, proiectul
obiectivelor de investitii, a planurilor de venituri si cheltuieli din mijloace extrabugetare si
din alte fonduri cu destinatie speciald, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si tine
evidenta acestora; !

- intocmeste note de fundamentare s1 rapoarte de specialitate pentru compartimentul din
care face parte in vederea adoptirii proiectelor de dispozitii sau hot#rari privind bugetul
local, |

- verificd evidenta nominali si centralizati a debitelor si incasarilor din impozite, taxe si alte
venituri; ‘

- asigurd exercitarea controlului financiar preventiv, asupra tuturor operatiunilor si
documentelor prin care se reflecti modificiri ale patrimoniului priméiriei;



- analizeazd executia bugetard in contextul sarcinilor noi ce apar pe parcurs si propune
efectuarea virdrilor de credite, modificirilor de alocatii trimestriale, utilizarea veniturilor
realizate peste prevederile de plan, potrivit legii finantelor publice;

- verificd, analizeazi si centralizeazi datele privind executarea planurilor de venituri si a
planurilor de cheltuieli ale unititilor finantate din bugetul local, ale ciror conducitori au
calitatea de ordonatori de credite tertiali; !

- se confruntd cu operatorul de rol asupra veniturilor ineasate direct in contul de disponibil al
bugetului local prin virament de la terti propriti sau alte incasiri ce reprezinti venituri ale
bugetului local;

- intocmeste darea de seami contabild asupra executiei bugetului, a planurilor de venituri si
cheltuieli din mijloace extrabugetare si din alte fonduri cu destinatie speciald la termenele si
in conditiile legii; 5

- intocmeste si depune lunar, trimestrial si anual deglaratiile privind obligatiile de plati
catre bugetul de stat, asiguririle sociale, asiguririle de sanatate si fondul de somaj;

- intocmeste si vizeaza lunar statele de plati a salariilor personalului institutiei in
conformitate cu prevederile legale; !

- conduce evidenta mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar de mic# valoare sau scurti
duratd si a materialelor, a debitorilor si creditorilor, in conditiile legii;

- urmdreste incasarea chiriei sau redeventei pentru imobilele inchiriate sau concesionate,
informénd ori de céte ori este cazul ordonatorul de credite asupra stadiului incasirii chiriei;
- se ocupa de finalizarea (centralizarea) inventarierii, bunurilor proprietate publici sau
private ale comunei, iar in cazul cAnd sunt propuneri de casare a bunurilor din partea
comisiei de inventariere participi la intocmirea actelor legale in vederea aprobarii consiliului
local;

- verificd documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili;

- verificd modul de intocmire a listelor de ramdsitd precum si contul de debite-incasiri;

- verificd documentele de incasare si depunere ale agentului fiscal;

- intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar si le supune aprobarii consiliului local i
- intocmeste si depune lunar, trimestrial sau anual informatiile referitoare la personalul
plétit din bugetul local al comunei, la administratia judeteani a finantelor publice;

- intocmeste propuneri de stabilire a impozitelor si taxelor locale, precum si taxe speciale pe
timp limitat, in conditiile legii; |

-intocmeste zilnic, notele de contabilitate in vederea inregistrarii contabile;

- efectueaza periodic verificarea fiselor de magazie prin confruntarea cu inregistrarile
contabile;

- efectueaza periodic plati in baza documentelor prealabile intocmite potrivit legii;

- efectueaza si verifica operatiunile de arhivare ale documentelor financiar contabile;

- ridica si depune zilnic, documentele referitoare la platile care se efectueaza din contul
institutiei; ‘

- prezintd rapoarte de activitate privind activitatea desfasurata pe care le prezinti primarului
sau viceprimarului, !

- participd la sedintele consiliului local la solicitarea primarului, unde prezinti materialele
legate de domeniul de activitate; !

- raspunde de pistrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de confidentialitatea
datelor si informatiilor privind activitatea desfdcurata in ¢adrul institutiei;

- in relatiile cu cetitenii, colegii de serviciu si conducerea institutiei, trebuie si aibi o
atitudine corespunzitoare calitdtii de functionar public;

- pune in aplicare legislatia nou aparuts:

- raspunde de realizarea la timp a atributiilor ce-i revin, conform prevederilor legale,
programelor aprobate sau dispuse de conducerea institutiei;

- propune norme si metode de imbunititire a derulirii activitatii serviciului;

- respectd mdsurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

- este fidel fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

- semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite despre care ia cunostinta in
timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu; !



- duce la indeplinire si alte sarcini si atributii de serviciu trasate de citre primarul, sau
viceprimarul comunei; '
-raspunde de intocmirea referatelor de specialitate pentru proiectele de hotarari in domeniul
de activitate al compartimentului, in vederea promovarii lor in consiliul local;
-indeplineste atributii privind angajarea, lichidarea si ordonantarea ti plata cheltuielilor
(A.L.O.P)la nivelul aparatului propriu al Primarului Comunei Lelesti;
-primeste centralizatoarele borderourilor desfdsurate de incasiri din impozite, taxe si alte
venituri cuvenite bugetului comunal de la organele fiscale, dupi ce au fost verificate de
operatorul de rol pe care le inregistreazi in registrul de partizi-venituri al comunei.
(2) Atributiile functiei publice de inspector superior (impozite si taxe):

-organizeaza si executd activitatea de urmirire silitd a bunurilor si veniturilor persoanelor
fizice pentru realizarea impozitelor si taxelor neachitate la termen,

- Intocmeste in baza actelor primite borderourile de debite si scidere,

- intocmeste documentele de restituire, compensare si virare a plusurilor de incasiri,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, !

- efectueaza toate operatiile in registrul unic la timp si corect,

- extrage la sfarsitul anului lista de plusuri si rdmasite,

- urmareste incasarea impozitelor si taxelor locale de la persoanele fizice si juridice,

- intocmeste instiintirile de platd primite pentru debitare si ncasare, in cazul in care
Instiintarile nu au fost transmise direct de organul care a stabilit debitul,

- confrunta zilnic carnetul chitantier cu borderourile desfasuratoare de incasiri intocmite de
casier si ia masuri de repartizare a sumelor din chitante, tindnd seama de ordinea de
urmadrire a debitelor si calculul majordrilor, informeazi contribuabilul asupra modificarii
sumelor partiale din chitante, .

- tine evidenta nominali si centralizati a debitelor si incasérilor din impozite, taxe si alte
venituri, !

- preda aparatului de incasare instiintarile de plati si procesele verbale de impunere (dupi
efectuarea operatiunilor de debitare in roluri), pentru inmanarea acestora persoanelor in
cauzd, sub semnaturi pe dovezile de predare-primire, dovezile de predare-primire semnate
de contribuabilii in cauzi vor fi transmise la contabilitate in termen de 5 zile pentru a se
anexa la dosarele fiscale,

- centralizeazi rimasitele la sfarsit de an si intocmeste contul de debite-incasari,

- tine gestiunea mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si materialelor la nivelul institutiei,
redactand inventarul pe care il preda la termen spre finalizare contabilului,

- tine evidenta declaratiilor de impunere depuse de persoanele fizice si juridice, calculand
impozitele si taxele datorate de acestia, 5

- Incaseaza taxele si impozitele locale stabilite de lege si consiliul local cu respectarea
termenelor de plati si emite chitante din chitantierele oficiale pentru sumele incasate,

- stabileste si urmareste incasarea chiriei s1 redeventei pentru imobilele inchiriate sau
concesionate, informand ori de céte orj este cazul contabilul si ordonatorul principal de
credite asupra stadiului incasirii veniturilor din chirii sau redevente,
- stabileste si incaseazi majordrilor de intarziere in cazul platilor ficute dupi expirarea
termenelor previzute de lege si acords bonificatii legale in cazul plitilor ficute cu anticipatie,
- inregistreazi zilnic debitele si Incasdrile in extrasul de rol, aplica misurile de executare
silitd si intocmirea actelor privind declararea stirii de insolvabilitate, in conformitate cu
prevederile legale, |

- verifici anual cetitenii inscrisi anual in evidenta speciald privind cazurile de
insolvabilitate, intocmeste documentatiile previzute de lege pentru contribuabilii insolvabili
prezentand documentatia spre aprobare ordonatorului de credite,

- identificd persoane care exerciti ac 1vitdti producitoare de venit precum si constructiile
realizate, sesizind persoanele competente in vederea stabilirii impozitelor si taxelor legale
- transmite instiintarile de plati contribuabililor la termen, sub semndtura, predi la
contabilitatea dovezile de transmitere a acestora, 3

- emite chitante din chitantierele oficiale pentru sumele incasate,



- inscrie zilnic sumele incasate in borderouri desfdsurate pe surse si respectiv pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare (capitole si subcag'itole) si preda borderourile respective
contabilului la data depunerii sumelor incasate, !
- varsa la trezorerie toate sumele incasate, la termenele si potrivit reglementirilor in vigoare,
- ridicd de la trezorerie numeralul necesar si efectueazd plitile in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, !
- se ocupa de luarea masurilor asiguritorii si de prod:edurile de executare silitd in vederea
realizarii creantelor apartinind bugetului local de la persoanele fizice si juridice cu
respectarea prevederilor legale, solicitind sprijinul ordonatorului principal de credite caAnd
situatia impune acest lucru, !
- furnizeaza DRPCIV/Serviciului public comunitar regim permise de conducere si
Inmatriculare a vehiculelor informatiile din Registrul de evidentd a mijloacelor de
transportsupuseinmatriculdrii/inregistrarii (REMTII) in vederea efectuirii mentiunilor
privind instrainarea vehiculului in Registrul national de evidenti a permiselor de conducere
si a vehiculelor inmatriculate.
- executd culegerea si codificarea datelor pentr analiza, proiectarea, testarea si
implementarea lucrarilor pe calculator,
- executa redactarea documentelor aferente lucririlor pe calculator si rdspunde de calitatea
acestora, |
- asigurd securitatea informatiilor in timpul prelucrdrii si integritatea suportilor de
informatii in cursul prelucririi, |
- sesizeazd contabilul in situatii deosebite asupra Unor anomalii apdrute ce presupun
interventii la nivelul superior de competenta tehnicd si asupra oricirei nerespectari ale
fluxurilor de executie in vigoare, !
- asigurd intretinerea zilnici a echipamentelor pe care lucreazi,
- introduce in calculator pozitiile de rol cu datele aferente registrul agricol, precum si
impozitele si taxele aferente fiecirui rol, !
- indeplineste atributiile contabilului institutiei atunci ciAnd acesta este in concediu de
odihna, concediu medical sau in lipsa motivati a acestuia din institutie,
- preia sarcinile casierului institutiei atunci cand acesta este in concediu de odihna, concediu
medical sau in lipsa motivatj a acestuia din institutie,
- efectueaza operatiunile de arhivarea a documentelor create,
- prezinta rapoarte si informéri privind activitatea desfagurati primarului, viceprimarului,
- indeplineste si alte atributii previzute de lege sau incredintate de primar, viceprimar.
(3) Atributii in materie de achizitii publice:
- intocmeste documente potrivit Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice (caiete de
sarcini, referate, note justificative, documente licitatie, anunt/invitatie SEAP);
- elaboreazi planul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si priorititilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul autor tatii contractante;
- elaboreaza documentatia de atribuire sau in cazul organizirii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs ;
- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, asfel cum sunt prevazute de Legea nr.
98/2016 ; |
- aplicd si finalizeazi procedurile de atribuire, deruleazi achizitiile publice directe;
- constituie si pastreazi dosarul de achizitie public; |
—'indepline§te orice alte atributii previzute de legile in domeniul achizitiilor publice, in
vigoare :
- primirea si analizarea referatelor de necesitate; |
- primirea si analizarea caietelor de sarcini;
- primirea si analizarea listelor cu cantitati de lucrari;
- primirea si analizarea temelor de proiectare; !
- verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;
- alegerea procedurii de achizitie publica; !
- stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor;
- precum si criteriile de atribuire; |



- elaborarea, inaintarea spre semnare si punerea la dispozitia potentialilor ofertanti a
documentatiilor de atribuire/fiselor de date; !

- elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de partigipare;

- transmiterea spre publicare in SEAP (www.e-licitatie.ro) ;

- transmiterea spre publicare a anunturilor de participare catre Monitorul Oficial al
Romaniei ;

- elaborarea si inaintarea spre semnare a referatelor si dispozitiilor pentru constituirea
Comisiei de evaluare ; !

- transmiterea informatiilor solicitate in baza unor prevederi legale;

- participarea la negocierea clauzelor contractuale, daci este cazul;

- primirea si solutionarea solicitirilor de clarificare la documentatia de atribuire;

- primirea ofertelor; !

- participa la deschiderea ofertelor;

- verificarea propunerilor tehnice si financiare; !

- stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile

- primirea si inaintarea in vederea solutionirii si l!‘edactarea actului prin care Comisia
de evaluare solutioneazi contestatiile; f

- elaborarea si inaintarea spre semnare a contractelor de achizitie publici

- intocmirea notelor interne pentru restituirea garantiilor de participare catre ofertantii
castigatori si necastigatori;

- participarea impreuna cu membrii comisiei la sedintele pentru avizarea notelor
justificative;

- efectueaza procedurile prealabile pentru derularea procedurilor de achizitie publica
conform legislatiei in domeniu;

- pastreaza documentatiile ce au facut obiectul contractelor de achizitie publica, verifica
si raspunde de buna executie a acestora si pareurge procedurile pentru inscrierea
actelor in evidentele financiar contabile. f

- pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal si a ciiror prelucrare o efectueazi in
conditiile legii, in virtutea atributiilor de serviciu inclusiv dupd incetarea activititilor de
prelucrare a acestor date; |

- Indeplineste orice alte dispozitii/sarcini primite din partea sefilor ierarhici, in conditiile legii
si prezintd periodic rapoarte de activitate;

- cunoaste si respectd prevederile legislatiei in vigoare referitoare la securitatea si sinitatea in
muncd, normele PSI, accesul la informatii de interes public, regulamentul intern,
regulamentul de organizare si functionare a institutiei, precum si procedurile specifice
postului. ‘

(4) Atributiile functiei publice de inspector superior (casier):

- incaseaza taxele si impozitele locale stabilite de lege si consiliul local cu respectarea
termenelor de plata si emite chitante din chitantierele oficiale pentru sumele incasate,

- calculeaza si incaseaza majoririlor de intarziere in cazul plitilor ficute dupa expirarea
termenelor prevazute de lege si acordi bonificatii legale in cazul plitilor ficute cu
anticipatie, |

- inregistreazi zilnic debitele si incasirile in extrasul de rol, aplici misurilor de urmirire
silita si intocmirea actelor privind declararea stirii de insolvabilitate, in conformitate cu
prevederile legale, in lipsa casierului-operator de rol,

- varsa la trezorerie toate sumele incasate, la termenele si potrivit reglementrilor in vigoare,

- ridicd de la trezorerie numeralul necesar, !
- conduce registrul de casi in care inregistreaza atat incasirile cat si platile in numerar,
detasénd fila a doua din - registru de casi pe care o preds, in aceeasi zi, contabilului, sub
semndturd, impreuna cu documentele justificative care au stat la baza inregistrarilor, iar
originalul ramane in registru de casi, in lipsa casierului-aperator de rol,
- face confruntul, zilnic, cu operatorul de rol privind incasfeirile realizate in ziua precedenta pe
baza carnetului chitantier si a borderourilor desfasuritoare,
inméneazd la termen, sub semniturs, contribuabililor instiintirile de plati si preda la
contabilitate dovezile de inmanare a acestora, ‘



- prezinta rapoarte si informari privind activitatea desfisurati primarului, viceprimarului,
secretarului, precum si consiliului local,
- Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de primar, viceprimar,
secretar, precum si de cétre consiliul local, é

- organizeazd si executd activitatea de urmadrire silitd a bunurilor si veniturilor persoanelor
fizice pentru realizarea impozitelor si taxelor neachitate la termen,

- intocmeste in baza actelor primite borderourile de deﬁite si scadere,

- intocmeste documentele de restituire, compensare si virare a plusurilor de incasiri,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, !

- efectueaza toate operatiile in registrul unic la timp si corect,

- extrage la sfarsitul anului lista de plusuri si rimasite,

- urmdreste incasarea impozitelor si taxelor locale de la persoanele fizice si juridice,

- intocmeste instiintarile de platd primite pentru debitare si incasare, in cazul in care
Ingtiintdrile nu au fost transmise direct de organul care a stabilit debitul,

- tine evidenta nominala si centralizatd a debitelor si fincasarilor din impozite, taxe si alte
venituri, f

- predd aparatului de incasare instiintirile de plata si procesele verbale de impunere (dupa
efectuarea operatiunilor de debitare in roluri), pentru inmanarea acestora persoanelor in
cauza, sub semndtura pe dovezile de predare-primire, dovezile de predare-primire semnate
de contribuabilii in cauza vor fi transmise la contabilitate in termen de 5 zile pentru a se
anexa la dosarele fiscale, f

- centralizeazd ramasitele la sfarsit de an si intocmeste contul de debite-incasiri,

- {ine evidenta declaratiilor de impunere depuse de peﬁsoanele fizice si juridice, calculand
impozitele si taxele datorate de acestia, ﬁ
- stabileste si urmareste incasarea chiriei si redeventei pentru imobilele inchiriate sau
concesionate, informéand ori de céte ori este cazul contabilul si ordonatorul principal de
credite asupra stadiului incasarii veniturilor din chirii sau redevente,

-stabileste si Incaseaza majorarilor de intarziere in eazul platilor ficute dupa expirarea
termenelor prevédzute de lege si acorda bonificatii legale in cazul plitilor ficute cu anticipatie,
- inregistreaza zilnic debitele si incasirile in extrasul de rol, aplicd masurile de executare
silitd si intocmirea actelor privind declararea stirii de insolvabilitate, in conformitate cu
prevederile legale, l

- verificd anual cetdtenii inscrisi anual in evidénta speciald privind cazurile de
insolvabilitate, intocmeste documentatiile previzute de lege pentru contribuabilii insolvabili
prezentand documentatia spre aprobare ordonatorului de credite,

- identificd persoane care exerciti activititi producitoare de venit precum si constructiile
realizate, sesizand persoanele competente in vederea stabilirii impozitelor si taxelor legale,

- transmite instiintdrile de platd contribuabililor la termen, sub semndtura, predi la
contabilitatea dovezile de transmitere a acestora, 1

- inscrie zilnic sumele incasate in borderouri desfisurate pe surse si respectiv pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare (capitole si subcapitole) si predd borderourile respective
contabilului la data depunerii sumelor incasate,

- se ocupd de luarea masurilor asiguritorii si de procedurile de executare siliti in vederea
realizdrii creantelor apartinind bugetului local de la persoanele fizice si juridice cu
respectarea prevederilor legale, solicitdnd sprijinul ordenatorului principal de credite cAnd
situatia impune acest lucru, !

- executa culegerea si codificarea datelor pentru analiza, proiectarea, testarea si
implementarea lucrérilor pe calculator, ;

- executd redactarea documentelor aferente lucrarilor pe calculator si rdspunde de calitatea
acestora, ‘

- asigurd securitatea informatiilor in timpul preluerarii si integritatea suportilor de
informatii in cursul prelucrarii, !

- sesizeazd contabilul in situatii deosebite asupra unor anomalii apdrute ce presupun
interventii la nivelul superior de competenti tehnica si asupra oricdrei nerespectiri ale
fluxurilor de executie in vigoare, i

- asigura intretinerea zilnici a echipamentelor pe care lierears



- introduce in calculator pozitiile de rol cu datele aferente registrul agricol, precum si
impozitele si taxele aferente fiecirui rol, !

- indeplineste atributiile contabilului institutiei atunci ciAnd acesta este in concediu de
odihna, concediu medical sau in lipsa motivata a acestuia din institutie,

- preia sarcinile casierului institutiei atunci cAnd acesta este In concediu de odihni, concediu
medical sau in lipsa motivati a acestuia din institutie, |

- efectueaza operatiunile de arhivarea a documentelor create,

-elibereaza la cerere copii, conform cu originalul, dupa documentele de proprietate sau actele
primare ce au stat la baza eliberirii acestora si dupd planurile cadastrale ale localititii, in
conditiile legii, in lipsa motivati din institutie (concediul de odihni sau medical) a
personalului din cadrul compartimentului agricol, cadastru, topografie.

Art.41 (1) COMPARTIMENTUL SERVICIUL DE ADMINISTRARE
DOMENIU PUBLIC SI PRIVAT are in componenta 2 posturi functii contractuale de
executie (1 post guard, 1 post muncitor calificat I ), ce exercitd urmatoarele atributii:

(2) Atributii functiei contractuale de guard: ’

- executa serviciul de permanentd la sediul primiriei in afara orelor de program al
salariatilor institutiei, !

- la mdsuri pentru plantarea si intretinerea florilor, pomilor fructiferi si arbustilor
ornamentali din parcul din fata sediilor prim#riei precum si pentru completarea golurilor
cu gard viu; ‘

- distribuie in satele componente ale comunei corespondenta transmisi de -citre
personalul institutiei citre persoanele fizice si juridice cu domiciliul/sediul in localitate,

- participd la mobilizarea si anuntarea cetatenilor in caz de evenimente deosebite, precum
s1 pentru participarea acestora in caz de referendum local sau aduniri satesti;

- se ingrijeste de efectuarea curiteniei la sediul consiliului local si al primiriei, cat si de
asigurarea materialelor necesare efectuirii acesteia; |

- Pe perioada sezonului rece se ingrijeste de incilzirea sdlii de sedint3 a consiliului local,

- ia masuri pentru gospodirirea rationald a materialelor necesare efectusrii curdteniei si
utilizarea iluminatului, atat din interiorul institutiei ¢at si din exterior,

- raspunde la toate solicitirile venite din partea sefilor ierarhici pentru indeplinirea unor
sarcini conforme fisei postului; !

- respecta cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.1. din obiectivul unde desfisoars
serviciul; !

- executa operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand

disciplina muncii; !

- secomporta civilizat in relatiile cu cetdtenii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si

organele de control; ;

- respecta regulamentul de ordine interioar: afisat la sediul Primériei Lelesti,

- prezintd primarului si viceprimarului ori de cate ori sei solicitd rapoarte privind activitatea

proprie,

o infiepline§te si alte atributiuni previzute de lege sau incredintate de primar, sau de citre

viceprimar. |

(3) Atributiile functiei contractuale de muncitor calificat II:

1. In domeniul asiguririi igienei si sdndtatii publice:

- executd lucréri de curdtare a strizilor, drumurilor, aleilor si a celorlalte locuri publice;

- executd lucrdri de combatere a insectelor ddundtoare in spatiile verzi situate in
intravilanul localititii;

- executd lucrdri de curatare si igienizare, asanare, desecare sl amenajare a terenurilor

mldstinoase din perimetrul localititii; j
- executa lucrdri de igienizarea cursurilor de apa - izvoare, péraie, rauri - din intravilanul

localitatii; '

- executd lucrari de intretinere si conservare a spatiilor verzi din parcuri si din alte locuri
publice; ;

- executd lucrari de taiere a arborilor situati pe domeniul public dupa obtinerea avizelor si
marcarea lor; |




- executd lucrari de cosiri manuale si mecanice; adunarea resturilor vegetale si incarcarea
acestora in mijloacele de transport; !

- executd lucrari de fertilizari cu ingrasaminte chimice si organice, suprainsamantari,
lucrari de irigare si udare manuala, plantat arbori si arbusti ornamentali;

2. in domeniul administrarii drumurilor si strizilo

- verificd starea tehnici a strizilor, identifici s localizeazd degradarile produse in
carosabil si asigurd remedierea operativi a acestora;

- Indepérteaza zdpada si preintAmpina formarii poleiului si a ghetii;

- asigurd organizarea fronturilor de lucru, semnaliiLarea corespunzatoare a lucrarilor si
adoptarea restrictiilor de circulatie necesare desfasurarii traficului in conditii de siguranta pe
toatd durata executiei lucririlor de construire, modernizare si intretinere a strizilor;

- asigurd evitarea si/sau limitarea deterioririi &omeniului public, determinata de
executia lucrdrilor de constructii, precum si refacerea zonelor adiacente afectate;

- asigura organizarea circulatiei rutiere in localitate sl asigura semnalizarea, amplasarea
si montarea indicatoarelor rutiere, a marcajelor si a altor instalatii de avertizare;

- mentine in perfectd stare de functionare indicatoarelor rutiere si marcajele;

- propune perfectionarea si modernizarea mijloacelor de semnalizare si avertizare rutiers
si de dirijare a circulatiei; *

- asigura amenajarea, intretinerea si exploatarea loeurilor de parcare si afisaj publicitar
pe strazi si in alte locuri publice, in conditiile stabilite prin planurile de urbanism si studiile
de circulatie. !

3. in sectorul administririi domeniului public si privat:

- amenajeazd, intretine si infrumuseteazi zonelor verzi si locurile de joacd pentru copii;

- administreaza si exploateazi terenurilor si bazelor sportive, etc.;

- administreaza si exploateazi spatiile publicitare si panourilor de afisaj si reclama;

- asigurd conservarea, protejarea si extinderea fond “l)ui vegetal existent;

- asigura producerea materialului dendrofloricol necesar amenajirii, decoririi si
infrumusetarii zonelor verzi adiacente tramei stradale sia locurilor de agrement;

4. obligatiile in domeniul securititii si sdnititii in munca:

- urmareste exploatarea judicioasi a utilajelor si sculelor folosite pentru intretinerea
spatiilor verzi; |

- inainte de inceperea lucrului face verificarile impuse de normele in vigoare, executa
reglaje si reparatii care nu necesita echipamentele $peciale si sunt permise conform
activitatii. !

- cunoaste si aplicd normele de securitatea muncii, PSI, specifice activitatii pe care o
desfasoara. !

- utilizeaza echipamentele de protectie din dotarea personala si cele tehnice de protectie
ale echipamentelor utilizate in munca corespunzator| conditiilor de lucru, a activitatii
desfasurat si a riscurilor la care sunt expusi in timpul activitatii desfasurate.

- raspunde material de pastrarea bunurilor si materialelor incredintate si ia masuri
impotriva sustragerilor si deteriorarilor. !

- efectueaza numai lucrari pentru care este calificat si instruit conform sarcinilor de
munca si a dispozitiilor sefului de serviciu (cu excepga celor care ar putea sa produca
accidentare proprie, a altor persoane sau sa provoace accidente sau evenimente tehnice),
desfasurandu-si activitatea numai daca sunt luate masuri tehnice si organizatorice pentru
eliminarea pericolelor de accidentare sau imbolnavire profesionala si daca este echipat
corespunzator, conform riscurilor existente si a normativului de acordare;

- se deplaseaza in interes de serviciu cu autovehiculele serviciului sau cu alte mijloace de
transport puse la dispozitie de conducerea serviciuluj.

- mentine curatenia la locul de munca. ‘

- respectd ordinea si discipling la locul de munca, respecta programul de lucru si a
reglementarilor si a deciziilor interne, se prezinta la lueru odihnit, fara a fi sub influenta
bauturilor alcoolice sau a unor medicamente care i-ar diminua capacitatea de munca, atentia
sau reflexele in timpul desfasurarii activitatii. !

- anuntd imediat conducerea serviciului de orice neregula constatata sau de orice eveniment
(accident, avarie, incident) aparut in ctirciil docfacin o ol s oss




- nu se urcd in bend sau in cupa autovehiculului, in remorca neamenajata special si
neautorizata pentru transportul persoanelor in vederea deplasarii de la o locatie la alta.

- transportul se va face in cabina, in limita locurilor autorizate,

- nu va stationa sau circula in raza de actiune a mijloagelor de ridicat, de transport sau de in
zone periculoase sau cu pericol temporar, ‘

- nu se va deplasa la alte locuri de munca daca nu are atributii de serviciu sau daca nu a
primit sarcini clare de la seful direct sau cei ierarhici superiori,

- raspunde de indeplinirea la un nivel calitativ si in termen a atributiilor de serviciu,

- manifestd disponibilitate catre dialog, receptivitate, ¢alm, tact in relatiile de serviciu, sa fie
loial si disciplinat dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si corecta fata
de toate persoanele cu care vine in contact, |

- utilizeazd, potrivit instructiunilor de utilizare, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
masinile si sculele. !

- manifestd grija deosebita la méanuirea si utilizarea materialelor si a echipamentelor pe care
le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor,

- lucatorul raspunde de inscrisurile si semnaturile date pe documentele serviciului;

- raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse serviciului, din vina si in legatura
cu munca acestuia. '

- efectueaza si alte sarcini nementionate mai sus care au legatura directa cu calificare si/sau
activitatea sa curenta (ex: lucrari de dezapezire, curatenie, salubrizare, manipulare materiale
de constructie, lucrari necalificate in constructii, demolari si curatenie ca urmari ale
calamitatilor naturale, etc. ) l

- verificd intretinerea utilajelor si materialelor din dotare;

- urmareste asigurarea bazei materiale necesare serviciului de administrare a domeniului
public si privat; ‘

- participa la instructaje, convociri, schimburi de experienta, cursuri de pregatire
profesionala, organizate; '

- face propuneri privind imbunatatirea activitatii serviciului de administrare a domeniului
public si privat; f

- raspunde de pastrarea documentelor create, de selectionarea lor potrivit nomenclatorului,
de inventarierea si predarea lor la arhiva institutiei; |

- isi desfdsoard activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald att propria persoand, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncs.

- in scopul realizérii obiectivelor previzute mai sus, are urméitoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie; !

b) sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il
Inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pistrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in| special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere, un pericol pentru securitatea si
sandtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sd aduca la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani; ‘

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatdtii si securitatii lucritorilor;

g) sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii
desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile
de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitate si s@ndtate, in domeniul siu de activitate;
h) sd isi insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora:



5. -obligatiile in domeniul aparirii impotriva incendiilor
a) sd respecte regulile si misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice formi, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz;
b) s& utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducétorul institutiei, dupj caz; !
¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apirare Impotriva incendiilor; |
d) sd comunice, imediat dupé constatare, conducatorului locului de munci orice incalcare
a normelor de apirare impotriva incendiilor sau a orgicérei situatii stabilite de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile
de aparare impotriva incendiilor;
e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupj caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizdrii masurilor de ap&rare Impotriva incendiilor;
f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;
g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor. !
6. - alte sarcini si indatoriri:

societate in timpul orelor de munca, ;
- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora, orice declaratie publici cu referire la locul de imuncé fiind interzisi, fird acordul
conducerii, se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii serviciului,

- efectueaza controlul medical periodic conform programérii si normelor in vigoare,

- cunoagte si respectd normele de sanatate, securitate si igiend in muncd, normele de
prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de
protectie a mediului inconjuritor, !

- cunoaste si respecti regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate
al primarului, precum si regulamentul intern, !

- cunoagte si aplicd normele interne s1 procedurile de lucru privitoare la postul siu,

- utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare,

- cunoaste si particip4 la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii serviciului,

- indeplineste si alte atributiuni previzute de lege sau incredintate de primar sau viceprimar,
In conformitatea cu legislatia in vigoare, in limita competentelor profesionale.

- prez.inta“l primarului i viceprimarului ori de cate ori se soliciti rapoarte privind activitatea
proprie. |

Art.42 COMPARTIMENTUL TRANSPORT PUBIC are in componenta 1 post
functie contractuali de executie, ce exercitd urmitoarele atributii:
-respectd cu strictete actele normative care reglementeazi circulatia pe drumurile publice;
- Inainte de a pleca in cursj are obligatia si verifice starea tehnici a autovehiculului pe care il
conduce; '
- efectueazd ingrijirea zilnici a autovehiculului;
- nu pleaca in cursi daci constati defectiuni / nereguli ale autovehiculului si isi anunt
imediat superiorul pentru a se remedia defactinril.



- preia foaia de parcurs pentru ziua respectivi si preda foaia din ziua precedenti completata
la toate rubricile (dupi cum indici formularul), diagrame, bonuri de transport, nota de
receptie, §
- mentine starea tehnica corespunzitoare a autovehiculului avut in primire;
- parcheaza autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectand regulile de
parcare;
- pastreaza certificatul de inmatriculare s1 copia licentei de transport, precum si actele
masinii in conditii corespunzitoare, le prezintd la cerere organelor de control;
- Se preocupd permanent de imbunititirea cunostintelor sale profesionale si legislative in
domeniul transporturilor; !
- executa operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand
disciplina muncii; :
- Se comporta civilizat in relatiile cu pasagerii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si
organele de control;
- respectd regulamentul de ordine interioars al institutiei,
- comunica imediat sefului direct — telefonic sau prin orice alt mijloc — orice eveniment de
circulatie in care este implicat;
- are obligatia sa nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pani la sosirea
organelor politiei si s asigure pastrarea urmelor la locul accidentului,
- respecta si indeplineste cu strictete normele PSI si protectia muncii.
- stabileste necesarul de piese de schimb sl emiterea comenzilor necesare ciitre seful direct;
- intocmeste documentele necesare pentru evidentierea interventiilor efectuate si predarea la
timp cdtre compartimentele autorizate; |
- executa lucréri de curitare a strizilor, drumurilor, alejlor si a celorlalte locuri publice;
- executd lucréri de combatere a insectelor djunitoare In spatiile verzi situate in intravilanul
localitatii; ‘
- executa lucrari de curitare si igienizare, asanare, desecare sl amenajare a terenurilor
mldstinoase din perimetrul localitatii; !
- executd lucrari de igienizarea cursurilor de apa - izvoare, péraie, rauri - din intravilanul
localitatii; |

- executa lucrdri de intretinere si conservare a spatiilgr verzi din parcuri si din alte locuri
publice; |

- executa lucrari de taiere a arborilor situati pe domeniul public dupa obtinerea avizelor si
marcarea lor;

- executa lucrari de cosiri manuale si mecanice; adunarea resturilor vegetale si incarcarea
acestora in mijloacele de transport; |

- executa lucrari de fertilizari cu ingrasaminte chimice si organice, suprainsamantari,

lucrari de irigare si udare manuala, plantat arbori si arbusti ornamentali;
- executa si alte sarcini conform specificului locului de munci solicitate de seful direct sau de
conducerea institutiei. !
- prez.inté primarului si viceprimarului ori de cate ori se soliciti rapoarte privind activitatea
proprie, !
- indeplineste si alte atributiuni incredintate de conducerea institutiei.
Alte sarcini si indatoriri: |
- sa raspunda la toate solicitirile venite din partea sefilor ierarhici pentru indeplinirea unor
sarcini conforme fisei postului; !
- Sarespecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.1. din obiectivu] unde desfisoars
serviciul; :
- eXecuta operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand
disciplina muncii; !
- se comportd civilizat in relatiile cu cetatenii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si
organele de control; "
- respectd regulamentul de ordine interioars al Primdriei Lelesti,
- prezjnté primarului si viceprimarului ori de cate ori se soliciti rapoarte privind activitatea
proprie, |




- indeplineste si alte atributiuni previzute de lege sau incredintate de primar, sau de citre
viceprimar. ?

CAPITOLUL VI |

STRUCTURI IN SUBORDINEA SI COORDONAREA SECRETARULUI
GENERAL AL COMUNEI LELESTI

Art.43 (1) COMPARTIMENTUL AGRICOL, CADASTRU, TOPOGRAFIE are

In componentd 2 posturi functii publice de executie (1 post functie publici de consilier, grad

professional superior si 1 post functie publici de inspector superior) , ce exerciti urmitoarele

atributii: ‘
(2) Atributiile postului de consilier, grad profesional superior:

- analizeaza cererile privind reconstituirea/ constituirea dreptului de proprietate si prezint
propuneri legale cu privire la modul de solutionare, |

- intocmeste documente (referate, memorii, procese verbale, note de constatare) in scopul
aplicdrii legislatiei privind fondul funciar,

- participd la efectuarea misuritorilor in teren si la punerea in posesie a persoanele
indreptitite, semneaza procesul verbal de punere in posesie,

- participd la sedintele comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privati
asupra terenurilor agricole si forestiere, in calitate de membru al acesteia,

- asigurd transmiterea documentatiilor citre comisia judeteand pentru stabilirea dreptului
de proprietate privati, respectiv oficiul de cadastru si publicitate imobiliara,

- tine evidenta pe suport fizic si electronic a documentelor de proprietate eliberate in baza
legilor fondului funciar, asigurd transmiterea titlurilor de proprietate si a proceselor
verbale de punere in posesie ciitre persoanele indreptitite,

- tine evidenta pe suport fizic si electronic a tuturor autorilor sau dupi caz a mostenitorilor
acestora cu suprafetele de teren agricol si vegetatie forestiera solicitate, validate si primite
in proprietate pana in prezent pe puncte, tarlale si parcele,

- intocmeste, in format analog si digital, planuri parcelare, planuri de situatie pentru studii
de prefezabilitate si/sau fezabilitate si pentru retele edilitare locale si le transmite spre
avizare/receptionare, '

- participa la intocmirea documentatiilor cadastrale in vederea intabulirii dreptului de
proprietate si inscrierii in cartea funciarg a imobilelor proprietate publici sau privata a
comunei, colaborand in acest sens cu persoanele fizice autorizate,

- elibereaza la cerere copii, conform cu originalul, dupa documentele de proprietate sau
actele primare ce au stat la baza eliberirii acestora si dupa planurile cadastrale ale
localitatii in conditiile legii, '

- primeste si solutioneazi corespondenta primiti in exercitarea atributiilor de serviciu,

- tine evidenta terenurilor din domeniul public si privat al comunei si participd, in calitate
de membru al comisiei de inventariere, la actualizarea domeniul public si privat,

- participa, in calitate de membru, in cadrul comisiilor comunale pentru recensamantul
agricol si al populatiei,

- propune modul de utilizare a terenurilor agricole situate in intravilan si extravilan din
domeniul public si privat al comunei, |

- verificd si solutioneazs, in conditiile legii, cererile privind schimbarea categoriei de
folosinta a terenurilor si a destinatiei acestora. '

- colaboreazi cu cei interesati la intocmirea documentatiilor pentru scoaterea definitivi
sau temporara a terenurilor din circuitul agricol si silvic,

- fundamenteazd impreuni cu compartimentul financiar-contabilitate din cadrul
aparatului de specialitate al primarului pretul de concesiune sau al inchirierii pe mp de
teren, ‘

- participd ca membru in comisiile de licitatie pentru concesionarea sau inchirierea
imobilelor proprietate publici sau privatd a localitatii, asiguri documentatia necesars,

- completeaz, tine la zi registrul agricol, atat pe suport hartie, cat si in format electronic,
centralizeaza si comunica datele inscrise in registrul agricol in termenele si potrivit



prevederile legale in vigoare, asiguri transmiterea datelor in registrul agricol national
(RAN), | |

- elibereazd adeverinte si certificate persoanelor fizice si juridice pe baza datelor inscrise in
registrul agricol, |

- furnizeazi toate datele necesare compartimentului financiar, contabilitate, impozite si
taxe pentru stabilirea corecta a obligatiilor fiscale ale contribuabililor persoane fizice sau
juridice, v

- indeplineste procedura pentru inregistrarea, evidenta si radierea vehiculelor pentru care
existd obligativitatea inregistririi, de pe raza administrative-teritoriald a Comunei
Lelesti, Judetul Gorj, .

- prezintd rapoarte de activitate privind activitatea desfisuratd pe care le prezinta
primarului, |

- participa la sedintele consiliului local la solicitarea primarului, unde prezinti materialele
legate de domeniul de activitate; |

- raspunde de pistrarea secretului profesional | si de serviciu, precum si de
confidentialitatea datelor si informatiilor privind activitatea desfasurati in cadrul
institutiei;

- in relatiile cu cetitenii, colegii de serviciu si conducerea institutiei, trebuie si aibi o
atitudine corespunzitoare calititii de functionar public;

- pune in aplicare legislatia nou aparuti; :

- raspunde de realizarea la timp a atributiilor ce-i revin, conform prevederilor legale,
programelor aprobate sau dispuse de conducerea institutiei;

- propune norme si metode de imbunititire a derularii activititii serviciului;

- respectd normele de securitate si sinitate a muncii in unitate;

- este fidel fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

- semnaleaza conducerii institutiei orice probleme depsebite despre care ia cunostinta in
timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu; -

- duce la indeplinire si alte sarcini si atributii de serviciu trasate de citre primarul si
secretarul general al comunei. !
- In materie de stare civili: !

- exercita atributiile previizute de lege in calitate de ofiter de stare civili dupa cum urmeazi:
a) intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de

deces, in dublu exemplar, si elibereazi persoanelor fizice indreptitite potrivit

dispozitiilor art. 10 alin. (1) din Legea nr. 119/ 1996, republicati, cu modificirile si

completarile ulterioare, la solicitarea acestora, certificate de stare civili doveditoare si

extrase multilingve privind actele si faptele de stare civild inregistrate;

b) primeste si solutioneazi cererile pentru eliberarea formularelor standard multilingve;
¢) inscrie mentiuni in actele de stare civila si trimit electronic comuniciri de mentiuni

pentru inscriere in registrele de stare civil} - exemplarul I sau, dup caz, exemplarul II, in

conditiile prezentelor norme metodologice; ‘
d) primeste cererile de divort prin acordul sotilor pe cale administrativi si le

solutioneaza in conformitate cu prevederile prezentelor norme metodologice;
e) primeste si inregistreazi cererile de Inregistrare tardivi a nasterii si de inregistrare a

|

catre S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B. si, ulterior, in vederea aptobérii/respingerii cererii de citre
primarul unitatii administrativ-teritoriale competente; |

f) primeste cererile de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civila/extraselor
multilingve ale actelor de stare civil3 procurate din strainatate, insotite de documentele cele
sustin, efectueazi verificirile si intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau respingere
a cererii de transcriere, pe care il transmit electronic, Impreunai cu intreaga documentatie, in
vederea emiterii avizului conform de citre seful S.P.C.J.E.P./S.P.C.L.E.P. al sectorului
municipiului Bucuresti in coordonarea/subordinea ciruia se afli si, ulterior, in vederea
aprobarii/respingerii cererii de citre Drimaril 1mist o Amkin s on s 32 LETIOT, 1N vede:



8) primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativ, verifici documentele
prezentate in motivare si intocmesc referatul prevézrrt la &MM%)MM
119/1996. republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, pentru a fi transmise
electronic, spre solutionare, structurii de stare civila din cadrul S.P.C.J.E.P., respectiv
structurii de stare civildi din cadrul D.G.E.P.M.B. la care este arondati unitatea
administrativ-teritorialj; 5

h) primeste cererile de ortografiere/traducere in limba materni a numelui persoanelql:
fizice, verificd documentele prezentate si le supun aprobirii primarului unitatii
administrativ-teritoriale; !

i) primeste cererile de rectificare a actelor de stare civild sau se sesizeaza din oficiu si
efectueaza verificiri pentru stabilirea cu exactitate a tuturor erorilor depistate in cuprinsul
actelor de stare civild sau al mentiunilor inscrise pe acestea, intocmesc documentatia si
referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le transmit electronic in vederea
emiterii avizului conform de citre seful S.P.C.J -E.P./S.P.C.L.E.P. al sectorului municipiului
Bucuresti in coordonarea/subordinea ciruia se afli s, ulterior, in vederea emiterii dispozi.tiei
de aprobare/respingere a rectificirii de citre primarul unititii administrativ-teritoriale
competente; ‘

J) efectueaza verificiri in dosarele avand drept obiect anularea, completarea, modiﬁcgrea
pe cale judecitoreascid a actelor de stare civili si a mentiunilor existente pe marginea
acestora, precum si pentru declararea judeciitoreasci amortii unei persoane;

k) primeste si inregistreazi cererile de reconstituire sau intocmire ulterioars a actelor de
stare civild, intocmesc documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si
le transmit electronic S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B., pentru emiterea avizului conform, iar
ulterior in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere a cererii de ciitre primarul
unitdtii administrativ-teritoriale competente, pentru cetatenii roméni si persoanele firi
cetatenie domiciliate in Romania;

1) reconstituie registrele de stare civili pierdute ori distruse partial sau total, dupa
exemplarul existent, certificAnd exactitatea datelor Inscrise, prin semnare;

m) inscriu in registrele de stare civils exemplarul I, de indats, mentiunile privind
dobandirea, redobandirea sau pierderea cetiteniei romane;

n) primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificirile intervenite in
strainatate, in statutul civil al persoanei si cu privire la nume ori ca urmare a rectificarii
actelor de stare civili sau cu privire la reg;imul matrimonial ales in fata
autoritatilor/institutiilor striine, precum si documentq’le ce sustin cererile respective si le
transmit electronic spre aprobare S.P.C.J.E.P. /D.G.E.P.M.B,;

o) elibereazi, la cererea titularilor, a reprezentantilor legali sau persoanelor
imputernicite cu procuri speciald ori imputernicire avocatiala, adeverinti cu privire la
statutul civil, potrivit modelului prevdzut in anexa nr. 18; adeverinta in format electronic se
semneazd de emitent, se aplici sigiliul S.I.L.E.A.S.C. si se genereaza un cod de verificare care
1i confirma autenticitatea; |

p) elibereazi, la cererea persoanelor fizice indreptatite, certificate care sa ateste
componenta familiei, necesare reintregirii familiei aflate in strdindtate, potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 19; certificatul in format electronic se semneazi de emitent, se aplici
sigiliul S.I.I.E.A.S.C. si se genereaza un cod de verificare care ii confirma autenticitatea;

q) distruge certificatele de stare civild/extrasele multilingve ale actelor de stare
civila/certificatele de divort anulate Ia completare | sau retrase, evidentiate intr-un
procesul-verbal, prin tocare ireversibild, nu mai tarziu de un an de la anularea/retragerea
acestora; ;

r) asigurd indreptarea actelor de stare civild sau a mentiunilor in cadrul procesului de
constituire in format electronic a Registrului de stare civil3 exemplarul II.

Indeplinesc si urméatoarele atributii previzute de lege in ¢alitate de ofiter de stare civili:

a) elibereaza, in mod gratuit, la cererea autoritatilor publice previzute la art. 69 alin.
(1) - (3) din Legea nr. 119/1996. republicati, cu modiﬁcéqle si completirile ulterioare,
extrase pentru uz oficial de pe actele de stare civila, cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679;

b) elibereazi. la cererea nercaanelar Gt Ll . 4 .

.o e G e



119/1996, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare, si a autoritatilor publice
prevazute la art. 69 alin. (1) din aceeasi lege, fotocopii ale inscrisurilor care au stat la baza
intocmirii actelor de stare civili aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr.
16/1996, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si

ale Regulamentului (UE) 2016/ 679;

¢) asigura péstrarea registrelor si hartiei speciale in conditii care si evite deteriorarea sau
disparitia acestora intr-un spatiu adecvat desfasuririi activitatii de stare civilj;

d) propun enecesarul de registre, hartia speciali necesara tipdririi actelor si certificatelor
de stare civils, extraselor multilingve ale actelor de stare civil si certificatelor de divort,
pentru anul urmitor, si il comunici anual S.P.C.J.E.P./ D.G.E.P.M.B.;

e) trimite centrelor militare, pAni la data de 5 a lunii urmétoare Inregistrarii decesului,
documentul de evident militars aflat asupra cetatenilor incorporabili sau recrutilor;

f) sesizeazd imediat unitatea de politie competenti si informeaz
S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B. in cazul pierderii sau furtului hartiei speciale utilizate pentru
tiparirea actelor de stare civila, a certificatelor de stare civild, a extraselor multilingve ale
actelor de stare civili si a certificatelor de divort, in vederea dirii acesteia in urmarire;

g) transmite de indatj structurii de stare civild din cadrul S.P.C.J.E.P. /D.G.E.P.M.B.
extras pentru uz oficial de pe actul de stare civili anulat in baza sentintei judecitoresti
rdmase definitivi, in vederea dirii in urmadrire a certificatelor de stare civil eliberate in baza
acestuia atunci cAnd nu pot fi retrase; !

h) in cazul identificirii documentelor prevazute la lit. f) si g) informeazi de indat3
S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B. in vederea revocdrii ordinului de dare in urmarire;

1) colaboreaz cu directiile de sin3tate publica judetene si a municipiului Bucuresti si cu
maternitdtile pentru verificarea identitdtii persoanelor internate fira acte de identitate
asupra lor sau a ciror identitate nu este cunoscuta si a cazurilor de pirisire a copiilor
nou-nascuti si neinregistrati la starea civily si verificd lunar certificatele medicale
constatatoare ale nasterii neridicate, netransmise sau neinregistrate electronic, pentru a se
proceda la inregistrarea nasterii; '

parte, precum si pentru clarificarea situatiei cadavrelor ctl identitate necunoscuti;
k) verifici si valideazi actele de stare civili in conditiile art. 28 alin. (4);
1) primesc cererile cetdtenilor romani privind modificarea C.N.P. ca urmare a atribuirii

sau inscrierii eronate ori in cazuri speciale privind valorificarea unor drepturi, pentru

3) At}'ibutiile postului aferent functiei publice de inspector, grad profesional

superior:

- analizeaza cererile privind reconstituirea/constituirea dreptului de proprietate si prezints
propuneri legale cu privire la modul de solutionare,

- intocmeste documente (referate, memorii, procese verbale, note de constatare) in scopul
aplicarii legislatiei privind fondul funciar, ‘

- Participa la sedintele comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privati
asupra terenurilor agricole si forestiere, in calitate de membru al acesteia,

- asigura transmiterea documentatiilor citre comisia judeteané pentru stabilirea dreptului
dp proprietate privatd, respectiv oficiul de cadastru si publicitate imobiliarj,

legilor fondului funciar, asiguri transmiterea titlurilor de proprietate si a proceselor
verbale de punere in posesie citre persoanele indreptitite,

- tine evidenta pe suport fizic si electronic a tuturor autorilor sau dupi caz a mostenitorilor
acestora cu suprafetele de teren agricol si vegetatie forestier: solicitate, validate i primite
In proprietate pan4 in prezent pe puncte, tarlale si parcele,

- elibereazi la cerere copii, conform cu originalul, dupa documentele de proprietate sau
actele primare ce au stat la baza eliberarii acestora si dupa planurile cadastrale ale
localititii, in conditiile legii. |



primeste si solutioneaza corespondenta primits in exercitarea atributiilor de serviciu,
tine evidenta terenurilor din domeniul public si privat al comunei si particip4, in calitate
de membru al comisiei de inventariere, la actualizarea domeniul public si privat,
participa, in calitate de membru, in cadrul comisiilor comunale pentru recensimantul
agricol si al populatiei, !

propune modul de utilizare a terenurilor agricole situate in intravilan si extravilan din
domeniul public si privat al comunei,

verificd si solutioneazd, in conditiile legii, cererile privind schimbarea categoriei de
folosinta a terenurilor,

colaboreaza cu cei interesati la intocmirea documentatiilor pentru scoaterea definitiv
sau temporard a terenurilor din circuitul agricol si silvic,

fundamenteazd impreunid cu compartimentul financiar-contabilitate din cadrul
aparatului de specialitate al primarului pretul de concesiune sau al inchirierii pe mp de
teren; 3

participa ca membru in comisiile de licitatie pentru concesionarea sau inchirierea
imobilelor proprietate publici sau privati a localitatii, asigur documentatia necesar3,
completeazd, tine la zi registrul agricol, atét pe suport hartie, cit si in format electronic,
centralizeazd si comunica datele inscrise in registrul agricol in termenele si potrivit
prevederile legale in vigoare, asiguri transmiterea datelor in registrul agricol national
(RAN), |

primeste cererile privind eliberarea atestatelor de producator si a carnetelor de
comercializare, efectueazi verificiri in teren, intocmeste atestatele de producator si
carnetele de comercializare si asiguri distribuirea acestora citre solicitanti,

primeste cererile si ofertele de vAnzare a terenurilor agricole situate in extravilanul
localitétii, intocmeste adeverintele de preemptiune, gestioneaza procedurile legate de
exercitarea dreptului de preemptiune in conditiile legii,

elibereaza adeverinte si certificate persoanelor fizice si juridice pe baza datelor inscrise in
registrul agricol, ‘

furnizeazi toate datele necesare compartimentului financiar, contabilitate, impozite si
taxe pentru stabilirea corectd a obligatiilor fiscale ale contribuabililor persoane fizice sau
juridice,

prezintd rapoarte de activitate privind activitatea desfasurati pe care le prezinta
primarului, '

participa la sedintele consiliului local la solicitarea primarului, unde prezinti materialele
legate de domeniul de activitate; .

raspunde de péstrarea secretului profesional 'si de serviciu, precum si de
confidentialitatea datelor si informatiilor privind activitatea desfasuratd in cadrul
institutiei; !

in relatiile cu cetitenii, colegii de serviciu s1 conducerea institutiei, trebuie si aibd o
atitudine corespunzatoare calititii de functionar public;

pune in aplicare legislatia nou aparuti;

raspunde de realizarea la timp a atributiilor ce-i revin, conform prevederilor legale,
programelor aprobate sau dispuse de conducerea institutiei;

propune norme si metode de imbunititire a derulirii activitatii serviciului;

respecta normele de securitate si sinitate a muncii in unitate;

este fidel fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

semnaleaza conducerii institutiei orice probleme degsebite despre care ia cunostinta in
timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu: :

duce la indeplinire si alte sarcini si atributii de serviciu trasate de citre primarul si
secretarul general al comunei. ‘

Art.44 COMPARTIMENT URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

are in componenta 1 post functie publica de executie, ce exercitii urmitoarele atributii:

- in materie de urbanism si amenajarea teritoriului: |
- gestioneaza Planul Urbanistic General (P.U.G.) al comunei Lelesti, judetul Gorj;




-raporteaza Consiliului Local punctul de vedere{é cu privire la proiecte de hotarari la
nivel de Planuri Urbanistice Zonale (P.U.Z) si Pl@nuri Urbanistice de Detaliu (P.U.D.)
-elaboreaza si asigura prezentarea si promovarea documentatiilor urbanistice la nivel
de Planurilor Urbanistice Zonale (P.U.Z) si Planuri Urbanistice de Detaliu (P.U.D);
-este imputernicitul primarului, ca organ de control in domeniul urbanismului si
amenajdrii teritoriului; !

-contribuie si urméreste realizarea investitiilor realizate in comuna finantate din surse
bugetare si extrabugetare; !
-participa la rezolvarea reclamatiilor si a sesizarilor persoanelor fizice sau juridice
referitoare la domeniul (obiectul) de activitate ;

-asigura legatura cu serviciile ce au atributii in domeniul urbanismului;

-emite in baza documentatiilor de urbanism, aprobate de organele competente,
certificate de urbanism si autorizatii de construire, conform competentelor;

- identifica posibilitati si avanseaza propunen;i pentru dezvoltarea urbanistica a
comunei Lelesti, judetul Gorj; =

- urmareste realizarea lucrarilor de constructii autorizate, verifica in teren declaratia
de incepere a lucrarilor, asigurand reprezentare la receptia finalizarii lucrarilor
respective;

- urmadreste ca executarea lucririlor autorizate sd se facd in intervalul de valabilitate al
autorizatiei de construire si face propuneri pentru prelungirea acestora o singura data
cu cel mult un an si regularizeazi la terminarea lucrarilor taxa de autorizare fata de
valoarea reald a lucririlor executate in baza autorizatiei de construire;

- efectueazi receptia lucririlor de construire autqrizate la expirarea termenului sau la
solicitarea proprietarilor, in vederea Inregistrarii constructiilor in evidentele contabile
ale institutiei,

- participa la sedintele Consiliului Local si asigura informatiile solicitate cAnd este
invitat; '

- intocmeste si prezinta materiale, rapoarte referitoare la activitatea serviciului ;
-colaboreaza cu Compartimentul financiar-contabilitate, impozite si taxe locale
pentru impunerea constructiilor, furnizeazi toate datele pentru stabilirea corecti a
obligatiilor fiscale ale contribuabililor persoane fizice sau juridice;

- urmareste respectarea disciplinei in domeniul autorizarii executarii lucrarilor de
constructii pe raza Comunei Lelesti, Judetul Gotj si constati contraventiile privind
executarea sau desfiintarea constructiilor fara autorizatii, intocmeste procesul verbal
de constatare a contraventiilor pe care il inainteazd Primarului Comunei Lelesti in
vederea aplicarii sanctiunii,

- rezolva si raspunde in scris la sesizarile cetatenilor referitoare la semnalarea
cazurilor de abatere privind disciplina in constructii;

- actioneaza pentru prevenirea cazurilor de indisciplina in constructii prin avertizarea
cetatenilor care intentioneaza sa execute lucrari fara obtinerea prealabila a avizelor si
autorizatiilor de constructii; ‘

- verifica si ia masurile care se impun privind obligatiile santierelor de constructii in
conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor
de constructii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare;

-participa impreuna cu alte organe specializate la verificarea amplasarii constructiilor
provizorii de pe domeniul public, luand masurile legale ce se impun (amenda,
desfiintare, demolare); '

- Intocmeste note de constatare si procese-verbale de contraventie persoanelor fizice
sau juridice care incalca prevederile legale privind disciplina in constructii,
informand, acolo unde este cazul, Inspectia de Stat in Constructii;

- In colaborare cu organele de politie si alte servicii publice trece la executarea in baza
hotararilor judecatoresti definitive sj irevocabile investite cu titlu executoriu, privind
cazurile de incalcare a prevederilor Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii
lucrarilor de constructii republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare :
-urmareste respectarea indeplinirii masurilor dispuse de executivul primariei sau ale
instantei de judecata cu brivice Ta adhisarka sd e K o e x eVl PL



- 1intocmeste referate de specialitate si colaboreaza cu compartimentul juridic in vederea
elaborarii proiectelor de dispozitii ale pr1marulu1 si de hotarari ale consiliului local
specifice activitatii serviciului;
- determina reglementarile din documentatiile def urbanism, respectiv a directivelor
cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate, referitoare la imobilul
pentru care se solicita certificatul de urbanism;
-analizeaza compatibilitatea scopului declarat‘ pentru care se solicitd emiterea
certificatului de urbanism cu reglementarile din focumentatule urbanistice, respectiv
ale directivelor cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate;
- formuleaza conditiilor si restrictiile specifice amplasamentulul obligatorii pentru
proiectarea investitiei;
- stabileste avizele si acordurile legale strict necesare autorizarii;
-verificd existenta documentului de plata a taxei de eliberare a certificatului de
urbanism sau a autorlzatlel de construire; ,
- redacteaza si semneaza certificatului de urbaniSm;
- verificd continutul documentelor (documentatiei) depuse, sub aspectul prezentarii
tuturor actelor necesare autorizarii;
-redacteaza si semneaza autorlzatule de constru]tre/ desfiintare, raspunzand conform
legii de legalitatea acesteia, precum si de mdephnlrea tuturor cerintelor legale
necesare eliberarii acestora;
-face demersurile necesare pentru obtinerea avizelor, acordurilor in vederea emiterii
autorizatiei de construire/desfiintare pentru constructiile ce apartin domeniului
public sau privat al comunei Lelesti, judetul Gorj |
- urmareste realizarea investitiilor publice si sesizeaza ordonatorul de credite asupra
lucrarilor ce trebuie remediate.
- gestioneaza domeniul public si privat prin 1denl}1ﬁcarea bunurilor care 1l alcatuiesc si
stabilirea valorii de inventar.
-colaboreaza cu Compartlmentul financiar-contabilitate, 1mp021te si taxe locale
pentru tinerea evidentei si reevaluarea domemuliul public si privat in conformitate cu
prevederile legale
- participd in calitate de membru al comisiei de inventariere a domeniului public si
privat la reactualizarea acestora cu modificirile survenite;
- colaboreaza cu responsabilul pe achizitii publice in vederea elaborarii programului
anual de achizitii, receptionarea obiectivelor terminate etc.
- face propuner1 de trecere, intrare sau iesire din domeniul public sau privat si le
avizeaza;
- Intocmeste certificatele constatatoare de edificare a constructulor in conformitate
cu prevederile Legii nr. 7/ 1996 privind cadastrul si publicitatea imobiliar,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
- In materie de achizitii publice:
- 1ntocme§te documente potrivit Legii nr.98/2016 prlvmd achizitiile publice (caiete de
sarcini, referate, note justificative, documente licitatie, anunt/invitatie SEAP);
- elaboreaza planul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si priorititilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul automtapl contractante;
- elaboreazd documentatia de atribuire sau in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs ;
- indeplineste obligatiile referltoare la publicitate, asfel cum sunt previzute de Legea nr.
08/2016 ;
- aplica si finalizeaza procedurile de atribuire, deruleazalachlzltnle publice directe;
- constituie si pastreaza dosarul de achizitie pubhca
- indeplineste orice alte atributii previzute de legile ﬁn domeniul achizitiilor publice, in
vigoare :
- prlmlrea 51 analizarea referatelor de nece51tate;
- prlmlrea si analizarea caietelor de sarcini; !
- prlmlrea si analizarea listelor cu cantitati de lucrarl
- primirea si analizarea temelor de proiectare-




- verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;
- alegerea procedurii de achizitie publica;
- stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor;
- precum si criteriile de atribuire;
- elaborarea, inaintarea Spre semnare si punerea la dispozitia potentialilor ofertanti a
documentatiilor de atribuire/fiselor de date; |
- elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare;
- transmiterea spre publicare in SEAP (www.e-liéitatie.ro) .
- transmiterea spre publicare a anunturilor de pparticipare catre Monitorul Oficial al
Romaniei ; |
- elaborarea si inaintarea Spre semnare a referatelor si dispozitiilor pentru constituirea
Comisiei de evaluare ; 3
- transmiterea informatiilor solicitate in baza ungr prevederi legale;
- participarea la negocierea clauzelor contractuale, daci este cazul a
- primirea si solutionarea solicitirilor de clarificare la documentatia de atribuire;
- primirea ofertelor; |
- participa la deschiderea ofertelor;
- verificarea propunerilor tehnice sj financiare; |
- stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile
- primirea si inaintarea in vederea solutiondrii si redactarea actului prin care Comisia
de evaluare solutioneazi contestatiile; !
- elaborarea si inaintarea SPre semnare a contractelor de achizitie publica
- intocmirea notelor interne pentru restituirea gariantiilor de participare catre ofertantii
castigatori si necastigatori; "
- participarea impreuna cu membrij comisiei la sedintele pentru avizarea notelor
Justificative; ‘
- efectueaza procedurile prealabile pentru derularea procedurilor de achizitie publica
conform legislatiei in domeniu; f
- Pastreaza documentatiile ce au facut obiectyl contractelor de achizitie publica, verifica
si raspunde de buna executie a acestora si parcurge procedurile pentru inscrierea
actelor in evidentele financiar contabile.
- pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal si a ciror prelucrare o efectueazs in
conditiile legii, in virtutea atributiilor de serviciu in¢lusiv dupi incetarea activitatilor de
prelucrare a acestor date; f
- indeplineste orice alte dispozitii/sarcini primite din partea sefilor ierarhici, in conditiile legii
s prezinta periodic rapoarte de activitate; !
- Cunoaste si respecti prevederile legislatiei in vigoare referitoare la securitatea si sdndtatea in
muncd, normele PSI, accesul la informatii de interes public, regulamentul intern,
regulamentul de organizare si functionare a institutiei, precum si procedurile specifice
postului. !

- alte atributii si indatoriri:

-arhiveazi si rispunde de pastrarea documentelor create in cadrul Compartimentului
urbanism si amenajarea teritoriului; !
-primeste si inregistreazi cererile pentru emiterea autorizatiei de functionare pentru agentii
economici care desfisoar3 activitati economice la punctele de lucru de pe raza localitatii,
verificd documentele depuse, conform regulamentului aprobat prin hotérére de consiliu,
intocmeste dispozitia de autorizare si autorizatia de functionare pe care o prezintd
primarului spre semnare, asigura transmiterea acestora cdtre solicitanti, tine evidenta
autorizatiilor de functionare; f
- participa la sedintele Consiliului Local la solicitarea primarului, unde prezinta materialele
legate de domeniul de activitate:

- raspunde de pastrarea secretului profesional si de servigiu, precum si de confidentialitatea
datelor si informatiilor privind activitatea Compartimentului urbanism sl amenajarea
teritoriului si al Primiriei Comunej Lelesti, judetul Gorj; |




- In relatiile cu cetitenii, colegii de serviciu si conducerea institutiei, trebuie si aib o

atitudine corespunzitoare calitatii de functionar publig;

- pune in aplicare legislatia nou aparuta; |

- raspunde de realizarea la timp a atributiilor ce-i revin, conform prevederilor legale,

programelor aprobate sau dispuse de conducerea institutiei;

- propune norme si metode de imbunatitire a derulériigactivité’;ii serviciului;

- este obligat sd respecte misurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

- este obligat s fie fidel fat de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor;

- duce la indeplinire si alte sarcini si atributii de serviciu dispuse de citre primarul,

viceprimarul si secretarul Comunej Lelesti, judetul Gorj;

- primeste cererile si ofertele de vanzare a terenurilor agricole situate in extravilanul

localitatii, intocmeste adeverintele de preemptiune, gestioneazi procedurile legate de

exercitarea dreptului de preemptiune in conditiile legii,

- elibereazi adeverinte si certificate persoanelor fizice si juridice pe baza datelor inscrise in

registrul agricol. |

Art.45 COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, STAREA CIV ILA,
RELATII CU PUBLICUL, MON ITORIZARE PROCEDURI ADMIN ISTRATIVE are
In componenti 1 post functie publici de executie, ce exerciti urmaitoarele atributii:

- intocmeste documente potrivit Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice (caiete de
sarcini, referate, note justificative, documente licitatie, anunt/ invitatie SEAP);
- elaboreaza planul anual al achizitiilor publice pe baza necesititilor si priorititilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritatii contractante;
- elaboreazi documentatia de atribuire sau in cazul organizirii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs - f
- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, asfel cum sunt prevazute de Legea nr.
98/2016 ; |
- aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire, deruleaz: achizitiile publice directe;
- constituie si pastreazi dosarul de achizitie publicg ; |
- indeplineste orice alte atributii previzute de legile in domeniul achizitiilor publice, in
vigoare :

- primirea si analizarea referatelor de necesitate;

- primirea si analizarea caietelor de sarcini; !

- Pprimirea si analizarea listelor cu cantitati de lucrari;

- primirea si analizarea temelor de proiectare;

- verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;

- alegerea procedurii de achizitie publica; i

- stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor;

- precum si criteriile de atribuire; !

- elaborarea, inaintarea Spre semnare i punerea la dispozitia potentialilor ofertanti a

documentatiilor de atribuire/fiselor de date; !

- elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare;

- transmiterea spre publicare in SEAP (Wwww.e-licitatie.ro) ;

- transmiterea spre publicare a anunturilor de participare catre Monitorul Oficial al

Romaniei ;

- elaborarea si {naintarea Spre semnare a referatelor si dispozitiilor pentru constituirea
Comisiei de evaluare . ‘

- transmiterea informatiilor solicitate in baza unor prevederi legale;

- Pparticiparea la negocierea clauzelor contractuale, daci este cazul;

- primirea si solutionarea solicitirilor de clarificare la documentatia de atribuire;

- primirea ofertelor; ‘

- participa la deschiderea ofertelor;

- verificarea propunerilor tehnice sj financiare;
- Stabilirea ()ferfp]nr - ST S (0, T



- primirea si Inaintarea in vederea solutionarii $i redactarea actului prin care Comisia
de evaluare solutioneaz3 contestatiile; !

- elaborarea si inaintarea Spre semnare a contractelor de achizitie public

- intocmirea notelor interne pentru restituirea ga%rantiilor de participare catre ofertantii
castigatori si necastigatori 3 ‘

- Pparticiparea impreuna cu membrii comisiei la sedintele pentru avizarea notelor
Justificative; :

- efectueaza procedurile prealabile pentru derularea procedurilor de achizitie publica
conform legislatiei in domeniu; *

- Pastreaza documentatiile ce au facut obiectul contractelor de achizitie publica, verifica
si raspunde de buna executie a acestora si parcurge procedurile pentru inscrierea
actelor in evidentele financiar contabile. !

conditiile legii, in virtutea atributiilor de serviciu inclusiv dupé incetarea activitatilor de
prelucrare a acestor date; !
- indeplineste orice alte dispozitii/sarcini primite din partea sefilor lerarhici, in conditiile legii
si prezinti periodic rapoarte de activitate;
- cunoaste si respectd prevederile legislatiei in vigoare referitoare la securitatea sl sdndtatea in
muncd, normele PSI, accesul la informatii de interes public, regulamentul intern,
regulamentul de organizare si functionare a institutiei, precum si procedurile specifice
postului. !

Art.46 (1) COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA  are in componenti 4
posturi din care: 1 post functie publicd de executie si 3 posturi aferente functiilor
contractuale de executie, exerciti urmdtoarele atributii:
(2) Atributiile postului de asistent social: !
- in domeniul beneficiilor de asistents sociali: !
a) asigura si organizeazi activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenta
sociali; ‘
b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunara a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie
sociala; f
¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta socialj,

local, si pregateste documentatia necesars in vederea stabilirii dreptului la misurile de
asistenti sociali; ;
d)  intocmeste dispozitii  de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modiﬁcare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul
local si le prezinti primarului pentru aprobare; !
e) comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilittile la care sunt
indreptititi, potrivit legii; i

urmareste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularij $i persoanele
indreptitite la beneficiile de asistentd socialj;
g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de

persoane; !
h) realizeazi activitatea financiar-contabil privind beneficiile de asistentd socialy
administrate; ?

1) participi la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistent: sociali;

J) indeplineste orice alte atributii previizute de reglementdrile legale in vigoare.

- in domeniul protectiei copilului: %

a) monitorizeazi si analizeazj situatia copiilor din unitatea administrativ—teritorialé,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea




datelor si informatiilor relevante, in baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al
ministrului muncii si justitiei sociale;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

c) identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de
asistenta sociald pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentatia necesar pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si
acorda aceste servicii si/sau beneficii de asistentd sociald, in conditiile legii;

e) asigura consilierea si informarea familiilor cu copil in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local; }

f) asigura si monitorizeaz3 aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire sl combatere a yiolentei domestice, precum si a
comportamentului delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu, familiile s1 copiii care beneficiaza de servicii si beneficii
de asistenti sociali si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au
in ingrijire copii cu parinti plecati la munci in strdindtate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei misuri de
protectie speciald, in conditiile legii; 3

1) urmareste evolutia dezvoltirii copilului si modul in care pdrintii acestuia isi exerciti
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misurs de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

J) colaboreazi cu directia generald de asistent sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si transmite acesteia toate datele 'si informatiile solicitate din acest
domeniu; |
k) urméreste punerea in aplicare a hotirarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei
de tuteld referitoare la prestarea de ciitre parintii apti de munci a actiunilor sau lucririlor de
interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciala.

1) efectueaza demersurile necesare inregistrarii nasterii copilului pardsit in unitatea
sanitarg, !

m) indeplineste atributiile de responsabil de caz prevenire (RCP),

- in domeniul organizirii, administririi si acordsrij serviciilor sociale:

a) elaboreazi, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, pentru o perioadi de 5 ani, respectiv de 10 ani, in vederea aprobirii de citre consiliul
local si rdspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreazi planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date
detaliate privind numérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi Infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare; ‘

¢) initiazd, coordoneazi si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali; !

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat
public-public si public-privat pentru sustinerea dezvoltirii serviciilor sociale;

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteazi, prelucreazi si administreazd datele sj informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunici serviciilor
publice de asistenti sociali de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale, la solicitarea acestuia; !

1) monitorizeazi si evalueazi serviciile sociale;

J) elaboreaza si implementeazi proiecte cu finantare nationali si internationald in
domeniul serviciilor sociale; !




k) particip4 la elaborarea proiectului de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale,
in conformitate cu planul anual de actiune; !

1) asigurid informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazi si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor
cu dizabilitti, persoanelor varstnice, precum sgi tuturor categoriilor de beneficiari prevazute
de lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continug de asistenti
personali; evalueazi si monitorizeazi activitatea acestora in conditiile legii;

0) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat
potrivit prevederilor art.113 alin.(1) din Legea asistentei sociale nr.292/ 2011, cu modificirile
si completirile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire s in aplicarea procedurii
de atribuire, potrivit legii;

p) planifici si realizeazi activitdtile de informare, formare si indrumare metodologics, in
vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acordi servicii sociale;

q) colaboreazi permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari; !

r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr.78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificirile
ulterioare; !

s) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare,

- In exercitarea atributiilor previzute la lit. a) si b) organizeazi consultiri cu furnizorii
publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor,

- in vederea asiguririi eficientei si transparentei in blanificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale: !

a) asigurd informarea comunitatii prin publicarea pe pagina de internet proprie sau,
atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor
privind: !

- activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

- informatii  privind  serviciile sociale  disponibile la  nivelul unitatii
administrativ—teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

- Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ—teritoriale,i

b) transmite citre serviciul public de asistentz sociald de la nivel judetean a strategiei
locale si a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobirii acestora;

de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare i evaluare a serviciilor sociale; |

d) organizeazj sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune; !

e) comunici informatiile solicitate sau, dupd caz punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor
omului, in monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme
de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra benefigiarilor serviciilor sociale si, dupa
caz, institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de
sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

- In administrarea si acordarea serviciilor sociale: !

a) solicitd acreditarea compartimentului de asistenta sociald ca furnizor de servicii
sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale ale autorititii administratiei publice
locale din unitatea administrativ-teritorialg respectiv;

b) primeste si Inregistreaza solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, de reprezentantii legali ai acestora, precum sl sesizdrile altor




persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/ grupuri de
persoane aflate in dificultate; f

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in
vederea identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care
au generat situatiile de risc de excluziune sociali; ;

d) elaboreaza, in baza evaluirilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si bé;neﬁciile de asistenta sociald la care
persoana are dreptul; ’

e) realizeazi diagnoza sociali la nivelul grupului si comunitatii si elaboreazi planul de
servicii comunitare; 1

f) acordi servicii de asistenta comunitari in baza masurilor de asistentd social incluse
de compartiment in planul de actiune;

g) recomandi realizarea evaluirii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare
la serviciile sociale; :

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011,
cu modificarile si completirile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor
de cost. !

- in domeniul protectiei persoanei cu dizabilititi: ,

a) monitorizeazi si analizeazi situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectate a drepturilor acestora, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor sl informatiilor relevante;

b) identifici si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilititi;

¢) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap; :

d) initiazd, sustine si dezvolti servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigura ponderea personalului de specialitate anggjat in raport cu tipurile de servicii
sociale; ‘

f) elaboreazi documentatia necesari pentru acordarea serviciilor;

8) asiguri consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica in activititile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia; :

1) asigurd instruirea in problematica specifici pers@anei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

J) incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

- atributii GDPR: ‘

- prelucreza datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare
stabilite prin procedurile interne, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

- pdstreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi;

(_i prelu.creazé datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor

e serviciu;

personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezviluirii sau
accesului neautorizat; 3
- aduce la cunostinta sefului lerarhic, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de acces
neautorizat la datele personale pe care le prelucreazi; !
- raspunde de realizarea lucrérilor, sarcinilor si atributiilor de mai sus, precum si a altor
sarcini repartizate de seful ierarhic si de primar, conform pregatirii profesionale si
competentelor dobandite. !
- prezintd anual sau ori de cate ori se solicits primarului si consiliului local rapoarte privind
activitatea desfisurati. |



(3) Atributiile postului aferent functiei contractuale de asistent medical comunitar:

a) realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locali din punctul de vedere al
determinantilor stirii de singtate si identificd gospodiriile cu persoanele vulnerabile si/sau
cu risc medicosocial din cadrul comunitatii, cu priorithte copiii, gravidele, liuzele si femeile
de varsti fertilj; Z

b) identifici persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijina inscrierea
acestora pe listele medicilor de familie; ‘

¢) semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical
s1 social care necesiti acces la servicii de sanitate preventive sau curative sl asigurd sau
faciliteazd accesul persoanelor care traiesc in sdrdcie sau excluziune socialj la serviciile
medicale necesare, conform competentelor profesionale;

d) participa in comunitétile in care activeazi la implementarea programelor nationale
de sdnatate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de sinitate publici
judetene sau locale pe teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precddere persoanelor
vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;

e) furnizeazd servicii de sinitate preventive si de promovare a comportamentelor
favorabile sanititii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precddere celor provenind din familii
sau grupuri vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

f) furnizeaza servicii medicale de profilaxie primars, secundarg si tertiard membrilor
comunitdtii, in special persoanelor care traiesc In sirdcie sau excluziune sociald, in limita
competentelor profesionale; *

g) informeazi, educy si constientizeazi membrii colectivititii locale cu privire la
mentinerea unui stil de viatd sanitos si implementeazi sesiuni de educatie pentru sinitate
de grup, pentru promovarea unuj stil de viatd sinitos Impreund cu personalul din cadrul
serviciului de promovare a sdnatatii din cadrul directiilor de sinitate publica judetene, iar
pentru aspectele ce tin de sinitatea mintald, impreuna cu personalul din cadrul centrelor
de sdnitate mintal; !

administrarea tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta administririi manevrelor
terapeutice, in limita competentelor profesionale; _

1) anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulantd, atunci cAnd
identifici in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicald de urgenta;

J) identifici persoanele, cu precidere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o
evidentd specialj, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indrumi sau le
insotesc, dupi caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sinitate de Specialitate;

k) supravegheazi in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri,
anemici, boli rare etc, - si participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al
acestora, in limita competentelor profesionale; |

1) realizeazi managementul de caz in cazul bolnavilor cu bolj rare, in limita
competentelor profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin
al ministruluj sdnatatii, in termen de 180 de zile de la data intririi in vigoare a prezentelor
norme metodologice; !

m) supravegheazi tratamentul pacientilor cu tuberculozi gi participd la administrarea
tratamentului strict Supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor
profesionale; |
n). pen:ciru pacientii cu tulburiri psihice contribuie la realizarea managementului de caz
anizat de i i

1%

centrele de sdnitate mintals din aria adm1nistrativ-teritorialé, ca parte a

acestora asupra serviciilor medicale specializate de sdndtate mintalj disponibile si
monitorizeaza accesarea acestor servicii; notifica imediat serviciile de urgentj (ambulants,
politie) si centrul de sinitate mintala in situatia in care identifici beneficiari aflati in
situatii de urgenta psihiatrici; monitorizeazs pacientii Siliga‘;i la tratament prin hotdrari
ale instantelor de judecatd, potrivit prevederilar . . o0y @t P



Codul penal, cu modificirile si completdrile ulterigare si notificd centrele de sinitate
mintald si organele de politie locale si judetene in legatura cu pacientii noncomplianti;

o) identifica si notificd autorititilor competente cazurile de violentd domestics, cazurile
de abuz, alte situatii care necesiti interventia altor servicii decat cele care sunt de
competenta asistentei medicale comunitare;

p) participa la aplicarea masurilor de prevenire i combatere a eventualelor focare de
infectii; |
q) efectueazi triajul epidemiologic in unitatile ‘scolare la solicitarea directiilor de
sdndtate publici judetene, in limita competentelor profesionale;

r) identifica, evalueazi si monitorizeazi riscurile de sdnitate publici din comunitate si
participa la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medical si
a serviciilor de sanaitate; ’

s) Intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente necesare sau solicitate si conforme| atributiilor specifice activitatilor
desfasurate;

s) elaboreazi raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul
de raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteazi activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului
medical al beneficiarilor; ‘

t) desfasoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu
ceilalti profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistenta sociali,
consilierul scolar si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integrati a problemelor
medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile, i lucreazi in echipi cu moasa si/sau
mediatorul sanitar, acolo unde este cazul :

t) participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de
sandtate, si coordoneazi implementarea interventijlor integrate dacd prioritatea de
interventie este medicals si de acces la serviciile de sénitate; participi la monitorizarea
interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectivi medicali sia
serviciilor de sinitate;

u) colaboreazi cu alte institutii i organizatii, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazi
persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic
sau social; !

v) realizeaza alte activititi, servicii si actiuni de sinitate publici adaptate nevoilor
specifice ale comunittii si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor
vulnerabile/aflate in risc, in limita competentelor profesionale.

Responsabilitati referitoare la securitatea si sanatatea in munca:

- Sarespecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde
desfasoar serviciul; |

- Sa comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru seeuritatea si sanatatea angajatilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- saaduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

- Sacoopereze cu angajatorul, cat timp este hecesar, pentru a permite angajatorului sa
se asigure ca mediul de munca si conditile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

- sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Alte sarcini si indatoriri: |




- colaboreazd cu persoana responsabili in domeniul asistentei sociale din cadrul
institutiei, face parte din comisia de intocmire a anchetelor sociale,

- respectd normele eticii profesionale si asigurd pastrarea confidentialititii in
exercitarea profesiei

- executd operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici,
respectand disciplina muncii; !

- se comporta civilizat in relatiile cu cetitenii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si
organele de control;

- respectd regulamentul de ordine interioars al institutiei,

- prezintd periodic rapoarte de activitate privind activitatea proprie,

- exercitd si alte competente conform pregtirii profesionale incredintate de superiorii
ierarhici. ’

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.47. Personalul institutiei este obligat si cunoasci si sd aplice intocmai
prevederile prezentului regulament. !

Art.48. Prezentul regulament poate fi completat cu alte prevederi legale din
domeniul administratiei publice locale, precum si cele referitoare la functionarii publici si
personalul contractual. '

Initiator, ~ Avizat pentru legalitate,
Primar, 5 L ~ Secretar general , 5
Vasile-Laurentiu TURCILA LN ~ Ileana-Monica DRAGAN
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a proiectului de hotarare privind aprobarea Regulal*lentului de organizare si .
functionare a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Lelesti, Judetul Gor;j
|

Primarul Comunei Lelesti judetul Gorj, Vasile-Laurentiu Turcil4, in baza drepturilor si atributiilor
conferite de art. 136 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Cod - administrativ, propune Consiliului
Local Lelesti, intrunit in sedinta ordinari publicd din data de 26 febriarie 2025, adoptarea proiectului de
hotérare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Lelesti, Judetul Gorj. i

Proiectul de hotérare a fost initiat avand in vedere: i

* prevederile art. 129 alin. (1), alin.(2) lit. a), alin.(3), lit.a) din ri‘)rdonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile sico npletdrile ulterioare,

e prevederile art.40 alin.(1), lit.a) din Legea nr. 53/2003 l - Codul Muncii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare, |

* prevederile H.C.L. Lelesti nr. 22 din 26.06.2024 privind reorganizarea aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Lelesti, Judetul Gorj, aprobarea orgafigramei s a statului de functii si
personal, |

e prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele misuri scal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificirile si completirile ulterioare,

e prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru elaborarea actelor
normative, republicati (R2), cu modificirile si completarile ulterioare,

Proiectul de hotirare este initiat in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (1), alin.(2) lit. a),
alin.(3), lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/201 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare, potrivit cirora, consiliul local are initiativd §i hotiriste, in
conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu exceptia eelor care sunt date prin lege in
competenta altor autorititi ale administratiei publice locale sau ce trale, exercitdnd atributii privind
unitatea administrativ-teritorialj, organizarea proprie, precum si or anizarea si functionarea aparatului
de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si}le societatilor si regiilor autonome
de interes local, iar in exercitarea acestei atributii aproba statutul ¢ munei, orasului sau municipiului,
precum si regulamentul de organizare si functionare a consiliului local.

De asemenea, in conformitate cu prevederile art.40 alin (1) Ii‘t. a) din Legea nr.53/2003-Codul
Muncii, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare, an"gajatorului 1i revine obligatia s§
stabileasca organizarea si functionarea unititii. i

Totodatd, in conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificirile si completirile
ulterioare, se impune misura adoptdrii unei hotirari privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Lelesti, Judetul Gorj, urmare reorganizarii
aparatului de specialitate al primarului, aprobirii organigramei si a statului de functii si personal, potrivit
H.C.L. Lelesti nr. 22 din 26.06.2024. '

Fatd de cele de mai sus, supun dezbaterii si adoptirii Consiliul local Lelesti a proiectului de
hotarare, insotit de anexa ce face parte integrantd din proiect, in forma | rezentatd, dupa ce in prealabil va
fi avizat de citre comisiile de specialitate din cadrul Consiliului local Lelﬁsti.

|
il

INITIATOR, .
PRIMAR, MY
VASILE-LAURENTIU TURCILA|
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Nr. (38Ldin2£/02/ 2025
RAPORT DE SPECIALIT 'I:E
LA PROIECTUL DE HOT

privind aprobarea Regulamentului de organizare si‘: functionare a aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Lel 2sti, Judetul Gorj

.» e wineed IV o st ;
e catre domnul Turcild Vasile-Laurentiu, Primarul *

Proiectul de hotarare a fost propus b
OBG: nr. 57/2019 privind Codul administrativ, S8

- fﬁi@;j—wﬁwqmunei Lelesti, in temeiul art. 136 alin. (1)d

% 7. |tinand seama de: . pthallae s g 8

- e prevederile art. 129 alin. (1), alin.(2) lit. &), ‘alin.(3), lit.a) din Oordonanta de urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrati 4 cu completdrile si modificirile S
ulterioare, |

» prevederile art.40 alin.(1) lit.a) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare, :

* prevederile H.C.L. nr. 22 din 26.06.2024 privind reorganizarea aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Lelesti, Judetul Gorj, aprobaiea organigramei si a statului de

functii si personal, ;
 prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completirile
ulterioare, a
» prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicati (R2), cu modificarile si completarile ulterioare,
Regulamentul de organizare si functionare este un inst ument de conducere care descrie
structura unei organizatii, prezentand pe diferitele ei componglte, atributii, competente, niveluri
de autoritate, responsabilititi mecanisme de relatii. E
Potrivit prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2), lit. a)i alin.(3), lit.a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administra v, cu completarile si modificirile
ulterioare, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date
prin lege in competenta altor autoritdti ale administratiei publice locale sau centrale, exercitind
atributii privind unitatea administrativ-teritorialj, organizarea proprie, precum si organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si
ale societatilor si regiilor autonome de interes local, iar in e{(ercitarea acestei atributii aproba
statutul comunei, orasului sau municipiului, precum si| regulamentul de organizare si
functionare a consiliului local.
De asemenea, in conformitate cu prevederile art.4o alin (1) lit. a) din Legea nr.53/2003-
Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, angajatorului ii revine
obligatia sa stabileasci organizarea si functionarea unitatii. |
Totodatd, in conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele maisuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completirile ulterioare, se impune maésura adoptirii unei hotirari privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Lelesti, Judetul Gorj, urmare reorganizarii aparatului de specialitate al primarului,
aprobadrii organigramei si a statului de functii si personal, potrivit H.C.L. Lelesti nr. 22 din
26.06.2024. i



Prin prezentul regulament au fost actualizate, redefinite si reasezate limitele de
competenta si atributiile compartimentelor, urmare a modifi carilor legislative.

Avand in vedere cele de mai sus, in baza prevederilor art. 136 alin. (10) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, in urma analizirii prolectului de hotirare si a referatului
de aprobare, raportim Consiliului local Lelesti c& sunt indeplinite conditiile de legalitate si
propunem adoptarea proiectului de hotirare, in forma prezentati. dupa ce in prealabil va fi
obtinut avizul comisiei de specialitate din cadrul consiliului local.

Secretar general al comunei,
Ileana-Monica DRAGAN

S b -




ROMANIA

JUDETUL GORJ — PROLECT.
COMUNA LELESTI '4 GONUNET LELESTI-GORJ |
- CONSILIUL LOCAL — L A

HOTARAREANI. __ {ho 204 1 02 50 0|
privind aprobarea Programului de actiune comunita!ra destinat prevenirii si
combaterii riscului de marginalizare si excluziune sociala pentru anul 2025 la
nivelul Comunei Lelesti, Judetul ‘!Gorj

Consiliul Local al Comunei Lelesti, judetul Gorj, ;
Avand in vedere: ;

 proiectul de hotédrare initiat de Primarul Comunei Lelestij Judetul Gorj, Vasile-Laurentiu
Turcila, §

o referatul de aprobare intocmit de Primarul Comunei | Lelesti, Judetul Gorj, Vasile-
Laurentiu Turcila, g

 prevederile art. 129 alin. (1), alin.(2) lit. d), coroborat culprevederile alin. (7), lit. b), ale
aceluiasi articol din O.U.G. nr.57/2019 privind codul administrativ, cu completirile si
modificarile ulterioare, ' A

» prevederile art.35, alin 2 din Legea nr.292/2011 a sistent}ei sociale, ale art 272 din Legea
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, modificata si completats,

e prevederile art.25 din Hotararea Guvernului nr.1154/2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune cu modificirile si completirile ulterioare, !

* prevederile H.C.L. nr. 2 din 29.01.2025 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si priv‘?ti la nivelul comunei Lelesti,
judetul Gorj pentru perioada 2025-2030, g

* prevederile Strategiei nationale privind incluziunea sociald si reducerea siriciei pentru
perioada 2022-2027, aprobati prin Hotidrarea Guvernului hr. 440/2022,

 raportul de specialitate al compartimentului de resort <Pin aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Lelesti, ;

e avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului locajl al Comunei Lelesti,

In temeiul art. 139, art. 196 alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1: Se aproba Programul de actiune comunitara destinat prevenirii si combaterii
riscului de marginalizare si excluziune sociala pentru anul 2025 la nivelul Comunei Lelesti,
Judetul Gorj, conform anexei care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art.2 : Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre Primarul
Comunei Lelesti, domnul Turcili Vasile-Laurentiu prin compartimentele de specialitate.

Art. 3 : Prezenta hotédrare se va comunica, prin grija secretarului general al comunei
Lelesti, in termen legal, Institutiei Prefectului - Judetul Gorj (in vederea exercitiirii controlului
de legalitate), Primarului Comunei Lelesti (in vederea ducerii la|indeplinire), si se va aduce la
cunostintd  publici prin  afisare/publicare la  sediul isi pe site-ul institutiei:
www.primarialelesti.ro, sectiunea Monitorul Oficial Local. |

Avizat pentru legalitate,
Secretar general, 5
Ileana-Moni(;‘a DRAGAN
! )u ¥.

Initiator,
Primar, 5
Vasile-Laurentiu TURCILA

y
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JUDETUL GORJ RIGARIA CONUAE! LELESTI-GORY
COMUNA LELESTI || wooo . 9f ’
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2900 i 0L a0
REFERAT DE APROBARE |

a proiectului de hotiarare

privind aprobarea Programului de actiune comuni ‘
combaterii riscului de marginalizare si excluziune s ‘
nivelul Comunei Lelesti, Judetul

ra destinat prevenirii si
iala pentru anul 2025 la

)

Primarul Comunei Lelesti judetul Gorj, Vasile-Laurentiu Turcild, in baza drepturilor si
atributiilor conferite de art. 136 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
propune Consiliului Local Lelesti, intrunit in sedinta ordinar: publica din data de 26 februarie
2025, adoptarea proiectului de hotdrére privind aprobarea Pro?amului de actiune comunitara

destinat prevenirii si combaterii riscului de marginalizare si excluziune sociala pentru anul 2025
la nivelul Comunei Lelesti, Judetul Gorj. !

Proiectul de hotérare este initiat in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (1), alin.(2)
lit. d), coroborat cu prevederile alin. (7), lit. b), ale aceluiasi articol din O.U.G. 57/2019 privind
codul administrativ, cu completirile si modificirile ulterioare.

Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, modificats si completatd, precum si
normele de aplicare ale acestei legi, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.1154/2022, acte
normative cu aplicabilitate de la data de 1 ianuarie 2025, stabilesc, printre altele, in sarcina
autoritdtilor locale, obligatia de a elabora anual un program de actiune comunitara destinat
prevenirii si combaterii riscului de siricie si excluziune sociali, care se aproba prin hotirére a
consiliului local.

Autoritatile administratiei publice au obligatia de a include, cu prioritate, beneficiarii
venitului minim de incluziune in programele de actiune comunitari destinate prevenirii si
combaterii riscului de siricie si excluziune sociald si de a analiza anual modul in care au fost
aplicate mésurile pentru prevenirea si combaterea riscului de sir icie si excluziune sociald pentru
aceasta categorie de beneficiari, prin intocmirea unui raport de monitorizare.

De asemenea, art.35 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, face referire la serviciile
sociale de care pot beneficia grupurile sl comunititile aflate in situatii de dificultate, in cadrul
programelor de actiune comunitar destinate prevenirii si combaterii riscului de marginalizare si
excluziune sociald, aprobate prin hotirari ale consiliilor locale. |

Programul de actiune comunitari ce trebuie elaborat con orm actelor normative mai sus
mentionate, are ca obiectiv imbunétatirea calitétii vietii prin actiuni sl masuri de combatere a
sdraciei si excluziunii sociale. Prin programul de actiune comunitari sunt identificate categoriile
de persoane aflate in situatii de vulnerabilitate socio-econo licd si medicald si in risc de
marginalizare si excluziune sociali, actiunile/masurile propuse, indicatorii de rezultat/tintele
aferente,termenele de realizare si institutiile implicate. '

Situatia analizati la nivelul comunei Lelesti scoate in evidenta faptul ca in prezent sunt
inregistrate 12 familii/persoane singure beneficiari de venit minim de incluziune, acordat in baza
Legii nr.196/2016, la care se adaugi alte categorii de persoane aflate in situatii de dificultate -
persoane cu dizabilititi. |

Gestionarea situatiilor mai sus mentionate se face de cdtre personalul din cadrul
Compartimentului de asistentd sociald din cadrul Primiriei Comunei Lelesti, avand la baza
verificdrile in teren efectuate, informatiile existente la nivelul institutiei sau obtinute de la alte
institutii publice cu atributii in domeniu, unitati medicale, unititi scolare etc., misurile aplicate
fiind stabilite in functie de particularititile fiecirui caz.




Fatd de cele de mai sus, solicit adoptarea de citre Cons§1u1 local Lelesti a proiectului de

hotarare, in forma prezentat, dupi ce in prealabil va fi avizat de citre comisiile de specialitate
din cadrul Consiliului local Lelesti. ‘

INITIATOR,

PRIMAR, 1
VASILE-LAURENTIU TURCIr

 —
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ROMANIA |
_ JUDETUL GORJ i
PRIMARIA COMUNEI LELESTI

Comuna Lelesti, Sat Lelesti, Aleea Primiriei, nr. 1, Judeﬂ?orj, Cod postal: 217275
C.LF.: 4898738, TEL.: 0253278484, FAX : 0253278687, e-mail:lelesti@wgj.e-adm.ro

Nr. 38( din@/oz/ 2025 i

RAPORT DE SPECIALITATE
LA PROIECTUL DE HOTARARE
i

riscului de marginalizare si excluziune sociala pentru anul 2025 la nivelul Comunei

privind aprobarea Programului de actiune comunitara desF’Fat prevenirii si combaterii
Lelesti, Judetul Gor;j

Proiectul de hotarare a fost propus de catre domnul Turcils Va'ile-Laurem;iu, Primarul Comunei
Lelesti, in temeiul art. 136 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, tinand seama de:

|

* prevederile art. 129 alin. (1), alin.(2) lit. d), coroborat cu preveTierile alin. (7), lit. b), ale aceluiasi
articol din O.U.G. nr.57/2019 privind codul administrativ, cu completirile si modificirile
ulterioare, :

e prevederile art.35, alin 2 din Legea nr.292/2011 a sistentei sociale, ale art 272 din Legea nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, modificati si con pletata,

e prevederile art.25 din Hotararea Guvernului nr.1154/2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privi!nd venitul minim de incluziune cu
modificarile si completirile ulterioare, ,j

e prevederile H.C.L. nr. 2 din 29.01.2025 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul comunei Lelesti, judetul Gorj pentru
perioada 2025-2030, g

* prevederile Strategiei nationale privind incluziunea sociali si rf:ducerea sardciei pentru perioada
2022-2027, aprobata prin Hotirarea Guvernului nr. 440/2022,

)

Compartimentul de asistenti sociald este furnizor public de beneficii si servicii sociale la nivelul
comunei Lelesti, judetul Gorj, asigurand aplicarea politicilor sociale si strategiilor de asistentii sociald in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati precum si altor
persoane, grupuri sau comunititi aflate intr-o stare de nevoie sociald, avand ca obiectiv major sprijinirea
persoanelor vulnerabile pentru depisirea situatiilor de dificultate, prevenirea si combaterea riscului de
marginalizare si excluziune socialj, cresterea calitdtii vietii si promovarea incluziunii sociale a acestora.

Potrivit art 272 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, modificats si
completata, precum si art.25 din Hotiirarea Guvernului nr.1154/2022 se stabileste in sarcina autorititilor
locale obligatia de a elabora anual un program de actiune comunitard destinat prevenirii si combaterii
riscului de sdricie si excluziune sociali, care se aproba prin hotérare a consiliului local. Autoritatile
administratiei publice au obligatia de a include, cu prioritate, beneficiarii venitului minim de incluziune
in programele de actiune comunitari destinate prevenirii i combaterii riscului de siricie si excluziune
sociald si de a analiza anual modul in care au fost aplicate mésurile pentru prevenirea si combaterea
riscului de siricie si excluziune sociald pentru aceasta categorie de beneficiari, prin intocmirea unui
raport de monitorizare care se transmite electronic AJPIS Gorj pana in ultima zi a lunii ianuarie din anul
urmator. Programul de actiune comunitar se transmite directiei judetene de asistent sociali si protectia
copilului in vederea elaboririi strategiilor judetene de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si comisiei
judetene de incluziune sociali infiintata conform prevederilor Hotéirarii Guvernului nr.1.217/2006
privind constituirea mecanismului national pentru promovarea incluziunii sociale in Romania, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Programul de actiune comunitara stabilit la nivelul unitét;ii{administrativ—teritoriale, are ca
obiectiv imbunititirea calititii vietii prin actiuni si misuri de combatere a siriciei si excluziunii sociale.
Prin programul de actiune comunitari sunt identificate categoriile ge persoane aflate in situatii de



actiunile/masurile propuse, indicatorii de rezultat/tintele aferente,térmenele de realizare si institutiile
implicate. 3

De mentionat faptul ca, la nivelul comunei Lelesti, in prezen
singure beneficiari de venit minim de incluziune, acordat in baza Legi)
categorii de persoane aflate in situatii de dificultate - persoane cu diz
se datoreaza mai multor factori printre care: insuficienta veniturilor,
sdnatate precard, lipsa educatiei, ori alte situatii de dificultate in care
diverse cauze, anumite persoane si-au pierdut sau limitat propriile cap:

sunt in plata 12 familii/persoane
nr.196/2016, la care se adaugi alte
bilitati. Existenta acestor categorii
nditii de locuit improprii, stare de
pe parcursul ciclului de viat, din
citdti de integrare sociali.

Avand in vedere cele de mai sus, in baza prevederilor art. 13§Talin. (10) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, in urma analizirii proiectului de hotaréare si a referatului de aprobare,
raportdm Consiliului local Lelesti ¢ sunt indeplinite conditiile de_legalitate si propunem adoptarea
proiectului de hotéirare, in forma prezentati. dupa ce in Dreala@u/a fi_ obtinut avizul comisiei de

specialitate din cadrul consiliului local.

Compartiment asistenti sociali,
Asistent social,
Murgu Ana -Mihaela
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privind desemnarea reprezentantilor Consiliului local Lelesti, Judetul Gor;j
pentru a face parte din comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale Secretarului general al Comunei Lelesti, Judetul Gorj, pentru
perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2024

Consiliul Local al Comunei Lelesti, Jjudetul Gorj,

Avand in vedere: !

- proiectul de hotdrare initiat de Primarul Comunei Lelesti, Judetul Gorj, Vasile-
Laurentiu Turcila, :

- referatul de aprobare intocmit de Primarul Comunei Lelesti, Judetul Gorj, Vasile-
Laurentiu Turcila,

- prevederile art. 129 alin. (1), alin. (14), art. 485 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, ;

- raportul de specialitate al compartimentului de resort din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Lelesti,

- avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al Comunei Lelesti,

In temeiul art. 139, art. 196 alin. (1), lit. a) din Q.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,

HOTARASTE:

Articolul 1: Se desemneazi domnul Tita Constantin Ionut si domnul Rotaru
Dumitru-Adrian, consilieri locali, reprezentanti ai Consiltu]ui local Lelesti, Judetul Gorj,
pentru a face parte din comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului general al Comunei Lelesti, Judetul Gorj pentru perioada 1 lanuarie-31
decembrie 2024. f

Articolul 2: Primarul comunei Lelesti va emite dispozitie privind constituirea
comisiei de evaluare a performantelor individuale ale Secretarului general al comunei
Lelesti, comisie din care vor face parte consilierii locali nominalizati in prezenta hotiirare.

Articolul 3: Primarul Comunei Lelesti va duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Articolul 4: Secretarul general al Comunei Lelesti va comunica hotiirarea adoptata
Institutiei Prefectului-Judetul Gorj (in vederea exercitarii controlului de legalitate),

Primarului Comunei Lelesti, in vederea ducerii la indeplinire si o va aduce la cunostinta

publica prin afisare la sediul consiliului local, precum si in Monitorul Oficial Local.

Initiator, o Avizat pentru legalitate,
Primar, . Z.uiay~ Secretar general, 5
Vasile-Laurentiu TURCILA /. ¥\ Ileana-Monica DRAGAN

S R
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privind desemnarea reprezentantilor Consiliuldi local Lelesti, Judetul Gorj
pentru a face parte din comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale Secretarului general al Comunei Lelesti, Judetul Gorj, pentru
perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2024

Primarul Comunei Lelesti judetul Gorj, Vasile—Lau[jentiu Turcila, in baza drepturilor
si atributiilor conferite de art. 136 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, propune Consiliului Local Lelesti, intrunit in sedinta ordinara publica din
data de 26 februarie 2025, adoptarea proiectului de hotdrare privind desemnarea
reprezentantilor Consiliului local Lelesti, Judetul Gorj pentru a face parte din comisia de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale ecretarului general al Comunei
Lelesti, Judetul Gorj, pentru perioada 1 lanuarie-31 decembrie 2024.

Proiectul de hotirare a fost initiat avand in vedere: !

- prevederile art. 129 alin. (1), alin. (14), art. 485 alin. (qf) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrative. 5

Astfel, potrivit prevederilor art. 485 alin. (5) din Q.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, ,,evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al unitatii administrativ-teritoriale se realizeazd de catre o comisie de evaluare
Jormata din primar si 2 consilieri locali, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld,

» |

prin hotarare a consiliului local sau Judetean, dupd caz”. |

Prin prezentul proiect de hotirare propun ca domnii Tita Constantin-lonut si
Rotaru Dumitru-Adrian, consilieri locali sj fie desemnati reprezentanti ai Consiliului local
Lelesti, Judetul Gorj pentru a face parte din comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului general al Comunei Lelesti, Judetul Gorj pentru
perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2024.

Dupa nominalizarea reprezentantilor Consiliului local Lelesti, Primarul comunei
Lelesti va emite dispozitie privind constituirea comisiei de evaluare a performantelor
individuale ale Secretarului general al comunei Lelesti, comisie din care vor face parte
consilierii locali nominalizati in prezenta hotrare. s

Avand in vedere cele de mai sus, propun spre aprobare consiliului local proiectul de
hotérare in forma prezentata.

INITIATOR, |
PRIMAR, |
Ec. TURCILA VASI’ILEJ,,L;;&}UREDNTIU
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|

RAPORT DE SPECIALITATE
LA PROIECTUL DE HOTAi;ARE

privind desemnarea reprezentantilor Consiliului local Lelesti, Judetul Gorj
pentru a face parte din comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale Secretarului general al Comunei Lelesti, J udetul Gorj, pentru
perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2024

Proiectul de hotarare a fost propus de catre domnul ﬁ‘urcilé Vasile-Laurentiu, Primarul
Comunei Lelesti, in temeiul art. 136 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, tinAnd seama de: f

- prevederile art. 129 alin. (1), alin. (14), art. 485 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, ?

Astfel, potrivit prevederilor art. 485 alin. (5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, ,,evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale se realizeazd de cdtre o comisie de evaluare Jormata din
primar si 2 consilieri locali, desemnati in acest scop, cu mfpjoritate simpla, prin hotdrare a
consiliului local sau judetean, dupa caz”.

Avand in vedere cele de mai sus, in baza prevederilor art. 136 alin. (10) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, in urma anlizirii proiectului de hotérare si a referatului
de aprobare, raportim Consiliului local Lelesti ca sunt indf! plinite conditiile de legalitate si

propunem adoptarea proiectului de hotarére, in forma pre entatd, dupa ce in prealabil va fi
obtinut avizul comisiei de specialitate din cadrul consiliului ldcal.

Secretar general al comunei,
Dragan Ileana-Monica

SN &
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PRIVIND MODUL DE SOLUTIONARE A PETTTIILOR
PE SEMESTRULII /2024
CADRUL LEGAL |

In conformitate cu prevederile articolului 51 din Constitutia Romaniei, “cetdtenii au
dreptul sd se adreseze autoritatilor publice prin petitit formulate in numele
semnatarilor”, iar "autoritdtile publice au obligatia s rdspunda la petitii in termenele st
in conditiile stabilite potrivit legii ”. !

Solutionarea petitiilor este reglementatd de O.G. nr. 27/2002, modificati prin Legea
nr. 233/2002. Totodata, printr-un alt act normativ, respectiv Legea nr. 544/2001, este
reglementat modul de solutionare a unui anumit segment de petitii, cele care se refers la
accesul la informatiile de interes public. !

Conform O.G. nr. 27/2002, prin petitie se in;elege cererea, reclamatia, sesizarea

sau propunerea formulatd in scris ort prin posta electrpnicd, pe care un cetdtean sau o

unei institutii publice, practica a extins aceastd notiune atat asupra sesizirilor adresate prin
intermediul postei elecronice, cat si asupra problemelor ridicate de cetateni in cadrul

ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ACI‘IVITA;V‘I II DE SOLUTIONARE A
PETITIILOR !

In cadrul Primériei si Consiliului loca] Lelesti, petitiile sunt Inregistrate la registratura
institutiei in registrul general de intrare-iesire, exceptie fac cererile care sunt inregistrate intr-
un registru special in conformitate cu legislatia specifici.

Termenul prevazut de O.G. nr. 27/2002 pentru solutionarea petitiilor este de 30 de
zile, cu posibilitatea prelungirii cu cel mult incj 15 zile, in situatia in care aspectele sesizate
prin petitie necesit o cercetare mai amanuntiti. j

Solicitarile de informatii publice in baza Legii nr. 544/2001 se inregistreaza si ele
intr-un alt registru special de catre persoana responsabila. Aceste solicitari trebuie s

zile, in situatii deosebite, sau petitionarului i se comunica in termen de 5 zile, motivat,

In semestrul 11/2024 la Primiria Comunei Lelesti s-au inregistrat un numir de 3496
documente, din care 3300 la registratura generala a institutiei si 196 documente in
registrele speciale, din care: 42 in registrele speciale de asistenta socialj, 142 lucrari in
registrul special al activitatii de stare civild, 1 cereri in baza Legii nr. 544/2001, respectiv 11

. .

oferte de vAnzare Inregistrate 1  reoicbmil et e



premptiune.

Lucrarile inregistrate in registrele speciale de asistentd sociald s-au referit la
acordarea alocatiilor de stat, alocatiilor pentru sustinerea familiei, venitul minim garantat,
ajutoarelor de incilzire a locuintei, toate fiind solutionate favorabil.

Cele 142 documente Inregistrate in registrul special al activititii de stare civili constau
in declaratii de deces, declaratii de casatorie, cereri privind eliberarea certificatelor de stare
civild, adrese ale organelor abilitate privind eliberarea extraselor dupa actele de stare civila,

semestrul IT al anului 2024 au fost solutionate aproape toate favorabil, documentele fiind
repartizate spre solutionare compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei in functie
de atributiile previzute in fisele posturilor. i

Principalele solicitiri adresate prin intermediul petitiilor vizeazg aspecte referitoare la

eliberarea unor adeverinte-certificate care si ateste proprietatea cu care figureazi in

Pentru solutionarea petitiilor primarul, secretarul si personalul de executie din cadrul
aparatului de specialitate al primarului se documenteazéf, efectueazd verificiri in teren si
stabilesc modalitatea de rezolvare.

Ca urmare a numirului mare de petitii repartizate spre solutionare
compartimentului agricol, topografie si cadastru privind retroceddrile, care necesitj
verificdri si analize amdnuntite in cadrul compartimentelor si comisiilor desemnate in
acest scop, cat si datoritd modificarilor legislative repetate, in semestrul I1/2024 au mai
existat depdsiri ale termenului de 30 de zile panai la elaborarea unui raspuns, fiind nevoie
de prelungirea acestuia.

Cu toate cd s-au depus eforturi pentru solutionarea multiplelor probleme in
cadrul compartimentelor de specialitate, au fost inregistrate persoane care s-au prezentat in
audientd la persoanele din conducerea priméiriei si in sedintele de consiliu local pe
probleme generale care vizau aspecte din zona de competenta a institutiei.

Majoritatea problemelor ridicate in audiente au insemnat solicitiri privind eliberarea
titlurilor de proprietate, ale ciror probleme au fost supuse analizei comisiei locale de
fond funciar. '

Au mai fost inregistrate sesizari ce privesc aparitia unor disfunctionalititi in
furnizarea serviciului de alimentare cu ap4 si canalizare, salubrizare, s.a.

CONCLUZII

Nu este relevanti o situatie comparativi privind modul de solutionare a petitiilor,
intrucét raspunsul favorabil sau nefavorabil tine de fiecare solicitare in parte.

Este necesar ca in repartitia propriului timp de lucru, personalul de executie din cadrul
compartimentelor de specialitate s3 acorde 0 mai mare atentie solutionrii petitiilor, pentru
evitarea depisirilor de termen la elaborarea si'expedierea raspunsurilor.

Primar, AU A * | Secretar general al comunei,
Turcila Vasile-Laurentiu Lol _ | Dragan Ileana-Monica
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RAPORT PRIVIND IMPLEMEN TAREA LEGII NR. 52/2003 PRIVIND
TRANSPARENTA DECIZIONALA IN ANUL 2 24 LA NIVELUL
COMUNEI LELESTI, JUDETUL sORJ

Numele autoritatii sau instituiei publice : - PRIMARIA COMUNEI LEI[I_,ESTI, JUDETUL GORJ.

[
|
|

[ INDICATORI [ cod | RASPUNS
A. Procesul de elaborare a actelor normative
1. Numarul proiectelor de acte normative adoptate in 2024 Al f 46
2. Numarul proiectelor de acte normative care au fost anuntate in | A2 46
mod public 5
Dintre acestea, au fost anuntate in mod public I
a. pe site-ul propriu A2 1 46
b. prin afisare la sediul propriu | A2 2 46
C. prin mass-media | A2 3 0
3. Numarul de cereri primite pentru furnizarea de informatii A3 0
referitoare la proiecte de acte normative
Din care, solicitate de:
a. persoane fizice A3 1 0
b. asociatii de afaceri sau alte asociatii legal constituite A3 2 0
4. Numarul proiectelor transmise persoanelor fizice care au depus o Ad 0
cerere pentru primirea informatiilor referitoare la proiectul de act
normativ
5. Numarul proiectelor transmise asociatiilor de afaceri si altor A5 0
asociatii legal constituite
6. Numarul persoanelor responsabile pentru relatia cu societatea . A6 1
civila care au fost desemnate
7. Numarul total al recomandarilor primite | A7 0
8. Numarul total al recomandarilor incluse in proiectele de acte . A8 0
normative |
9. Numarul intalnirilor organizate la cererea asociatiilor legal A9 0
constituite




10. Numarul proiectelor de acte normative adoptate in anul 2024 fara

A10 0

a fi obligatorie dezbaterea publica a acestora (au fost adoptate in
procedura de urgenta sau contin informatii care le excepteaza de la | |
aplicarea Legii nr.52/2003)
B. Procesul de luare a deciziilor (in consiliile judetene si locale) _J
1. Numarul total al sedintelor publice (stabilite de institutiile publice) | B1 | 13
2. Numarul sedintelor publice anuntate prin:

a. _afisare la sediul propriu B2 1 13

b. publicare pe site-ul propriu B2 2 13

C. mass-media B2 3 0 ]
3. Numarul estimat al persoanelor care au participat efectiv la B3 3 7
sedintele publice (exclusiv functionari i)
4. Numarul sedintelor publice desfasurate in prezenta mass-media B4 0
5. Numarul total al observatiilor si recomandarilor exprimate in | | B5 10
cadrul sedintelor publice
6. Numarul total al recomandarilor incluse in deciziile luate B6 0
7. Numarul sedintelor care nu au fost publice, cu motivatia restrictionarii ccesului:

a. _informatii exceptate | B71 0

b. vot secret B7 2 0

¢. _alte motive (care?) B7 3 0
8. Numarul total al proceselor verbale (minuta) sedintelor publice B8 13
9. Numarul proceselor verbale (minuta) facute publice B9 13

C. Cazurile in care autoritatea publica a fost actionata in justitie

1. Numarul actiunilor in justitie pentru nerespectarea prevederilor legii
@tentate administratiei publice:

privind transparenta deciziona

L =L

a

a. rezolvate favorabil reclamantuluj Cl1 0 T
b. rezolvate favorabil institutie] Cl2 0 j
¢. in curs de solutionare C1.3 0 :l

PRIMAR,

EC. TURCILA VASILE-LAURENTIU . I§

A7

SEC]&TAR GENERAL ,

3. | JR.D GlilzzleANA-MONICA
(4 N\ | ~




