ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA LELESTI

- CONSILIUL LOCAL -

HOTARAREA Nr.7

privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului local Lelesti pentru anul 2021

Consiliul Local al Comunei Lelesti, judetul Gorj,

- Avind in vedere:
o proiectul de hotirare initiat de Primarul Comunei Lelesti, Judetul Gorj, Vasile-Laurentiu
Turcila,
o referatul de aprobare intocmit de Primarul Comunei Lelesti, Judetul Gorj, Vasile-Laurentiu
Turcila,
¢ prevederile art. 129 alin. (2), lit. d), alin. (7), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

o prevederile art. 84 alin. 1, art. 96 alin. 2, art. 118 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
cu modificirile si completérile ulterioare,

o prevederile art. 3 alin. 2, art. 5 alin. 1-4 din Anexa nr. 3 la H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal,

e prevederile Ordinului MMJS nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului
anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti,

o prevederile H.C.L. Lelesti nr. 26 din 29.05.2019 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul comunei Lelesti, judetul
Gorj pentru perioada 2019-2024,

o prevederile H.C.J Gorj nr. 11 din 29.01.2021 privind avizarea Planurilor anuale de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetele locale ale unititilor
administrative-teritoriale in anul 2021,

e adresa Consiliului Judetean Gorj cu nr. 1677/02.02.2021, inregistrati la Primaria Comunei
Lelesti sub nr. 727/08.02.2021,

e raportul de specialitate al compartimentului de resort din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Lelesti,

e avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului local al Comunei Lelesti,

in temeiul art. 139, art. 196 alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate gi finantate
din bugetul Consiliului local Lelesti pentru anul 2021, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art 2. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre Primarul Comunei
Lelesti si Compartimentul asistenti sociald din aparatul de specialitate al primarului.

Art. 3. Secretarul general al Comunei Lelesti va comunica hotirirea adoptati Institutiei
Prefectului-Judetul Gorj (in vederea exercitarii controlului de legalitate), Primarului Comunei
Lelesti, in vederea ducerii la indeplinire si o va aduce la cunostintd publicd prin afisare la sediul
consiliului local, precum si in Monitorul Oficial Local.

Hotirarea a fost adoptati de Consiliul local al Comunei Lelesti, Judetul Gorj in sedinta
ordinari din data de 24 februarie cu un numiir de 9 voturi ,,pentru”, o voturi
1 total de 9 consilieri prezenti la sedinta si

? Contrasemneaza, \
' Secretar general,
Constantin-Catalin MISCHIE

Presedinte de sedinta,
Consilier, 5
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ROMANIA Anexi
JUDETUL GORJ la Hotararea Consiliului Local Lelesti

CONSILIUL LOCAL LELESTI nr. 7 din 24.02.2021

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul local al Consiliului local Lelesti pentru anul 2021

Avand in vedere:

Planul anual de actiune urmareste dezvoltarea serviciilor promovate precum si crearea altora noi,
pentru acoperirea unor cerinte tot mai crescande, pe fondul accentudrii gradului de siricie.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se elaboreaza de citre autorititile administratiei
publice locale, prin Compartimentul de Asistentd Sociald, in conformitate cu misurile si actiunile
prevéizute in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale conform prevederilor Legii nr.292/2011, a
Asistentei sociale.

Planul anual de actiune cuprinde mésuri specifice de imbunatitire a sistemului de asistentd
sociald, date detaliate privind numairul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor sociale,
programul de subventionare, bugetul estimat si sursele de finantare, propuneri elaboarate de serviciu de
protectie si asistenta sociala pentru dezvoltare a unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale
comunei Lelesti.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

- ca urmare a modificdrii sau a aparitiei unor acte legislative.

Aviénd 1n vedere:

1. Strategia locali de dezvoltare a comunei, care se referdi si la dezvoltarea serviciilor
sociale aprobati prin Hotéirdrea Consiliului Local Lelesti nr. 26 din 29.05.2019.

Pentru anul 2021, Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Lelesti, isi propune
urmitoarele obiective:

Obiectiv 1: infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
localitatii, capabil si asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii
vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viati demna pentru toti locuitorii comunei Lelesti.

in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociald, va fi realizatd prin urmitoarele activititi:

- actualizarea procedurilor de lucru si revizuirea lor in functie de modificarile legislative;

- aducerea la cunostiinti si insugirea procedurilor de citre persoanele cu atributii in
domeniu;

- achizitionarea de programe informatice pentru toate beneficiile de asistentd sociali;

- licenfa de functionare pentru serviciile sociale propuse a fi infiintate ;

- punerea in aplicare a mésurilor stabilite de guvern si aplicarea legislatiei in vigoare;

- imbunititirea comunicarii prin informarea celor mai vulnerabili beneficiari cu privire la
serviciile sau prestatiile de care acestia pot beneficia

- indrumarea cetétenilor in rezolvarea problemelor sociale sau de interes general, incercind
solufionarea acestora si acordarea de recomandiri individualizate in cazul in care problemele necesiti
analize si verificdri din partea altor servicii, compartimente:



Obiectiv 2: Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei
sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tintd (categoriilor de beneficiari) prin
urmatoarele activitati;

- crearea unui web-site cu informatii din domeniul asistentei sociale (legi,
institutii, organizatii, programe, proiecte, impértigirea de modele de buni practicd);

- inaintarea de propuneri privind imbunitatirea cadrului legislativ, pe baza experientei
proprii si a consultarii partenerilor sociali si a furnizorilor de servicti acreditati;

- identificarea nevoilor prin consultarea cu furnizorii de servicii sociale, reprezentanti
ai beneficiarilor si alti factori interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare
a serviciilor sociale si a unor obiective comune in acest sens;

- referirea cazurilor spre organizatii sau institutii furnizoare de servicii sociale sau de alti
naturd, pentru a asigura continuitatea interventiei;

- intreprinderea de demersuri pentru a imbunétiti comunicarea cu persoanele cu dizabilitati
si accesibilizarea mediului informational la cerintele persoanelor cu dizabilitati;

Obiectiv 3: Infiintarea si actualizarea continua a unei Baze de date care si cuprindi date privind
beneficiarii (date de contact, varstd, nivel de pregitire scolard si profesionald, adrese de domiciliu etc.),
date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incilzire,
ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul §i data acordarii acestora, precum si alte
informatii relevante pentru completarea Bazei de date;

Obiectiv 4: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de
furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Lelesti prin;

- evaluarea continui a personalului si a nevoilor de formare profesionala a acestora;

- intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionald in functie de
nevoile personalului, schimbarile legislative i tindnd cont de nevoile existente in comunitate;

- asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitétii;

- folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor;

- sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care si le promoveze interesele;

- monitorizare si evaluare continui a calitétii serviciilor furnizate;

- acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
priorititile identificate in urma evaludrii $i monitorizérii;

- promovarea activittii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de
comunicare;

Obiectiv 5: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritdfi sau
institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la
nivelul comunei Lelesti initiate si realizate dupi efectuarea unor studii de piata referitoare la nevoile
sociale si priorititile generale ale comunitétii locale;

In acest sens, s-au realizat parteneriate de colaborare cu urmatoarele institutii:

- Spitalul Judetean Targu-Jiu ;

- Serviciul Judetean de Medicinid Legala;

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

- Scoala Gimnaziala Lelesti;

- Post Politie Lelesti;

- Cabinet medic de familie;

- Asociatia Servicii Sociale Gorj;

Potocol de colaborare cu: Primaria Comunei Scoarta, Primaria Comunei Telesti, Primaria
Comunei Bilesti si Primaria Comunei Arcani.

Obiectiv 6:.Dezvoltarea unor atitudini proactive gi participative in rdndul populatiei localitatii si
a beneficiarilor de servicii sociale prin:

- Realizarea unor campanii de informare in comunitate:



- Realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistenta sociald;

- Implicarea factorilor de decizie (consilieri locali, Consiliul Comunitar Consultativ) in
problematica sociald,

- Responsabilizarea comunitatii cu privire la problematica sociald si conceperea unor
programe in acest sens;

- Implicarea comunitatii locale in sustinerea §i dezvoltarea activitatilor derulate;

- Identificarea problemelor medico-sociale ale comunitatii, in special ale persoanelor
apartinind grupurilor vulnerable;

Obiectiv 7

Actiuni privind prevenirea si combaterea a virusului COVID-19 prin:

-accesarea programului operational “ Sprijin pentru persoanele vuinerabile in contextul epidemiei
COVID-19“ acordarea de produse igenico-sanitare pentru prevenirea infectiei COVID-19;

-distriburie mastii de protectie catre categoria de familii si persoane defavorizate;

- sprijinirea copiilor, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor izolate la domiciliul si a altor
grupuri vulnerabile pentru evitarea deplasarilor;

- actiuni de identificare a personelor in varsta de 75 de ani beneficiari de indemnizatie sociala in
vederea acordarii cardului electronic pentru masa calda;

- sprijinirea firmelor autorizate in vederea transportului de masa calda la domicilului catre
persoanele beneficiare;z

- promovarea si identificarea famililor cu copii de varsta prescolara, primara si gimnaziala care
indeplinesc criterile de acordare a spijinului educational, conform 0.U.G.133/2020

2.Strategiile nationale

Strategia nationali pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada
2014-2020, aprobata prin Hotirarea Guvernului nr. 1.113/2014.
Obiectivele generale previzute in strategic sunt:
- imbunatafirea accesului copiilor la servicii de calitate;
- respectarea drepturilor §i promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii vulnerabile;
- prevenirea §i combaterea oricdror forme de violentd;
- Incurajarea participérii copiilor la luarea deciziilor care i privesc.

Strategia nationali privind incluziunea sociald si reducerea siriciei pentru perioada
2015-2020, aprobata prin Hoetirirea Guvernului nr. 383/2015

Obiectivele generale previazute in strategie sunt:

- Cresterea gradului de ocupare a persoaneclor sdrace si vulnerabile prin programe ample de
activare pe piata muncii;

- Cresterea sprijinului financiar pentru persoanele cu venituri reduse (VMI) si introducerea
stimulentelor pro-activare pentru beneficiarii programului de beneficii sociale;

- Promovarea incluziunii sociale a comunitdfii marginalizate printr-o abordare integrata,
concentrati asupra copiilor;

- Imbunatatirea functionalititii serviciilor sociale;

- Integrarea beneficiilor de asisten{d sociald, a serviciilor sociale, a serviciilor de ocupare si a
altor servicii publice prin transformarea asistentului social intr-un ,,integrator,, cu o atributie solida de
management de caz;

- Investitii intr-un sistem solid de asistents sociala;

- Cresterea rolului economiei sociale n reducea excluziunii sociale;

- Consolidarea mecanismelor de coordonare, monitorizare gi evaluare.



Strategia nationald pentru promovarea imbitrinirii active §i protectia persoanelor
vérstnice 2015-2020, aprobati prin Hotéirdrea Guvernului nr. 566/2015.
Obiectivele generale previzute in strategie sunt:
- Prelungirea si imbunititirea calitafii vietii persoanelor varstnice;
- Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor vérstnice;
- Obtinerea unui grad mai ridicat de independenti si sigurantd pentru persoanele cu nevoi de
ingrijire de lunga durati.

Strategia nationala ,,0 societate firi bariere pentru persoanele cu dizabilitati” 2016-2020,
aprobati prin Hotéirdrea Guvernului nr. 655/2016.

Obiectivele generale prevazute in sirategie sunt:

- Promovarea accesibilititii in toate domeniile vietii pentru asigurarea exercitdrii de citre
persoanele cu dizabilitifi a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

- Asigurarea participirii depline a persoanelor cu dizabilititi in toate domeniile vietii;

- Eliminarea discrimindrii si asigurarii egalitatii pentru persoanele cu dizabilitéti;

- Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitafi la un mediu de lucru deschis, incluziv si
accesibil, att in sectorul public cit si in cel privat, concomitent cu asigurarea accesului lor efectiv la
servicii de sprijin pentru cresterea ocupdrii pe piata muncii;

- Promovarea educatiei si formirii profesionale favorabile incluziunii la toate nivelurile §i a
tnvitarii de-a lungul vietii pentru persoanele cu dizabilitati;

Strategia nationald privind promovarea egalititii de sanse si tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021, aprobati
prin Hotéiirirea Guvernului nr. 365/2018.

Obiectivele generale previzute in strategie sunt:

- Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violenfei domestice;

- Dezvoltarea unor mésuri adecvate de sprijin si protectie pentru victime;

- Prevenirea violentei domestice si a recidivei acesteia precum si a violenfei sexuale;

- Monitorizarea si evaluarea activititilor Intreprinse in vederea prevenirii §i combaterii violentei
domestice.

3. Programele de interes national aprobate prin:

- Hotirarea Guvernului nr. 193/2018 privind aprobarea programului de interes nafional in
domeniul protectiei si promovirii drepturilor persoanelor cu dizabilitafi ,, Infiintarea de servicii sociale
in vederea asigurdrii tranzitiei tinerilor cu dizabilititi de la sistemul de protectie speciald a copilului
catre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati”;

- Hotararea Guvernului nr. 427/2018 privind aprobarea programului de interes national ,, Servicii
comunitare la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente” §i a programului de interes national
,,Cresterea capacitatii serviciilor publice de asistentd sociald din unele unitati administrativ-teritoriale”.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Lelesti, cuprinde:

1. Capitolul I - Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

2. Capitolul II - Planificarea activitifilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local;

3. Capitolul Il - Programul de formare gi indrumare metodologica a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale.



CAPITOLUL 1
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

Planul Anual de Actiune pentru anul 2021 privind serviciile sociale la nivelul comunei Lelesti, se
elaboreazi in conformitate cu misurile si actiunile previzute in Legea asistentei sociale nr. 292/2011
cu modificarile si completirile ulterioare, Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului —cadru al
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/ si Hotirdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative
de personal.

In intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2021 s-a tinut cont,
in primul rind de scopul Compartimentului de Asistentd Sociald din cadrul Primariei Lelesti i anume
asigurarea aplicirii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilititi, precum si a altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociala.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2021 se intemeiazd pe intregul
ansamblu de principii si valori care guverneaza intregul sistem national de asistenta sociala.

La stabilirea bugetelor estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale

existente s-au avut in vedere standardele minime de cost pentru serviciile sociale, conform
legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL II

Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente
la nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotirdrea Guvernului
nr.797/2017.

1.Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publici pe pagina proprie de internet/se
afiseazi la sediul serviciului public de asistenta sociali:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale,

- se actualizeazi prin hotdrare a Consiliului local si se publica pe site-ul Primariei Lelesti;

b) Planul anual de actiune al Compartimentului de Asistentd Sociald privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local;

- se aprobi prin hotarére a consiliului local, se publicd pe site-ul Primariei Lelesti, se afiseazd la
sediul Primdriei si se actualizeazi ori de cite ori apar modificiri;

c) Activitatea proprie si serviciile din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociald, respectiv
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate,
informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc.

- formulare, modele cereri se gasesc la sediul Compatimentului de Asistentd Sociald

- conditiile de eligibilitate pentru fiecare serviciu solicitat sunt afisate la vizier,

- se actualizeaza cel putin lunar si se publica pe site-ul Primariei Lelesti ;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul Compartimentului de Asistenti
Sociald, acordate de furnizori publici ori privati:

- serviciile sociale care functioneazi: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile gi
personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeazi trimestrial;

- situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului se
actualizeazi cel putin anual;

2Activititi de informare a publicului, altele decit activitatea de informare a beneficiarului
in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaluirii
initiate, a anchetelor sociale sau a activitii de consiliere .

Promovarea activitatii Compartimentului de Asistentd Sociald in comunitate, prin:

- Realizarea si distribuirea de materiale informative in comunitate privind serviciile sociale
oferite, in functie de specificul activititilor derulate si nevoile particulare ale fiecdrei categorii de
beneficiari;

- prezentarea pe site-ul Primariei a activititilor desfisurate si a informatiilor relevante cu
privire la modificarile legislative aparute privind acordarea beneficiilor sociale;

- informarea comunititii cu privire la activititile desfisurate in cadrul Compartimentului de
asistenta sociala, prin intermediul site-ului cét si prin realizarea si distribuirea de materiale informative
in scoli, cabinete medicale ale medicilor de familie, alte institutii;

- organizarea unor campanii de informare si sensibilizare a comunititii organizate de
Primirie sau in colaborare cu alte institutii publice de interes local cu privire la promovarea
serviciilor sociale;

- informarea comunitatii cu privire la cadrul legislativ general si specific ce reglementeazi
activitatea, publicarea pe site-ul primariei a modificérilor legislative aparute;

- organizarea de intilniri avand ca obiect impactul modificérilor legislative asupra evolutiei
problematicii sociale

- informare privind ajutoarele pentru incilzirea locuintei si legislatia aferenti;

- informare privind distribuirea stimulentului educational si legislatia aferenti;

- informare privind monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munci in strainétate;

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organizate de Compartimentul de
Asistenti Sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

Informarea comunitatii cu privire la cadrul legislativ general si specific ce reglementeazi
activitatea publicarea pe site-ul directiei a modificérilor legislative aparute;



organizarea de intdlniri avdnd ca obiect impactul modificédrilor legislative asupra evolutiei
problematicii sociale

- informare privind ajutoarele pentru inc#lzirea locuintei si legislatia aferenta;

- informare privind distribuirea stimulentului educational si legislatia aferenta;

- informare privind monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munca in striingtate;

4.Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Compartimentului de Asistentd Sociala:

- conceperea si implementarea unor campanii educative si de sporire a constientizarii diversitétii,
cu participarea diverselor categorii de grupuri marginalizate sau discriminate;

- transmiterea unor mesaje de interes public prin presd, in acest sens.

5.0rganizarea de intdlniri cu: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,asociatii ale
persoanelor beneficiare etc.;

Capitolul III - Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care
lucreazi in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continud in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire, etc.:

a. Cursuri de perfectionare
Nr. persoane Buget estimat
Personalul  de 1 4000 lei
specialitate
b. Cursuri de calificare
Nr. persoane Buget estimat
Personalul  de 0 0
specialitate

Sesiuni de instruire pentru: Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire
la domiciliu, personalul serviciului organizeazd periodic sesiuni de informare si consiliere a membrilor
de familie care locuiesc Impreund cu beneficiarul sau au grijd de acesta in afara perioadelor in care
activeaza ingrijitorii formali. De asemenea, potrivit prevederilor art. 31 alin.4 din Legea nr. 448/2006
privind protectia drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare, autorititile publice au obligatia si asigure instruirea in problematica specificd a persoanei cu
handicap a personalului care isi desfdsoard activitatea in sistemul de protectic a persoanelor cu
handicap, inclusiv a asistentilor personali si a asistentilor personali profesionisti. Potrivit prevederilor
art.114 Legea nr. 272/2004 privind protectia drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare, structurile comunitare consultative vor beneficia de programe de formare in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului.

c.. asistenti personali;

Nr. persoane Buget estimat

Asistenti 15 371633
personali

Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la domiciliu, personalul
serviciului organizeaza periodic sesiuni de informare si consiliere a membrilor de familie care locuiesc
impreund cu beneficiarul sau au grijd de acesta in afara perioadelor in care activeazd ingrijitorii
formali. De asemenea, potrivit prevederilor art. 31 alin.4 din Legea nr. 448/2006 privind protectia
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritéatile
publice au obligatia sd asigure instruirea in problematica specifici a persoanei cu handicap a
personalului care 1si desfisoard activitatea in sistemul de protectie a persoanelor cu handicap, inclusiv
a asistentilor personali si a asistentilor personali profesionisti. Potrivit prevederilor art.114 Legea nr.
272/2004 privind protectia drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,



structurile comunitare consultative vor beneficia de programe de formare in domeniul asistentei sociale
si protectiei copilului.

Precizim ci in conformitate cu prevederiie art.38, lit.a din Legea nr. 448/2006-republicata,
asistentii personali au obligatia sa participe o data la 2 ani la o instruire organizati deangajator.

Vor fi abordate in cadrul sesiunilor de instruire urmétoarele teme:

- consolidarea si dezvoltarea competentei asistentului personal de a realiza corect ingrijiri
primare;

- consolidarea si dezvoltarea competentei asistentului personal privind asistarea persoanei
cu handicap grav in alimentatie si hrinire;

- adaptarea mediului la nevoile beneficiarului;

- comunicarea intre asistentul personal si persoana cu dizabilitati;

- asigurarea integrarii scolare si profesionale si a educatiei permanente.

d. Sesiuni de instruire pentru voluntari.

in conformitate cu prevederile art. 9 din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioare, organizatia-gazda oferd instruire initiald cu privire
la:

- structura, misiunea si activititile organizatiei-gazda;

- drepturile si responsabilititile voluntarului;

- regulamentele interne care reglementeazi implicarea voluntarului.

Organizatia-gazdad poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educatiei si
formarii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregitire profesionala.

€. Organizarea de intdlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare
intercomunitari etc.;

Teme de interes Nr. Persoane Buget estimat

Promovarea asigurarii si
dezvoltarii  continue  a
calitatii serviciilor sociale 1 B 500 lei

Aplicarea Planului de actiune se face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor
beneficiarilor de asistentd sociald, conform prevedrilor legislatiei in vigoare.Implementarea Planului
de actiune se face cu participarea tuturor compartimentelor institutiei, a personalului, a partenerilor, a
beneficiarilor si a altor factori interesati din comunitate.Monitorizarea si implentarea Planului se va
face de catre Comparimentul de Asistenta Sociala.

Contrasemneazi,
Secretar general,
Constantin-Catalin MISCHIE
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Presedinte de sedinta,

Consilier, -
Dumitru Tﬁﬁ;




